Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargd®cnico-Administrativos
Edital n© 293, de 10 de agosto de 2016

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Reo Jhneiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutérias, torna publicaeaizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadom @e pessoal da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, das Classes “C”, “D” e “E”, nadfo inicial de vencimento na classe
correspondente de cada cargo, conforme total deswdigtribuidas na forma do Anexo | deste
Edital. O presente Concurso Publico serd realizawo conformidade com a legislacéo
vigente, em particular com a Constituicdo Fedeeal @88; com as Leis Federakm853, de
24 de outubro de 19892 8.112 de 11 de dezembro de 199011H.091 de 12 de janeiro de
2005, R 12.990, de 09 de junho de 2014; com os Decretoerkis A 3.298 de 20 de
dezembro de 1999?215.296 de 02 de dezembro de 200461593 de 02 de outubro de 2008,
n° 6.944 de 21 de agosto de 20097232 de 19 de julho de 2010, Orientacdo Normatfva
03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Pkmento, Desenvolvimento e Gestédo e
pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido pelo presente IEglgaus anexos, cabendo a sua
operacionalizacdo a Pro-Reitoria de Pessoal da (FR4/UFRJ).

1.2. O Concurso Publico serad coordenado e organizatio @emissdo Executiva,
constituida para fins especificos de supervisao.

1.3. A Comissdo Executiva do Concurso Publico é intdgraor sete membros
nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comissao reunir-se-4 com a presenca da maibsal@a de seus membros e
suas deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maiwm$ presentes, tendo o
Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletrénico oficial do presente concursdligd na rede Internet é
concursos.pr4.ufri.brque, doravante, neste edital, sera referenciamnoc"sitio
eletrbnico do concurso”.

1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidatdtencdo de informacdes
referentes ao presente certame no sitio eletréaddcaoncurso, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atdalizdgo cronograma previsto do
concurso, a realizacdo das provas e a divulgaciisealss resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente conputdico sera feito pelos
seguintes canais:

a) Sitio eletrénico do concurso;

b)E-mail oficial do presente concurso publicoonaurso293-
2016@pr4.ufrj.br; e

c) Central de Atendimento de segunda-feira daskeira, exceto em
dias de feriado, no horario de 10 horas as 15 hotawario oficial de Brasilia-DF, pelo



telefone(55) (21) 3938-1818ue, doravante, neste edital, sera referenciat@ ¢Gentral de
Atendimento”.

1.8.0 presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de opcdes de vagas
Anexo Il - Remuneracéo inicial

Anexo Il - Quadro de provas

Anexo IV - Conteudos programaticos
Anexo V — Critérios para a Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos/areas de atuacdo, a quantidade de \eagamada de trabalho, o
municipio da vaga e 0s requisitos para a investidum cada um dos cargos estéo
informados no Anexo | deste Edital.

2.1.1.A quantidade de vagas de que trata o subitemiangedera sofrer acréscimo
durante o prazo de validade do presente concuesacardo com as necessidades da
UFRJ.

2.2. As parcelas que compdem a remuneracao iniciahda cargo estdo descritas no
Anexo Il deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigd®&8la Lei Federalh11.091, de 12 de janeiro de
2005, que dispde sobre a estruturacdo do Planoadei@ dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, sdo atribuicbes getasscargos que o integram, sem
prejuizo das atribuicbes especificas e observadosequisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especiBsagilanejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes ao apoio téamiooinistrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades téeailministrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na UFRJ; e executar tarsfesifcas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de quéRJWisponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das ativedade ensino, pesquisa e extensao,
além de atuar como fiscal de contratos de pres@&dervicos, inerentes a sua area de
atuacao, quando for designado para tal atividade.

2.3.1.As atribuicOes gerais referidas no subitem 2.dsexercidas de acordo
com o ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, parastidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢jina forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridad®rmacédo constantes no
Anexo | deste edital;



c) estar registrado e em situacao regular juntargéo fiscalizador do exercicio da
profissao, quando cabivel,

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse;

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacfdatokdes e militares, essa Ultima
somente no caso de candidatos do sexo masculino;

f) se estrangeiro, ter visto de permanéncia entdea nacional,

g) apresentar documentacdo que comprove 0s prisitequexigidos para o
cargo/area de atuacao;

h) apresentar declaracdo de acumulacdo de cargosmipregos, publicos e/ou
privados, que ocupa na época da posse, de acordo a@omodelo
disponibilizado no sitio eletrbnico do concurso lpidy na ocasido da
nomeacao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publas,penalidades de demisséao ou
destituicdo de cargo em comissao;

J) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentdciéatia que o incapacite para o
exercicio das tarefas inerentes ao cargo paral@gneorre;

[) apresentar outros documentos que se fizerensgs@&des, a época da posse, se
solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitetarar, o candidato deve atender
aos requisitos especificos de cada cargo que smtesmn discriminados no Anexo |
deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem &stedEdital, alineas “b” a *j", e
agueles que vierem a ser estabelecidos em funcéwedainea “I”, bem como aqueles
previstos no Anexo |, deverdo ser comprovados peionda apresentacdo de
documento original, juntamente a fotocépia, sendduédo do Concurso Publico
guem nao os apresentar.

3.4. Poderao participar do presente Concurso pessoamalenalidade brasileira e
pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1.0s estrangeiros que participarem do presente Camsubmeter-se-ao a
legislacao vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso \d# Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Lei Fedefal.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal?8.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam resen&io&inco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area dedatuconforme discriminado no
Anexo | deste Edital, para candidatos portadoregefieiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre emalgpde de condicbes com os
demais candidatos as vagas de ampla concorrénaiada, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do cargo/area de atyzs@oo qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portaeodasiciéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias constantes do ar. @eateto Federal°r8.298, de 20



de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto FedeaPl96, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato que desejar concorrer a uma das veggsvadas as pessoas
portadoras de deficiéncia devera declarar tal intan ato da inscricdo, especificando
o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sspeaetiva Classificacdo Internacional
de Doencas - CID.

4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem antedevera encaminhar laudo
médico original ou sua fotocOpia autenticada emtddar via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Subcoordenacdo deadcae@dmissdo da Proé-
Reitoria de Pessoal da UFRJ situada a Av. Pedrm@al? 550, sala 822 - CEP:
21.941-901 - Cidade Universitaria - llha do Fund&io de Janeiro - RJ.

4.4.2.0 laudo médico deve ser postado ou entregue, ierprelmente, até o
ultimo dia do periodo indicado no cronograma docooso.

4.4.3.0 laudo médico a que se refere o subitem 4.4.& demter as seguintes
informacoes:

a) identificacdo da entidade, publica ou privac@geéidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem comgru da limitacdo que tal
deficiéncia impde ao seu portador;

¢) indicacao das provaveis causas da deficiéncia;

d) classificacéo internacional de doencas (CID);

e) local e data de sua emisséo; e

f) assinatura e carimbo contendo o CRM do médiestante.

4.4.4.0 laudo médico devera ter sido emitido ha, no méaxidoze meses do
altimo dia do prazo de inscricdes, ainda que acugfcia possua carater
permanente.

4.4.5.0 laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquegagio, ainda que
original, e dele ndo sera fornecida cépia.

4.4.6.Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médicorneafdos subitens
44.1 e 44.2 ou o laudo médico encaminhado naondat@os requisitos
previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera @talia concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e perm@eancorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.5. 0 candidato portador de deficiéncia, classificaddConcurso Publico e nomeado
para o provimento do cargo, sera avaliado por umige multiprofissional, antes da
posse, de acordo com o disposto no Artigo 14 daHesieral A 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Feaéral298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federabr296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ,
no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele amwar as despesas relativas a sua
participacédo nessa avaliagao.



4.5.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conolos observando as

informacgbes prestadas pelo candidato no ato daigée¢ a natureza das
atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade daslicdes de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizatdioitual de equipamentos
ou outros meios pelo candidato e a Classificac&rriacional de Doencas
(CID) apresentada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correpé@o equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devemitipeomdesempenho
adequado das atribuicbes especificas do cargo.

4.5.3.A deciséao final da equipe multiprofissional sesherana, dela cabendo,
no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que nao for considerado portador dciéecia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no diaalelocal marcados para realizagao
da avaliacdo pela equipe multiprofissional perderdireito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que ocupaeamanecendo na relacdo de
candidatos de ampla concorréncia classificadosamz@so Publico.

4.7.As vagas reservadas a portadores de deficiéneia&o forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso Pulghop.contraindicacdo na pericia
meédica ou por outro motivo serdo preenchidas peéssais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. ApGs a posse e entrada em exercicio, a defici@r@mapodera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que imgmis a permanéncia do servidor
em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no Artigbchput da Lei Federalhl12.990, de 09
de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte pata) do total das vagas de cada
cargo/drea de atuacdo, conforme discriminado noxdnke deste Edital, para
candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sechdglsempre que o
namero de vagas oferecido para cada cargo/areaudeda for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subBeindeste Edital
resultar nimero fracionario o quantitativo de vagaservadas serd aumentado
para 0 numero inteiro imediatamente superior, eso ¢k a parte fracionaria
ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), oumlitio para 0 niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fraciars&r menor que 0,5 (cinco
décimos).



5.2.0 candidato negro concorre em igualdade de coeslicdbm os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as veg@wvadas aos negros do cargo/area
de atuacao para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas relssnaos candidatos negros
deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar prefmardo conforme o quesito “cor ou
raca”, utilizado pela Fundacéo Instituto BrasilaiemGeografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. As informacdes prestadas no momento da inscri¢@o de inteira
responsabilidade do candidato, conforme previstAnigo 2, | da Orientacéo
Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministdo Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.2.Em caso de constatacdo de declaracéo falsa, @ex@da o previsto no
Artigo 22, paragrafo Unico da Lei Feder& 12.990/2014 e no Artigo®28 2
da Orientacdo Normativa n® 03, de 1° de Agosto @5 2o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4. A verificacdo da veracidade da autodeclaracasedar-por Comissao constituida

para fins especificos de deliberacdo, sendo camsids, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serao verifisadbrigatoriamente, com a presenca
do candidato, conforme previsto no Artigh B e § 1° da Orientacdo Normativa n° 03,

de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Planejamddesenvolvimento e Gestao.

5.5. A Comisséo Deliberativa da veracidade da autodsg@® € integrada por até
cinco membros nomeados pelo Magnifico Reitor, aonéoprevisto no Artigo 2 11
da Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto @G&62do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6. O momento da verificacdo da veracidade da autaderio, bem como periodo
recursal, serd informado ao candidato antes da logaigiio do resultado, através do
sitio eletrbnico oficial do presente concurso, oamie previsto no Artigo2 Il e IV

da Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto @G&62do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.7. As vagas reservadas a candidatos negros que ném farovidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou qutro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados,vabdse a ordem geral de
classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas, unicamente, viarnet por meio do sitio
eletrbnico do concurso, no periodo compreendidoeeas 10 horas do dia 06 de
setembro de 2016 e as 23 horas e 59 minutos dd®d3lide outubro de 2016,
considerando-se o horério oficial de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da dexescricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Ealigah seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos peaago/area de atuacdo desejado.



6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso us gmexos pela
internet, no sitio eletrénico do concurso.

6.2.2.No ato de inscricdo o candidato indicara obrigainente o cargo/area
de atuacao ao qual deseja concorrer, conforme goAIn#o presente edital.

6.2.3. Ap0s o0 envio do requerimento de inscricdo nao gemnitida, em
qualquer hipotese, a alteracédo da opcéo, feitamaafdo subitem anterior.

6.2.4.Para cada cargo/area de atuacao sera validadasapenRequerimento
de Inscricédo por candidato.

6.2.5.N&o serdo aceitas inscrigcbes condicionais oudonarazo.

6.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 200,00efttos reais) para os cargos da
classe “E/Médico”, R$ 150,00 (cento e cinquentdsjepara os demais cargos da
classe “E”, de R$ 110,00 (cento e dez reais) paraapgos da classe “D” e de R$
90,00 (noventa reais) para o cargo da classe “C”.

6.3.1.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddipdtese alguma.

6.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser diemfarigatoriamente
por intermédio do boleto bancario gerado apdés ermt@mento e o envio
eletrénico do Requerimento de Inscricdo via Interimepreterivelmente, até a
data estabelecida como ultimo dia para a realizagtal procedimento de
acordo com o cronograma do concurso.

6.3.2.1.0 boleto bancério a ser utilizado para efetuangamento da
taxa de inscricAo deve ser aquele associado aoeRmeguto de
Inscricdo enviado.

6.3.2.2.Nao sera permitida a transferéncia do valor pagaoctaxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transfar@a inscricdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.3.N&o havera isencgéo total ou parcial do valor ga tie inscricdo, exceto
para o candidato que esteja amparado nos termbecteto Federal®6.593
de 02 de outubro de 2008.

6.3.3.1. Para se inscrever com isencdao do pagamento da taxa
candidato deverad preencher o Requerimento de ¢a@scrno sitio
eletrbnico do concurso indicando, em campo prépridjumero de
Identificacdo Social - NIS atribuido pelo Cad. Unido Governo
Federal e outras informacdes necessarias a validagio ao 6rgdo
competente, firmando declaracédo de que atendedigémnestabelecida
no subitem 6.3.3.

6.3.3.2.A inscricdo com pedido de isencdo sera efetuaden@smo
periodo definido no subitem 6.1 deste edital.



6.3.3.3.As informagbes prestadas no Requerimento de ¢@xicom
isencdo do pagamento da taxa serdo de inteira nesiptidade do
candidato.

6.3.3.4.A UFRJ consultaré o 6rgdo gestor do Cad. Unica parificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candida

6.3.3.5. O candidato que emitir declaracdes inveridicag terseu
pedido de isencdo da taxa de inscricdo indefesda) prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagardantaxa de
inscricdo do candidato que, simultaneamente, tefdétaado o pagamento da
taxa de inscricao.

6.3.5. A relacdo dos pedidos de isencdo com as respeatespostas sera
disponibilizada no sitio eletrébnico do concurso artip das 10 horas,
considerando-se o horario oficial de Brasilia, Goptevisto para tal evento no
cronograma do concurso.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra efenchento do seu
pedido de isencédo do pagamento da taxa de inserg@@riodo previsto para
tal evento no cronograma do concurso, entre asofi@stdo primeiro dia e as
17 horas do ultimo dia, considerando-se o hor&raiabde Brasilia, através do
sitio eletrénico do concurso.

6.3.7.0 resultado da analise de eventuais recursosempaei®s sera divulgado

através do sitio eletrénico do concurso a partrdahoras, considerando-se o
horario oficial de Brasilia, na data prevista ptladivulgacédo, constante do

cronograma do concurso.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do paganunttaxa de

inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetsta inscricdo no concurso,
acessar o sitio eletrébnico do concurso, imprimiegpectivo boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo confostebelecido no subitem
6.3.2.

6.4. O candidato que necessitar de condicOes esp@aeasa realizacdo das provas
devera, no ato da inscricdo, relacionar suas neegeles para o dia da prova, sendo
vedadas alteracbes posteriores, salvo nos casfmsgdemaior e aqueles de interesse
da Administracdo Publica.

6.4.1.0 candidato portador de deficiéncia visual impugadevera indicar sua
condicéo, informando no Requerimento de Inscriche@essidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor que seréa displarado pela UFRJ. Neste
caso, o Ledor transcrevera as respostas paraaw agtrespostas das Provas
Objetivas e para o caderno de respostas da Pr@i@ePmo caso de provas
praticas escritas, ndo podendo a UFRJ ser postente responsabilizada pelo



candidato, sob qualquer alegacédo, por eventuaiss etde transcricdo
provocados pelo Ledor.

6.4.2.0 candidato que necessitar de condi¢cdes esp@ersescrever devera
indicar sua condicdo, informando no Requerimentindericdo a necessidade
de auxilio para transcricdo das respostas. Neste oacandidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a UFRJ ser posteriormesi@onsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegagédo, por eventuaiss etde transcricdo

provocados pelo fiscal.

6.4.3. O candidato ambliope devera indicar sua condigdfoymando no
Requerimento de Inscricdo que necessita de prowessa de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecida prova com tamanho rdecl@trespondente a corpo
24,

6.4.4.0 candidato com dificuldade de locomocédo devettican sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo se neeedsitala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeirades.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional pEalizar a prova

devera indicar sua condicao, informando sua netzdsino Requerimento de
Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apredantto médico informando

0 motivo e o tempo adicional de que necessitara @aealizacdo da prova.

6.4.5.1.0 laudo de que trata o subitem anterior deveréestegue
pessoalmente ou enviado via SEDEX a Subcoorderdedelecéo e
Admissédo da Pro Reitoria de Pessoal da UFRJ — SHAICFRY,
situada a Av. Pedro Calmor? 850, sala 822 — CEP: 21.941-901 —
Cidade Universitéria — llha do Fundao — Rio de ifaneRJ, de acordo
com o previsto no Artigo 40, & 2o Decreto FederaPr3.298/99 e com
as especificacbes a seguir:

a) na forma original e em cépia simples ou em cépiardicada em
cartorio, se entregue pessoalmente, ou em coOpenta#tda em
cartorio, se enviada via SEDEX. Neste caso, laudeerd ser
postado ou entregue, impreterivelmente, até o altim do periodo
indicado no cronograma do concurso.

b) no caso da entrega ser feita pessoalmente, estaddegorrer em
dias uteis, no horario de 9 horas as 15 horas,idemasdo-se o
horério oficial de Brasilia.

c) o laudo médico devera conter as seguintes inforesacd

) identificacdo da entidade, publica ou privadqeslidora;

II) nome completo do candidato;

lll) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem codw grau da
limitacdo que tal deficiéncia impde ao seu portaddicacdo das
provaveis causas da deficiéncia;

IV) classificacdo internacional de doencas (CID);

V) local e data de sua emisséao; e

VI) assinatura e carimbo contendo o CRM do médiestante.



d) identificacdo da entidade, publica ou privada, digma;

e) nome completo do candidato;

f) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem comorda ga limitacéo
gue tal deficiéncia impde ao seu portador

g) indicacéo das provaveis causas da deficiéncia;

h) classificacao internacional de doencgas (CID);

i) local e data de sua emisséao; e

j) assinatura e carimbo contendo o CRM do médicoaatist

k) O laudo médico deve ter sido emitido ha, no maxiduze meses
em relagdo ao ultimo dia do periodo de inscrigdes.

) O laudo médico ndo serd devolvido, ainda que aigisob
qualquer alegacao, e dele ndo sera fornecida copia.

m) O candidato que encaminhar o laudo médico que téma aos
requisitos, ou ainda, que ndo o encaminhar na faleste subitem,
nao tera a sua solicitacdo conhecida.

6.4.5.2.No caso da solicitacdo de que trata o subitend 8gt. atendida,
o candidato sera informado de quanto tempo elepiara a realizagdo
da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente Igado para a sua
duracéo.

6.4.6. O candidato devera informar as condi¢cbes esped&ique necessita,
caso nao seja alguma das mencionadas nos subidehs6 6.4.5 deste Edital.

6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentatianda prova
deverd levar um acompanhante que ficard com a guiacdrianca em local
reservado e diferente da sala de prova da candidaampre que a
amamentacao se fizer necessaria, a candidatas®erpanhada somente pelo
fiscal.

6.4.8. As condicdes especiais solicitadas pelo candigdata o dia da prova
serdo analisadas e atendidas segundo critériosaddidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quandBodérmacao da
Inscricao.

6.5. As informacdes prestadas no Requerimento de d{dscriserdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJrditadde elimina-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dadosrietos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.6. A inscricdo do candidato no concurso implicardoohecimento e a aceitacdo
tacita e irrestrita das normas e condicdes estatiakeneste Edital e em seus Anexos.

6.7. O candidato somente sera considerado inscrite réshcurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des aqui descritas e epifgmacéo pela rede bancaria do
recolhimento da taxa de inscri¢cao referida no subib.3, exceto nos casos de isencao.

6.8. A UFRJ néo se responsabiliza por pedidos de g@&riue ndo sejam recebidos
por fatores de ordem técnica, principalmente agualevocados pelo alto numero de



acessos ao sitio eletrénico do concurso que podeamoeorrer no Ultimo dia do prazo
de inscrigdes.

6.9. As orientagOes e procedimentos a serem seguidasrealizacdo de inscricao
estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso

6.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, qagos/areas de atuacdo
diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presetital,chavendo coincidéncia do dia

e do horario de realizacéo das provas, devera geegano dia das provas, ao local e
sala de prova da opcao que privilegiar e realizaroga a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opcoes.

7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As informac0es referentes a data, ao horariogiepd de duracdo e ao municipio

e ao local de realizacdo das provas, ao cargod@eduacdo para o qual concorre, ao
tipo da vaga, assim como as orientacdes paraaeabzdas provas estardo disponiveis
no sitio eletrénico do concurso a partir da datvigta para tal evento no cronograma
do concurso.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o imfasmacées
mencionadas no subitem anterior.

7.2.Caso o candidato constate que existem divergénotas as informacgdes obtidas
na forma do subitem 7.1 e o Requerimento de Iruriguanto a cargo/area de
atuacao, tipo de vaga e/ou condi¢cbes especiaistads, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento.

7.2.1.Havendo as divergéncias mencionadas no subitezni@niprevalecera o
constante no Requerimento de Inscricao.

7.2.2.Erros referentes a nome, documento de identidad&ata de nascimento
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizklgs@provas, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.3. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de ¢dalizkas provas, de qualquer
documento que comprove a localizacao do candidagstabelecimento de realizacdo
de prova, bastando que o0 mesmo se dirija ao lesadado.

7.3.1.Nao sera permitida a realizacdo das provas fordatk® do local e do
horario designados, na forma do subitem 7.1.

8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
8.1. 0 Concurso Publico serd realizado em etapa Uoira, fases que visardo medir
as habilidades e os conhecimentos necessariossaovidvimento das atribuicbes do

cargo.

8.2. Os candidatos realizardo as fases definidas marsews respectivos cargos no
Anexo IIl do presente edital.



8.2.1.Caréater das fases:

a) Prova Objetiva: eliminatério e classificatorio;
b) Prova Pratica: eliminatério e classificatorio; e
c) Prova de Titulos de caréter classificatorio.

9. DAS PROVAS

9.1. As questbes de multipla escolha, vide Anexo rds compostas, cada uma
delas, com cinco alternativas de resposta e sormemdalelas correta.

9.2 A quantidade de questdes, o valor de cada qyest#adal de pontos e o0 minimo
de pontos necessérios a aprovacao, por disciplioconjunto de disciplinas, estéo
descritos no Anexo Il deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva para dos Grupos 1 e 3 e suasespdé vagas, sera aplicada na
data provavel de 04 de dezembro de 2016.

9.4. A Prova Objetiva para os cargos do Grupo 2 e sesgectivas opgdes de vagas,
sera aplicada na data provavel de 18 de dezemi#01de

9.5. A Prova Pratica para os cargos do Grupo 3 e &sectivas op¢des de vagas,
sera aplicada no periodo previsto no cronogram@odourso.

9.6. Os critérios para a realizagdo da Prova Praticen @ indicacdo dos
procedimentos, instrumentos, aparelhos ou dascsiai serem utilizadas, bem como
da metodologia de afericdo para a avaliacdo, s#ikddgados, em cumprimento ao
disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal.844 de 21 de agosto de 2009, em
edital especifico a ser publicado no Diario Ofiaild Unido e divulgado no sitio
eletrénico do concurso, na data prevista parav&ite no cronograma do concurso.

9.7. As provas préaticas serdo gravadas para efeitosrdprovacéo.

9.8. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimem@anhdidato em funcdo do grau
de instrucdo adicional que possui, aléem do exigidmo pré-requisito, e da sua
experiéncia profissional. A avaliacdo dos titulosa epontuacdo a eles atribuida
ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidste Edital e em seu Anexo V.

9.9. A convocacéo para a entrega dos documentos a sermsiderados para a prova
de titulos sera disponibilizada no sitio eletrébnido concurso, quando serdo
informados periodo e local para a entrega.

9.10. Todos os documentos deverdo ser entregues, rmdpegilocal indicados para
tal, conforme subitem anterior, em fotocépias ditadas em cartdrio ou em
fotocOpias simples com a apresentacdo dos respgabirginais no ato da entrega,
para a conferéncia por atendentes credenciadodJpé&td. Na hipotese do candidato
optar por entregar documentos originais, seraagdi® disposto no subitem 9.15.



9.11. O candidato que nao entregar os documentos pal@gio no periodo e local
determinados na forma do subitem anterior recab@mzero nesta fase, mas ndo sera
eliminado do concurso.

9.12. O candidato, ao entregar a documentacdo, deveesempar um documento
original de identidade.

9.13. Caso haja duvida sobre a autenticidade de assisatem quaisquer dos
documentos apresentados, a UFRJ poderéa exigioahrecimento de firma.

9.14.Nao serdo conhecidos os documentos entregueddqreazo estabelecido.
9.15.0s documentos entregues, sejam fotocdpias ownarsyindo serdo devolvidos.

9.16. Os preé-requisitos relacionados ao cargo/arealdE@d ndo serdo considerados
como Titulos.

9.17. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdsagao stricto sensu em
nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito omlou certificado/declaracéo (este
ultimo acompanhado obrigatoriamente de historiamles que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadasindicacdo do resultado do
julgamento da dissertacao ou tese) de concluséargo.

9.18. 0 diploma para cursos mencionados no subitemiantmncluidos no exterior
serd aceito apenas se revalidado por instituic@msi®eo superior do Brasil.

9.19. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdeagdo lato sensu, sera
aceito o certificado de conclusdo do curso, nosdewldo art. 12 da resolucao
CES/CNE n° 01 de 03 de abril de 2001.

9.20. Caso o certificado ndo contenha as informacodsida$ pela resolucdo citada
no subitem anterior ou o candidato ndo disponhaettificado, sera aceita uma

declaragcédo da instituicdo informando que o curemd® as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, tribs escolar que permita

identificar a quantidade total de horas do cursadisaciplinas cursadas e a indicagao
da aprovagao ou nao no curso, contendo inclusivesoltado do trabalho final ou

monografia.

9.21.Na&o sera considerado como curso de pés-graduatiednsu o curso de pos-
graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado omwlo cujas disciplinas estejam
concluidas e a dissertacdo ou tese ainda ndo sihbaealizada ou o resultado do
julgamento das mesmas ainda nao tenha sido obtido.

9.22. Todos os documentos relacionados a pos-graduagéim sensu em nivel de
mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos dduigsies reconhecidas pelo MEC
ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.23. Todos o0s documentos expedidos em lingua estrangsdmente serao
considerados se traduzidos para a Lingua Portugoeseadutor juramentado.



9.24. Somente serdo aceitos certificados/declaracdesindéituicdes referidas no
subitem 9.22 nos quais seja possivel identificalgiientidade que os emitiu e em que
constem todos os dados necessarios a sua pedeifaavacao.

9.25.Cada diploma ou certificado/declara¢édo sera censith uma Unica vez.

9.26.Para comprovacao da experiéncia profissional sgcéitas as seguintes formas
de comprovagéao, observando-se sempre o dispostobiem 9.10:

a) no caso de atividades desempenhadas como gepftitico em 6rgédos da
administrac@o direta, em autarquias ou em fundagdbbkcas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: doento expedido,
exclusivamente, pelo 6rgdo de pessoal/recursos asnde instituicdo, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidoradiate assinado pela
autoridade administrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como empregalico em empresas
publicas ou em sociedades de economia mista: tordeatrabalho em papel
timbrado da entidade ou, na falta deste, cartegatrdbalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e regidw(s) contrato(s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em yigoteira sem data de saida;

c) no caso de atividades desempenhadas como erdpregainiciativa privada:
carteira de trabalho (pagina de identificacdo caro fe dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). No casccaletrato de trabalho em
vigor, carteira sem data de saida;

d) no caso de atividades desempenhadas como meskadervicos: contrato de
prestacéo de servico, celebrado na forma do qpéelis os Artigos 593 e 594
da Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2008igo Civil Brasileiro, ou,
na falta deste, declaracéo da instituicdo, em pgapbtado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emidadaleclaracao,
comprovando o efetivo periodo de atuacao;

e) no caso de atividades desempenhadas como moéiksautbnomo:
comprovantes de inscricdo e do recolhimento de riboimgdes como
profissional autbnomo junto a Previdéncia Socia@lon@gpanhados de uma
declaracéo firmada pelo proprio candidato de quearde o tempo sobre o
gual pleiteia a pontuacdo, esteve em efetivo exeralas suas atividades
profissionais;

f) no caso de atividades desempenhadas como tieldEmpresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovante tdalaridade de uma
EIRELI, constituida na forma do Artigo 980-A da lkederal n° 10.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como s®aoctedade, empresaria ou
nao: contrato social registrado, conforme o casoJanta Comercial ou em
Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicasfonma do disposto no
Artigo 1.150 da Lei Federal n° 10.406/02;



h) no caso de atividades desempenhadas como empiasé/idual: comprovante
da inscricdo como empresario individual, em Jundané€rcial, na forma do
Artigo 968 da Lei Federal n° 10.406/02; ou

i) no caso de atividades desempenhadas como volunti&vera ser apresentado
termo de adeséo, firmado na forma do que disporigoA2° da Lei Federal n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, no qual consterforma clara todas as
informacOes necessarias a avaliagdo, como a d&sceco periodo das
atividades desempenhadas.

9.27. No caso de periodos de experiéncia profissionalvgior, 0s mesmos serao
computados somente até o primeiro dia do prazogardrega dos titulos, conforme o
previsto no cronograma do concurso.

9.28.Nao sera pontuado periodo de experiéncia comgiasta

9.29.Em caso de periodos concomitantes de experiérafiagional, sera considerado
somente um deles.

9.30. No caso da nomenclatura do cargo ser diferent@amaenclatura do cargo
concorrido neste concurso, o candidato devera epi@sdeclaracdo complementar da
instituicdo onde atuou com as atividades desemplasha

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1.A fase de Prova Obijetiva sera realizada no municip Rio de Janeiro e regido
metropolitana, podendo ser realizada em qualqweddisemana, data, local e hora,
obedecidos aos principios que regem a Administré&#dica, em particular, o da
acessibilidade e o da razoabilidade.

10.1.1.No caso da indisponibilidade de locais suficiemiasa a aplicacéo da
fase de Prova Objetiva no municipio do Rio de JanaiUFRJ podera utilizar
como locais de prova estabelecimentos situados wasquer dos demais
municipios componentes da regido metropolitanastime do Rio de Janeiro.

10.1.2.A fase de Prova Pratica sera realizada no mupicipiRio de Janeiro,
podendo ser realizada em qualquer dia da semara, beal e hora,
obedecidos aos principios que regem a AdministrRg¢élica, em particular, o
da acessibilidade e o da razoabilidade.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designad grestar as provas com
antecedéncia minima de sessenta minutos em rekgdoorario previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munidoadet& esferografica, de corpo
transparente, de tinta indelével preta ou azul ela®mento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sexg@ida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocépiadaajue autenticadas.

10.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefdgidaarteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Seastde Seguranca Publica,



pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militaeespelos 6rgéos

fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensnsglhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magitira; carteiras expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenhamvdéidentidade; e Carteira
Nacional de Habilitacao (na forma da Lei Fede?®.603/97).

10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condiciedorma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidatte sua assinatura.

10.2.2.1.0 candidato serd submetido a identificacdo espeasn seu
documento oficial de identidade apresente duvidasitp a fisionomia
ou assinatura.

10.2.3.0 candidato que néo apresentar documento ofieiatlentidade nao
realizara qualquer das provas.

10.2.3.1.Caso esteja impossibilitado de apresentar docunuodicial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto,andidato devera
apresentar documento que comprove 0 registro dm déat Orgao
policial, expedido até trinta dias antes da dateedéizacdo das provas,
sendo o candidato submetido a identificacdo especia

10.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada gsaprovas. O néo
comparecimento, qualquer que seja a alegacaogetardria eliminagcdo automatica do
candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora dal, ldata e horario pré-
determinados pela organiza¢do do concurso publico.

10.5.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacdo das provas apoés o
horario previsto para o fechamento dos portdes.

10.6. Nao sera permitido o acesso ao local de realizagio provas de pessoas
estranhas ao concurso.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algunellyoaeletrénico, devera e
apresenta-los a um dos fiscais de sala e acondiisnem envelope proprio,
fornecido pela Organizacdo do concurso publico, spréo lacrados e mantidos na
posse do candidato, porém a vista dos fiscaislde sa

10.7.1.Poderd ser utilizado equipamento de deteccédo thegne

10.7.2.0 descumprimento do descrito no subitem 10.7 dedital implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativdrdede, sendo feito o registro
do fato através de Termo de Ocorréncia.

10.7.3.0 candidato devera seguir as instru¢des desadtasaterial de prova,
sendo da sua responsabilidade qualquer erro posedia-las, 0 que podera
acarretar inclusive a sua eliminacdo do concurstiqnl



10.7.4.Em qualquer das provas soO sera permitido ao catodidilizar caneta
esferografica, de corpo transparente, de tintdéwdéepreta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranca a UFRJ procedera, noatplicacdo das provas, a
coleta da impresséo digital de cada candidato.

10.8.1.Apos ser identificado, nenhum candidato poderngarete da sala de
prova sem autorizacao e acompanhamento da fisg@atiza

10.8.2.Somente depois de decorrida uma hora do iniciorolza, o candidato
podera retirar-se da sala de prova em carater itikedin obrigatoriamente
entregando ao fiscal de sala o material de prova.

10.8.3.Ao candidato somente sera permitido levar o caddmquestbes das
Provas quando faltar uma hora para o término dariwoestabelecido para a
realizag&o das provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato copier mspostas, em
qualquer fase do concurso publico. Ao terminaravgio candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o materigbmea, ressalvado o disposto
no subitem 10.8.3.

10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permaneceraldade prova e
somente poderdo sair juntos do recinto apds a @msm Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prdgacumprindo o que prevé o

subitem 10.8.2, devera assinar o Termo de Ocoméngoe sera lavrado pelo

coordenador, declarando sua desisténcia do Con&urslico. Caso o candidato se
negue a assinar declaracdo de desisténcia, o Teéen@corréncia sera assinado por
outros trés candidatos.

10.10.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento do8gsodu comparecer para a
realizacdo das provas em local diferente do dedgna

b) durante a realizagcdo das provas, for surpreendrde@municagdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdsuwes provas portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armasparelhos eletronicos
(telefone celular, walkman, agenda eletronica, buik, palmtop, receptor,
gravador, reldégio digital, calculadortgblet, etc.), quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova,

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquicalkuladoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo dsutandurante o periodo de
realizacdo de suas provas, quer seja na sala odepasdéncias do seu local
de prova, exceto quando houver expressa autorizagado de convocacao
para a realizacéo da prova,

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaita,;



f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdanassino o que perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realizacaprdaas;

g) descumprir qualquer das instru¢des descritas nerialtie prova;

h) néo realizar qualquer uma das provas ou ausentg-sala sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca, portandéaama material de prova,

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitasaterial de prova;

j) néao devolver o material de prova;

k) deixar de assinar a lista de presenca e o matierijgfova, nos locais indicados;

[) néo permitir a coleta da sua impresséo digital,

m) ndo atender as determinacdes do presente Edigaseud Anexos;

n) quando, apds a prova, for constatado, por meiodeieb, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitider, ® candidato se utilizado
de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1.Ser& permitido ao candidato interpor recurso ecairquestdes e contra as notas
obtidas nas provas.

11.1.1.0s recursos serao impetrados, conforme o casqerésios previstos
para a interposicdo de cada tipo de recurso, auestado cronograma,
exclusivamente através do sitio eletrénico do catcu

11.2.No caso das questdes objetivas, admitir-se-a uoo fiecurso, por questao, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a fagdal ou ao contetudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3.No caso das questdes praticas, admitir-se-4 uoo Giacurso, por questao, para
cada candidato, relativamente a chave de corrécfmmulacdo ou ao contetudo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogonorrespondentes as
guestdes objetivas, porventura anuladas, serduumois indistintamente a todos os
candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-4 peada candidato um Unico
recurso para cada uma das provas, solicitando ificaeéo da nota que lhe foi
atribuida.

11.6.Nao sera aceito pedido de recurso apresentadaléopsazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7.0 resultado dos recursos, as alteracoes de gabatdu anulacdes de questdes e
as alteracdes das notas das provas que vierenrrarogp0s julgamento dos recursos
estardo a disposi¢cdo dos candidatos no sitio eletrélo concurso, nas datas previstas
para tais divulgacdes no cronograma.

11.8. A decisao final da Banca Examinadora sera soberaitedinitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.



11.9.A vista do cartédo de respostas, da ficha de aai@ da gravacéao da sua Prova
Pratica sera realizada através de disponibilizgigia consulta da imagem no sitio
eletrbnico do concurso, nas datas previstas pdea e@entos no cronograma,
independente de solicitacao.

11.10. A interposicéo de recursos devera ser efetuadasatérh, horario oficial de
Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto patantacronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato no Concurso Publico sebbfida aplicando-se as
seguintes formulas, em conformidade com o deseadtanexo Il deste Edital:

a) Para os cargos dos grupos “1 e 2", exceto ogosale Médicos/areas
(Opcodes de Vagas A-103, A-104, A-105, A-106, A-187,08, A-109, A-110,

A-111, A-112, A-113, A-114, A-115, A-116, A-117, A8, A-119, A-120 e
A-121), e suas opc¢des de vagas:

NF = NE.

Onde:
NF € a nota final; e
NE é a pontuacédo da disciplina especifica.

b) Para os cargos do grupo “3”, exceto os cargdsndermeiro/areas (Opcoes
de Vaga C-301, C-302, C-303 e C-304):

NF = (NE + (NP x 2)) / 3.
Onde:

NE é a pontuacéo da disciplina especifica; e
NP é a pontuacéo da Prova Prética.

c) Para os cargos/areas de atuacdo de: Enfermmeas/{Opcdes de Vagas C-
301, C-302, C-303 E C-304):

NF=((NE+NP)x3+NT)/4;
Onde:

NF é a nota final,

NE é a nota da Prova Obijetiva Especifica,
NP é a nota da Prova Pratica, e

NT é a nota da Prova de Titulos.

d) Para os cargos/areas de atuacio de: Médico/Arga®¢® de Vaga A-103, A-
104, A-105, A-106, A-107, A-108, A-109, A-110, A1L1A-112, A-113, A-
114, A-115, A-116, A-117, A-118, A-119, A-120 e 2.

NF = (NE + NT )/ 2



Onde:

NF é a nota final,
NE é a nota da Prova Objetiva Especifica, e
NT é a nota da Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados rgn/éaga de atuacado/tipo de
vaga para o qual concorrem segundo a ordem dentestz nota final.

12.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacao:
12.3.1.Para os cargos dos grupos “1 e 27, e suas opelesgas:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empaiagsisa idade
igual ou superior a sessenta anos, completos aiénoo dia de
inscricdo, o desempate far-se-a aplicando-se Suassmte 0s
seguintes critérios:

1°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa
29 maior pontuacédo nas questdes de RJU;

3°) maior pontuacdo nas questdes especificas;

4% maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatostatog
possua idade igual ou superior a sessenta anoglatos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate far-se-a4 aptio-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°9) maior idade dentre os de idade igual ou superisessenta
anos;

29 maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa

3% maior pontuacédo nas questdes de RJU;

4°) maior pontuacao nas questdes especificas;

5% maior idade dentre os de idade inferior a seasamis.

12.3.2.Para os cargos do grupo “3”:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empaiaesgsisa idade
igual ou superior a sessenta anos, completos aiéinoo dia de
inscricdo, o desempate far-se-a aplicando-se Suapsnte 0sS
seguintes critérios:

1°) maior NE;

2°) maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa
39 maior pontuacédo nas questdes de RJU;

4°) maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatostatos
possua idade igual ou superior a sessenta anogletos até o



ultimo dia de inscricdo, o desempate far-se-a4 aptio-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°9) maior idade dentre os de idade igual ou superisessenta
anos;

2°) maior NE;

39 maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa

4°) maior pontuagdo nas questdes de RJU;

59 maior idade.

12.4.Ap0s a aplicacao dos critérios de desempate,masoaneca o empate entre dois
ou mais candidatos em qualquer posicao de clesgit; entre os candidatos
homologados, havera sorteio em sessdo publicaqperaseja definida a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso. O mesouegimento sera realizado para
as vagas que porventura venham a surgir dentroralto ple validade do presente
Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1.0 resultado final do Concurso Publico sera putiicao Diario Oficial da Uniéo
e divulgada no sitio eletrénico do concurso.

13.1.1.A homologacéo do resultado final do concurso é&é&obedecendo-se
estritamente a ordem de classificagdo, respeitaados casos de empate na
altima posicéo.

13.2.0 candidato concorre as vagas existentes no peeBdital e aquelas que vierem
a surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do noirde vagas sera nhomeado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, porondei ato administrativo de
provimento, publicado no Diario Oficial da Unidopnforme o interesse da
Administragéo Publica.

13.4.No ato da posse, todos 0s pré-requisitos assaciadacargo/area de atuacao
deverdo ser comprovados através da apresentacdodamamnentos originais
juntamente as fotocdpias, sendo excluido do CoacBrishlico aquele que néo os
apresentar.

13.5.A posse fica condicionada a aptidao do candidatinepecao médica oficial, de
acordo com o disposto no Artigo 14, 8§ Unico da Eederal A 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (RJU) e ao atendimento cumulagodemais condi¢cdes que a
legislacdo vigente impde.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em tedases e procedimentos do
concurso de que tratam este Edital correrdo poracdos candidatos que nao terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualgueenat



13.7.Sera tornado sem efeito o ato de homeacao dodzaadjue ndo comparecer a
qualquer das convocacdes ou que deixar de apresprabiuer documento exigido
para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1.Também sera tornado sem efeito o ato de nomeaxaardlidato que,
mesmo comparecendo a todas as convocacdes e apnegertodos o0s
documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualgoévo, no prazo maximo
de trinta dias contados da data da publicacdoalalatacordo com o disposto
no Artigo 13, § 8da Lei Federalth8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimentcagh em localidade
diversa de seu domicilio arcar com as despesasadeamsferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.Nao serdo fornecidos atestados, certidfes odicadids relativos a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim agtesks publicados no Diario Oficial
da Uniao.

14.2. Nao serao fornecidos atestados, copia de docum)ergatiddes ou certificados
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso iabhdo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automético no Gamgs apenas a expectativa de ser
nele nomeado segundo a ordem classificatéria, diwasam concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Adimagao Publica que se reserva
o direito de proceder as homeagdes em numero gundaabo seu interesse e as suas
necessidades.

14.3.1.0s candidatos classificados em posi¢cOes excedasteagas ofertadas
poderédo ser nomeados em fung&o da disponibilidadeagas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

14.3.2.A UFRJ poderd, se solicitada por outras Instiescbederais de Ensino
- IFE, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, eeasla a ordem de
classificacdo, conforme regras estabelecidas nE&sliéal, indicar, para

nomeacao naquelas Instituices, candidatos aprevad@resente Concurso
Publico.

14.3.2.1. O candidato que n&o desejar ser indicado paraF&s |
solicitantes devera manifestar-se, por escrito, Juar permanéncia na
relacdo de aprovados da UFRJ.

14.4.0 prazo de validade do Concurso Publico serd dennmn contado a partir da
data da publicacdo da homologacédo do resultadd riimeDiario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por iguabge, a critério da UFRJ.

14.5. Apos a homologacdo do resultado final do Concuwrsblico, o candidato
aprovado e classificado devera manter atualizadoeselereco e telefone junto a
UFRJ, devendo, unicamente, dirigir-se a Subcoogdende Selecdo e Admisséo, na



Av. Pedro Calmon, 1550 - Prédio da Reitoria -28ndar, Sala 824 - Cidade
Universitaria - llha do Fundédo - Rio de Janeiro J, Rara preencher e assinar
formulario préprio caso haja alguma alteracao desaelos.

14.5.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidatopm@juizos
decorrentes da n&o atualizagédo dessas informacgoes.

14.6. Todas as informacgdes referentes ao presente Ganéuiblico, mesmo apos a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtjdaso aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.

14.7. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos ostosfeiquaisquer editais
complementares, avisos e convocacodes relativoe &escurso Publico que vierem a
ser publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissa@oufiva do Concurso
Publico, ouvido o Pré-Reitor de Pessoal da UFRJ.

ROBERTO LEHER
REITOR



