PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVASE TITULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2007 — PMV/SAUDE, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA, por meio da Secretaria Municipa de Administragio
(SEMAD), torna publico o cancelamento do concurso regido pelo Edital n.° 004/2006 — Saude, de 8 de
dezembro de 2006, pudlicado nalmprasaCfidd do Munidpio.

Torna publica, ainda, nos termos da Le Organicado Municipio de VitoriaedalLe n.° 6.753, de 16 de
novembro de 2006, a realizacdo de concur so publico de provas e titulos para provimento de vagas em
cargosdenivel superior daPrefeituraMunicipal deVitoria, mediante as condigdes estabel ecidas neste editd,
com o aproveitamento das inscricfesfeitasno periodo de 12 a 29 de dezembr o de 2006, estabel ecido pelo
Edital n.° 004/2006 — Saide, de 8 de dezembro de 2006.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edita compreenderd as seguintes fases.

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e
classficatorio;

b) avdiacéo detitulos, de cardter classficatorio.

1.3 O concurso seréredizado na cidade de VitorialES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redizacdo das provas,

devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderéo ser realizadas em outras localidades da Grande
VitoriaES.

1.4 Asinscrigdesfeitas no periodo de 12 a 29 de dezembr o de 2006, estabelecido pelo Edital n.° 004/2006—
Salde, de 8 de dezembro de 2006, seréo aproveitadas para este concurso, podendo os candidatos obterem a
confirmagao de suainscri¢do no enderego e etroni co http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, por meo
do nimero de inscricdo no CPF, apartir do dia 1.° de mar ¢o de 2007.

1.4.1 Oscandidatos que efetivaram suasinscrigdes no concur so regido pelo Edital n.° 004/2006— Saude,
de 8 de dezembr o de 2006, que ndo desgjarem participar deste concur so poder &o solicitar adevolucédo do
valor da taxa de inscri¢do por meio de requerimento instruido com cdpia do CPF, em que conste 0 nome
completo do candidato. O requerimento devera ser encaminhado, impr eterivelmente, até o dia9 defevereirode
2007, por fax, para 0 nimero (61) 3448 0110; por SEDEX, vaendo a data de postagem, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Prefeiturade Vitoria/Salide (devolucéo de taxa), Campus Universtério
Darcy Ribero, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; ou entregue na Centra de Atendimento, localizada no referido endereco.

2 DOSCARGOS

2.1 Os candidatos aprovados neste concurso exercerdo suas atividades na SecretariaMunicipal de Sallde, exceto os
candidatos aprovados aos cargos de Fonoaudidlogo ede Nutricionista que poderdo exercer suas atividades em
orgéos da PrefeituraMunicipa de Vitoria, de acordo com a necess dade dessa Ingtituic&o.

2.2 Os candidatos aprovados para 0s cargos da Secretaria Municipal de Salide, com carga horériade 20, 30 e40
horas semanais, exercerdo suas atividades em todas as Unidades e Servigos de Salide do referido 6rgdo, podendo



atuar em regime especid detrabal ho (plantdo), diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades einteresse do
sarvico.

CARGO 1: ARTETERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em Artes
Pl &sticas com especidizagcdo em Artetergpia ou curso de graduacdo de nivel superior naéreadas ciéncias humanas
com especializacdo em Artetergpia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: redizar atividadestécnicas, artisticas, terapéuticas, rdacionadasa
artes, pinturas, gravuras e afins no &mbito da PMV e das comunidades.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 3.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Servico
Socid, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério daEducacéo (MEC), eregistro no
conselho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: redlizar diagnsticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios
aformulacéo de politicas, diretrizes e planos aimplantacdo, manutencéo e funcionamento de programas e projetos
rel acionados a satide.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 7.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Servico
Socid, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), eregistro no
consalho regiond daclasse.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: redizar diagndsticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios
aformulaco de politicas, diretrizes e planos aimplantagdo, manutencdo e funcionamento de programas e projetos
relacionados a satide.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 18.

CARGO 4: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADESESPECIAIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia com titulo de especidista reconhecido pelo CRO, fornecido por ingituico de ensno superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no conselho regiona daclasse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos
problemas de salide bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos deinteresse das
anomalias de cavidade ord e seus el ementos, que interferem na salide da populacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semarais.

VAGA: 1.

CARGO 5: ENFERMEIRO (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no conselho regiona da classe.




DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigosde
asssténcia de enfermagem, bem com contribuir para o desenvolvimento dos traba hos redizados pela equipe de
salde.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 10.

CARGO 6: ENFERMEIRO (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em

Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no conselho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de
assgténcia de enfermagem, bem com contribuir para o desenvolvimento dos trabahos redlizados pela equipe de
salde.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 38.

CARGO 7: FARMACEUTICO — AREA DE ATUACAO: FARMACIA (30 horas semanais)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmécia, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), eregistro
no conselho regiona daclasse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividadesinerentes afarméciaplblica, manipulacio de
medi camentos, gestao, apoio técnico, educaco e salide, andises clinicas, toxicol dgicas, biol 6gicas e microbiol 6gicas
evigilanda sanitaia

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 5.

CARGO 8 FARMACEUTICO — AREA DE ATUACAO: FARMACIA (40 horas semanais)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmécia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo (MEC), eregistro
no consalho regiond daclasse.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividadesinerentes afarmaciapiblica, manipulagio de
medicamentos, gestéo, apoio técnico, educacdo e sallde, andisesdinicas, toxicoldgicas, bioldgicasemicrobioldgicas
evigilanda sanitaia

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15.

CARGO 9: FARMACEUTICO —AREA DE ATUACAO: ANALISES CLiINICASBIOQUIMICA (30
semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior em
Farmécia com formacdo generdigta (Resolucdo n.° 2/2002) ou em Farméacia com habilitacéo/especializacéo em
Andises Clinicas/Bioquimica, fornecido por indtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no consalho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar aividadesinerentes afarmécia piblica, manipulagio de
medi camentos, gestdo, apoi o técnico, educacdo e salide, andises dinicas, toxicol dgicas, bioldgicase microbiol ogicas
evigilanda sanitaia

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.




JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 6.

CARGO 10: FARMACEUTICO —AREA DE ATUACAO: ANALISESCLINICAS/BIOQUIMICA (40
semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmécia com formacdo generdigta (Resolucdo n.° 2/2002) ou em Farmécia com habilitacéo/especializacdo em
Andises Clinicas/Bioquimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no consalho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividadesinerentes afarméciapiblica, manipulacio de
medi camentos, gestdo, apoio técnico, educaco e salide, andises dlinicas, toxicol 0gicas, bioldgicas e microbioldgicas
evigilancia sanitaia

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7.

CARGO 11: FISOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisotergpia, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecidapelo Minigtério daEducacdo (MEC), eregistro
no conselho regiona daclasse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de tratamento fisioterdpico, promovendo a
asssténcia a salide.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 8.

CARGO 12: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no conselho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: efetuar exames paraidentificar problemas ou deficiénciasligedesa
comunicacéo ora, empregar técnicas proprias de avdiacéo e fazer o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo,
empostacdo de voz e outros que possibilitem o gperfeicoamento e/ou reabilitacdo dafala

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 6.

CARGO 13: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina com titulo de especidista ou especiaizacéo ou residéncia em Cardiologia, fornecido por ingtituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no consalho regiona daclasse.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaintegral ao cidado efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e redlizando outrasformas de tratamento paradiversostiposde
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou tergpéutica para promover a salide e bem-estar da
populacgo. )

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 14: MEDICO NEUROL OGISTA




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina com titulo de especidista ou especidizacdo ou residéncia em Neurologia, fornecido por ingtituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no consalho regiona daclasse.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaintegral ao cidado efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e redlizando outras formas de tratamento paradiversostiposde
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou tergpéutica para promover a salide e bem-estar da
populacgo. )

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS 4.

CARGO 15: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina com titulo de especidista ou especidizacdo ou residénciaem Reumatologia, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no consalho regional da classe.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaintegral ao cidado efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e redlizando outras formas de tratamento paradiversostiposde
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou tergpéutica para promover a salide e bem-estar da
populaggo. )

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 16: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
MedicinaV eterindria, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacéo (MEC),
e registro no consalho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: redizar estudos, pesouisas e levantamentos de informagdes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencéo e funcionamento de
programeas rel acionados a prevencdo, promogdo, assisténcia e recuperacdo da salide dos animais.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.009,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 17: MUSICOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Musi cotergpia ou na area das ciéncias humanas com especiaizacdo em Musi coterapia, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: desenvolver atividades terapéuticas de musi coterapias em equipe
multidisciplinares, interdisciplinares e transdiciplinares, atendendo os campos de atuaco clinica, educaciona esocia
com a populacdo de todas as faixas etérias.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 3.

CARGO 18: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Nutri¢éo, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacéo (MEC), eregistro no
consalho regiond daclasse.




DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: redizar estudos, pesouisas e levantamentos de informagdes que
fornecam subsidios a formulacdo de poaliticas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencéo e funcionamento de
programeas de dimentaco e de nutricdo do Municipio.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1

CARGO 19: TECNICO ESPORTIVO (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Educacéo Fisica, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar aprética
do exercicio sstematizado individua ou coletivo, aplicando atriagem paraavdiacéo funciond, identificando fatores
de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuérios, bem como plangjar, coordenar e participar de intervencoes
educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a salide da popul acéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.464,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS. 25.

CARGO 20: TECNICO ESPORTIVO (40 horas semanais)

REQUISITOS:. dploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacéo de nivel superior em
Educacéo Fisica, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho regiona da classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar aprética
do exercicio sstematizado individua ou coletivo, aplicando atriagem paraavdiacdo funciond, identificando fatores
de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuérios, bem como plangar, coordenar e participar de intervencdes
educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a salide da popul acéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.952,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 8.

3DASVAGASDESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo/area de atuacéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso seréo providas naformadale Municipa n.° 4.163, de 26 de dezembro de 1994.

3.1.1 O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato dainscricao, declarar-se deficiente;

b) encaminhar laudo médico, origina ou copiasmples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespécieeo grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doencas (CID-10), bem como aprovave causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato deficiente deveraencaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postado impreterivdlmente até o dia22
de fevereiro de 2007, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Prefeitura Municipa de
Vitoria/Satde (laudo médico), Campus Universitaio Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 22 de fevereir o de 2007, das8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo eferiado), pessod mente ou por terceiro, laudo médico (origina ou copiasmples) referido nadinea
“b” do subitem 3.2, na Centrd de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitaio Darcy Ribero, Indituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.



3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico, por quaquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
3.3 O candidato deficiente poderarequerer, naformado subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de redlizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto nos artigos 6° e 7° daLel Municipa n° 4163/94.

3.4 O laudo medico (origina ou cépia Smples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicéo de deficiente sera
divulgada no enderego eetronico http://Aww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, no edita de divulgacéo de
locais e horarios de redlizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato disporade dois dias contados apartir dadivulgacéo darelaco citadano subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento pessodmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, observadas as
condicdes do subitem 13.4 deste edital. ApGs esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e 0 ndo-atendimento as condicdes especials necessrias.

3.6 Os candidatos que se declararem deficientes ndo eliminados no concurso serdo convocados para se submeter a
pericia médica a ser promovida por equipe multiprofissona designada pela Prefeitura Municipa de Vitoria, que
verificarasobre a suaqualificacéo como deficiente ou ndo, bem como sobre aincompetibilidade entre as atribuices
do cargo/area de atuacéo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 10 daLei Municipal ne 4163/94.

3.7 Oscandidatos deverdo comparecer apericiamedica, munidos de laudo médico que ateste aespéciee o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa dadeficiéncia

3.8 A néo-observancia do disposto no subitem 3.7, areprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9 O candidato deficiente reprovado na periciamédicapor néo ter sido considerado deficiente, caso sgjaaprovado
no concurso, figurarana lista de classificagéo geral por cargo/area de atuacéo.

3.10 O candidato deficiente reprovado na pericia médica em virtude de incompetibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/area de atuacdo 0 serd eliminado do concurso.

3.11 Oscandidatos que, no ato dainscri¢éo, se declararem deficientes ndo eliminados no concurso e gprovados na
pericia médica teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagéo necesséria, figuraréo
também nalista de classificacdo gera por cargo/area de atuacéo.

3.12 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fatade candidatos deficientes aprovados seréo
preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem gerd de classificagdo por cargo/drea de atuacao.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter naciondidade brasileiraou portuguesa e, no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pel o estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, §1.°, da Condtituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia. com as obrigagOes eleitorals e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

4.6 Ter gptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinacOes deste edital.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 AsinscrigOes deverdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.



5.1.1 TAXA: R$ 27,00 (vinte e sete reais).
51.2Sya admitida a insyicio exdusvamente via Internet, no  endereco  eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, solicitadano periodo entre 10 horasdo dia8 defevereirode
2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de fevereir o de 2007, observado o hor&rio oficia de BrasilialDF.
5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnicados computadores, fal has de comuni cagéo, congestionamento das linhas de comuni cagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU COBRANCA).
5.14.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigéo
imediatamente gpos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qua quer banco, bem como nas|otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.4.3 O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado até o dia 22 de fevereiro de 2007.
5.1.4.4 AsinscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento dataxadeinscricao.
5.1.4.5 O comprovante deinscri¢do do candidato inscrito no periodo estabel ecido neste edital estaradisponivel no
endereco detronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, apds 0 acatamento dainscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.
5.2 Informagbes complementares acerca da inscricdo edtardo  disponiveis no  endereco  eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007.
5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizard postos de inscricéo
com computadores, locaizados nos enderegos listados aseguir, no periodo entreo dia 8 defever eiro de 2007 eo
dia 17 de fevereiro de 2007, observando os horarios de funcionamento de cada estabel ecimento descritos no
quadro a seguir.
UF | Cidade L ocal Endereco Funcionamento
ES | Cariacica | Datacontrol | Avenida Expedito Garcia, n.° 178,
1.2 andar — Campo Grande
ES | Serra Datacontrol | Avenida Central, n° 843 -
Laranjeiras De segunda a sexta, das 8h as
ES | Vilavdha | Datacontrol | Avenida Jerbnimo Monteiro, n.°| 21h40, e nos sdbados, das 8h as 18h.
264, 1.° andar — Centro
ES | Vitdria Datacontrol | Avenida Desembargador Santos
Neves, n.° 474 — Santa Helena
ES | Vitdria Micralins Avenida Jerénimo Monteiro, n.°| De segundaaquinta, das 8h as 21h30,
776 — Centro nes sextas, das 8h as 20h, e nos
sabados, das 8h as 17h30.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricéo, o candidato devera optar pelo cargo/area de atuacdo. Umavez
efetivada ainscricdo ndo sera permitida, em hipotese dguma, a sua ateracao.
5.4.2 E vedada ainscrigio condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou avia correio eetronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 Asinformagies prestadas ha solicitacéo deinscricdo seréo deinteiraresponsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso plblico aquele que ndo preencher o formulério deformacompletae




correta.

5.4.6 O vdor referente ao pagamento dataxade inscri¢do ndo seradevolvido em hipotese dguma, savo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Piblica

5.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxadeinscrico, exceto noscasosprevisosnal el Municipa
n. 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n.° 11.837, de 15 de janeiro de 2004,
conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar aisencéo de pagamento dataxade inscri¢do neste concurso publico o candidato amparado
pelale Municipa n.°6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pel o Decreto Municipa n.°11.837, de 15
de janeiro de 2004.

5.4.7.2 Ointeressado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deverd comparecer a EMEF Aristobulo Barbosa Ledo —
Avenida Vitoria, n.° 3.010 — Bento Ferreira, VitorialES, nos dias 8 ou 9 defever eiro de 2007, das8 horas as 18
horas, e entregar 0 requerimento de isengéo, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eetrénico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, ingtruindo- 0 com copi a autenti cadados seguintes documentos:
a) carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabaho (no caso de
desempregados ou de empregados que percebam até um sal&io minimo);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam até um saario minimo).

5.4.7.3 As informagles prestadas no formulario, bem como a documentacéo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsficar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, sem gpresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 N&o seré permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacéo da documentacdo bem como revisio €/ou recurso.

5.4.7.6 Néo serd aceita solicitagdo deisencdo de pagamento de valor deinscricdo viaposta, viafax ou viacorreio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencéo serd andisado e julgado pela Prefeitura Municipa de Vitoria.

5.4.7.8 A rdlacéo dos pedidos deisencéo deferidos seradivulgadaaté o dial6 defevereir o de 2007, no enderego
eletrbnico http://ww.cespe.unb.br/concursospmvsaude?2007, e pubdicadanalmprensaCfidd do Munidpio.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos deisencéo indeferidos, para efetivar asuainscricdo no concurso,
deverdo acessar 0 enderego eetrénico http://Awww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007 e imprimir a GRU
COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o dia22 defevereiro de
2007, conforme procedimentos descritos neste editd.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de
inscri¢do naformae no prazo estabel ecidos no item anterior estara automaticamente excluido do concurso pablico.
5.4.8 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisderedizacdo
das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especia paraaredizacéo dasprovas deveraindicar, nasolicitaco
de inscricdo, OS recursos especiais necessaios e, ainda, enviar, aé o dia 22 de fevereiro de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Centrd de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Prefeitura de
Vitoria/Satde (laudo médico), Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), mezanino,
aanorte— AsaNorte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou copiasmples)
quejustifique o atendimento especid solicitado. Apos esse periodo, asolicitacdo seraindeferida, sdvo noscasosde
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacéo de condiches especiais sera



atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (origina ou copiasimples) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia
22 defevereiro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessod mente ou por terceiro, na Centra de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, BrasilialDF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia smples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio queimpegaachegada
do laudo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especia paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficaraem salareservadaparaessafindidadee
que seraresponsavel pelaguarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo redlizard as provas.
5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia ssimples) vaera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.5 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no enderego
eetrénico http://mwww.cespe.unb.br/concursospmvsaude2007, no editd de locais e horérios de redizacéo das
provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razfes do indeferimento pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo de inscri¢éo, quetem ciénciae aceitaque, caso aprovado, devera
entregar 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiao da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, e avaiagdo de

titulos, conforme o quadro a seguir.
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE CARATER
QUESTOES

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 CLASSIFICATORIO

(P,) Objetiva Bésicos - , ELIMINATORIOE

Politicas de Salde 20 CASSIFICATORIO

- Conhecimentos ELIMINATORIOE

(P2) Objetiva | £ iicos B 20 CASSIFICATORIO
(P) Avaliagao de - - - CLASSIFICATORIO

titulos

6.2 As provas objetivas para 0s cargos com carga horéria de 30 horas semanais de trabal ho seréo redizadas em
horario ndo conflitante com as provas objetivas para os cargos com cargahorariade 40 horas semanais. Devendo ter
competibilidade de horério, em caso de acumulagéo legd , observadaa carga horériamaximade 60 horas semanas
conforme 0 artigo 9.°, §1.2, da L e n.° 6.753/2006.

6.3 As provas objetivas para os cargos com jornada de trabalho de 40 horas teréo a duragdo de4 horas e seréo
gplicadas no dia 18 de mar ¢o de 2007, no turno da manha.

6.3.1 As provas objetivas para os cargos com jornada de trabalho de 20 e 30 horasterdo aduragéo de4 horas e
serdo aplicadas no dia 18 de mar ¢o de 2007, no turno datarde.

6.4 Serdpermitido ao candidato fazer mais de umainscrigéo neste concurso pablico desde que néo hgacoincidéncia
nosturnos de aplicacdo das provas, devendo, paraisso, realizar asinscri¢des paracada cargo/areade atuacdo bem
COMO pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.5 Os locais e 0 horario de realizacdo das provas objetivas seréo publicados malmprensaOfidd do Munidpo e
divulgados na Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, nas datas
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provaveis de 8 ou 9 demar ¢o de 2007. S&o de responsabilidade exclusivado candidato aidentificago corretade
seu local de redizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.6 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigidaao candidato, parao enderego constante da solicitacdo de inscricdo, informando oslocaise o horario
de redlizaco das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispbe o subitem 6.5 deste editdl.

6.6.1 Os candidatosinscritos poderdo receber esse comunicado viae-mail, sendo de suaexclusivaresponsabilidade
a manutencao/atualizacdo de seu correio eetronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 As provas objetivas vaeréo 100 (cem) pontos.

7.2 Asquestdes das provas objetivas seréo do tipo multiplaescolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) eumaunica
resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, nafolha de respostas, para cada questéo, cinco
campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgBes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o0 comando da questéo.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respogtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.4 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vdido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
regulamento e na folha de respostas. Em hipétese aguma havera subgtituicZo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha de
respostas. Seréo cons deradas marcagdesindevidas as que estiverem em desacordo com este regulamento ou coma
folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

7.6 O candidato ndo deverdamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de quaquer modo, danificar asuafolha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos daimpossibilidade de redlizacéo daleitura dptica

7.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especiad seu nome, seu numero de
inscricdo e 0 numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcagdes nafolha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafol hade respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas, no
endereco detronico http:/Aww.cespe.unb.br/concursospmvsaude2007, gpdsadatade divulgacdo do resultado fina

das provas objetivas. A referidaimagem ficarddisponive até quinze dias corridos da data de publicacéo do resultado
find do concurso publico.

7.9.1 ApGs 0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da
folha de respostas.

8 AVALIACAO DOSTITULOS

8.1 A avdiacdo de titulos, de carater classficatorio, vaera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados sgja superior aesse valor.

8.2 Somente seréo aceitos ostitulos aseguir rel acionados, observados oslimites da pontuacéo dos quadros aseguir.
8.2.1 PARA TODOS OS CARGOS (exceto para os cargos de Arteterapeuta, de Assistente Social, de
Musicoter apeuta e de Técnico Esportivo)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
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VALOR VALOR
ALINEA TiTULOS DE CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de dividade profissond de nivel superior na c%é?)lg)c: i:n

A Adminisracdo Publica ou na iniciativa privada, em sobreposic’;éo de 2,00
cargos/empregos na area especifica a que concorre. tempo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de

B pos-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou 3.00 3.00
certificado/declaracéo de conclusdo acompanhada do ' '
histérico escolar, na area a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
pOs-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou 200 200

C certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do ’ ’
histérico escolar, na &rea a que concorre.
Certificado/declaragdo de conclusio de curso de pos
graduacéo em nivel de especiaizacdo nadreaaque concorre,

D com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 1,00 1,00
histérico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de
gproveitamento.
Certificado de conclusdo de residéncia ou declaracéo de

E conclusdo deresi dénciaacompanhadade histérico escolar na 1,25 1,25
area especifica a que concorre.
Certificado/declaracd0 de conclusio de auaizacdo ou

F gperfeicoamento, em nivel de pés-graduacéo, na area a que 0,50 0,50
concorre, com carga horaria minima de 180 horas.
Certificado/declaracdo de conclusdo de atudizagdo ou

G gperfeicoamento, em nivel de pés-graduagdo, na &rea a que 0,25 0,25
concorre, com carga horaria minima de 120 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.22 SOMENTE PARA OS CARGOS DE ARTETERAPEUTA, DE ASSISTENTE SOCIAL, DE
MUSICOTERAPEUTA E DE TECNICO ESPORTIVO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR VALOR
ALINEA TiTULOS DECADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Exercicio de atividade profissona de nive superior na c(c))ris IF:(; zr;(r)n
A Adminigracio Plblica ou na iniciativa privada, em <obr posi i de 3,25
cargos/empregos na &rea especifica a que concorre. etpemp%ao
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
B pos-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou 3,00 3,00

certificado/declaracéo de conclusdo acompanhada do
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histérico escolar, na area a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
C catificado/declaracd de conclusdo acompanhada do
histérico escolar, na area a que concorre.
Certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pés
graduacdo em nivel de especidizacdo na&eaaque concorre,
D com carga horéria minima de 360 horas, acompanhado de 1,00 1,00
histérico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de
gproveitamento.

Certificado/declaracd0 de conclusio de auaizacdo ou
E gperfeicoamento, em nivel de pés-graduagdo, na &ea a que 0,50 0,50
concorre, com carga horaria minima de 180 horas.
Certificado/declaracd0 de conclusio de auaizacdo ou
F gperfeicoamento, em nivel de pés-graduagéo, na &rea a que 0,25 0,25
concorre, com carga horéria minima de 120 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

2,00 2,00

8.3 Receberanotazero o candidato que ndo entregar ostitulosnaforma, no prazo eno local estipuladosno edita de
convocacdo paraaavaliacdo de titulos.

8.4 Nao seréo acetos titulos encaminhados via postd, viafax ou via correio eetronico.

8.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, naqua indicaraaquantidade de
titul os apresentados. Juntamente com esta relacéo devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de
cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese dguma.

8.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.

8.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.7 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos ostitul os entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo smples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edita de convocacéo para fase, arcando 0
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TITULO

8.9.1 Parareceber a pontuacao relativa aos titul os relacionados nas dineas A dos quadros detitulos deste editdl, 0
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copiadaCarteirade Traba ho e PrevidénciaSocia (CTPS) acr escida de dedaracéo do empregador queinforme
o0 periodo (com inicio efim, sefor 0 caso) e aespécie do servigo de nivel superior realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se redizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduaceo;

b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo de
nivel superior redizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redizado na drea publica, acompanhada
do diploma de concluséo de curso de graduacéo;

) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como autbnomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo.

~_ 0

8.9.1.1 A certiddo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgdo de pessod ou de
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recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, aautoridade responsavel pelaemissio
do documento devera declarar/certificar também inexigéncia

8.9.1.2 A comprovagdo do tempo de servigo SO serdaceitaapos o registro do candidato no consel ho defiscdizacdo
do exercicio da profisséo, quando for o caso. Nao seréd computado, como experiéncia profissonal, o tempo de
estégio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de residéncia médica.

8.9.2 Para a comprovacdo da concluso do curso de pos-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingtitui¢do reconhecidapelo MEC, ou certificado/declaracéo
de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por indtituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qua conste o niimero de créditos obtidos, asdisciplinasem que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou datese.
8.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revaidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasl.

8.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplinando seréo aceitos como ostitulosrelacionadosnes
dineas B e C dos quadros de titulos.

8.9.3 Para receber a pontuaco relativa ao titulo relacionado na dinea D dos quadros de titulos deste editd, o
candidato deveracomprovar que o curso de especiaizacéo foi redlizado, concluido com amonografiae aagprovacéo
de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educacéo.

8.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi redlizado de acordo com o solicitado no
subitemn anterior, deverd ser anexada declaracdo daingtituicéo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
8.9.3.2 Néo receberapontuacdo naaineaD dos quadros detitulos o candidato que apresentar certificado que ndo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo daingtituicéo referidano
subitem 8.9.3.1.

8.9.3.3 Parareceber apontuacéo relaivaao titulo relacionado nadineaD dos quadros detitul os deste editdl, seréo
aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

8.9.4 Parareceber apontuacdo relativaaostitulos relacionados nas dlineasF e G e E e dosquadrosdetitulosdos
subitens8.2.1 €8.2.2, respectivamente, o candidato deveraapresentar certificado/declaracéo contendo o contetido
programético e a carga horaria do respectivo curso.

8.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido paraaLingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.10 Cadatitulo sera consderado uma unicavez.

8.11 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ainea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacéo de Titulos deste edital seréo desconsiderados.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

9.1.1 A notaem cada questéo da prova objetiva, feita com base nas marcagtes dafolhade respostas, seraigud a
2,00 pontos, caso arespostado candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficia definitivo das provas, 0,00
ponto, caso arespostado candidato estejaem discordanciacom o gabarito oficia definitivo dasprovasou caso ndo
haja marcacéo ou hgja marcacdo dupla

9.1.2 O cdculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum atodos os candidatos, seraigua a somaagébrica
das notas obtidas em todas as questBes que a compdem.

9.1.3 Serareprovado nas provas objetivas e diminado do concurso publico o candidato que obtiver notainferior a
40,00 pontos no conjunto das provas objetivas de Politicas de Salide e de Conhecimentos Especificos.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo terd classificagdo no concurso.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 seréo ordenados por cargo/area de atuacéo de
acordo com osvaores decrescentes danotafinal nas provas objetivas (NFPO) que seraasomad gébricadas notas
obtidas nas provas objetivas P; e P».
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9.2 Serdo convocados para a entrega de titul os todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

9.3 Todos os caculos citados neste edital serdo consderados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0
ndmero para cima, se 0 dgarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

10 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1 A notafina no concurso serd a soma agébricada notafind obtida nas provas objetivas P, e P, acrescidada
pontuacéo obtida na avaliacéo de titulos.

10.2 Oscandidatos serdo ordenados por cargo/areade atuagéo de acordo com osva ores decrescentes danotafina

No concurso publico.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude?007, em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contraos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
dedoisdias parafazé-lo, acontar do diasubseqliente a0 da divul gagéo desses gabaritos, no hor&rio das9 horasdo
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos dficiais
preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletrénico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007, e seguir asingrugdes di contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, cond stente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Sedo exame derecursosresultar anulacdo de questéo integrante de prova, apontuacdo correspondente aessa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Sehouver dteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficid preliminar de questéo integrante de prova,
ateracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos osrecursos serdo andisados e asjustifi cativas das ateragtes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvsaude2007 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via podtd, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo,
bem como recurso contra o resultado find na avaiacéo de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A formae o prazo paraainterposi ¢ao de recursos contra o resultado provisorio naavaliacéo detitul os seréo
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricéo do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nalmprensaOfidd doMunidpio e divulgados na Internet, no enderego e etrénico
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http://Aww.cespe.unb.br/concursos’pmvsaude2007.

13.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do

CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Indtituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco e etrénico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursospmvsaude2007, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste ediital.

13.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante arealizacéo do concurso deverafazé-
loaCentra de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondénciaparaa Caixa Postal 4488, CEP 70904-970;

encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas, por telefone, informages arespeito de datas, locais e horarios de redizacéo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editai s e 0s comuni cados aserem divulgados naformado subitem 15.2.
13.6 O candidato deveracomparecer ao local designado paraaresalizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante de inscricéo e do documento deidentidadeoriginal. N&o sserapermitido o
uso de Ipis, lapiseira e/ou borracha durante a redlizacdo das provas.

13.7 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos I ngtitutos de I dentificacdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissond (ordens, consahos etc.); passaporte brasilero;

certificado deresarvista, carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico
que, por lei federa, valham como identidade; carteiradetraba ho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da L e n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Néo seréo aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

13.7.2 Nép serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.8 Por ocasido darealizac8o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 13.7 deste editd, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente iminado do

concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade origina, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser gpresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventadias, ocas 80 em que serasubmetido aidentificacéo
especid, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio proprio.

13.9.1 A identificacdo especid sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo gpresente
dividas relativas afisonomia ou a assinatura do portador.

13.10 Paraa seguranca dos candidatos e agarantiadalisurado certame, 0 CESPE/UnB podera proceder acoleta
daimpresso digital de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas.

13.11 Néo serdo aplicadas provas em local, dbta ou horario diferentes dos predeterminados em edita ou em

comunicado.

13.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de redlizac&o das provas apos o horério fixado parao seu
inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca derealizacéo das provas por, no minimo, uma
hora gpds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseglientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manteraum marcador detempo em cada sdade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.
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13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese dguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto paraaaplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Néo havera segunda chamada para a redlizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagéo automética do candidato.

13.19 Nao serapermitida, durante aredlizacéo das provas, acomunicacdo entre os candidatos nem a utilizagéo de
méguinas ca culadoras e/ou smilares, livros, anotagdes, réguas de cd culo, impressos ou qualquer outro materid de
consulta, inclusive codigos €/ou legidacéo.

13.20 Ser4 diminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando
gparelhos e etronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquinade calcular, maquinafotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como rel 6gio de qua quer
espécie, eulos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,
lapisairae/ou borracha

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos €l etronicos
ocorridos durante a redlizac&o das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

13.21 Terasuas provas anuladas e serd autometi camente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
sua redizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de ca cular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos e etronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, méaguinade cacular, maguinafotografica, controlededarmede carro €ic.,
bem como rel0gio de qualquer espécie, Gcul os escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapisairae/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito paracom qua quer membro daequipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo deinformagdesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscri¢ao ou em qua quer outro meio,
que n&o os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se da sda, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegai's para obter gorovacao propriaou deterceiros, em qua quer
fase do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpressgo digital.

13.22 No diaderealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
elou pelas autoridades presentes, informages referentes ap seu conteido €/ou aos critérios de avaiagéo e de

dassificacio.
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13.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio el etrdnico, estatistico, visua, grafol égico ou por investigacdo
policia, ter o candidato se uilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e €le sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quai squer dasingtrugdes supracitadasimplicaraadiminacdo do candidato, congtituindo
tentativa de fraude.

13.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a gpds um ano e seis meses, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igua periodo.

13.26 O candidato deveramanter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto etiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento aser enviado a Centra de Atendimento do CESPE/UnNB, e perantea
Prefeitura Municipd de Vitoria, se selecionado. S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

13.27 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Prefeitura Municipd de Vitoria.

13.28 L egidacdo com entradaem vigor gpds adatade publicacdo deste edital, bem como ateragbesem digpositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.29 Quaisguer dteracies nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questes das provas objetivas poderdo avdiar habilidades que vao dém de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaiacdo, vaorizando a capacidade de

raciocinio.

14.1.2 Cada quest@o das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentosrelativos a
mais de uma érea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovasobjetivas, seréo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme epedificacioasaguir.
14.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacio detextos. 2 Ortografia. 3 Acentuagso gréfica. 4 Emprego das classes
de paavras. 5 Concordancia nomina e verba. 6 Regéncia nomina e verba. 7 Emprego do acento da crase. 8
Significagéo das paavras. 9 Pontuacéo.

POLITICAS DE SAUDE: 1 Salde e doenga: histéria natura e prevencio. 2 Reforma sanitéria e modelos
assigendiais. 3 Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e regulamentaco. 4 Gerenciamento e plangamento
local de salide. 5 Estudos de preva éncia e incidénciade morbi- mortalidade e deindicadores de salide na popul agéo.
6 Sistemas de informagéo em salide. 7 Processo de educagéo permanente em satide.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ARTETERAPEUTA: 1 Contexto historico da arteterapia. 2 Conceito de arteterapia. 3 Perfil do
profissiond arteterapeuta. 4 Pressupostostedricos daarteterapia 4.1 Psicologiaanditica. 4.1.1 Estruturadapsique.

4.1.2 A questdo smbodlica. 4.1.3 Complexos e os arquétipos. 4.1.4  Processodeindividuacgo. 4.1.5 Tipologiade
Jung. 4.1.6 Paraelo da Psicologia Anditica e a Pscandise Freudiana. 4.1.7 Aplicacdo da Psicologia Andliticano
exercicio daarteterapia 4.2 Gestalt-terapia. 4.2.1 Basesteodricas. humanismo, existencidismo, fenomenologia, teoria
de campo de Kurt Lewin, teoria organismica de Kurt Goldstein, Pscologia da Gestdlt, teoria Reichiana. 4.2.2

Aplicacdo da Gedtdt-tergpiano exercicio daarteterapia. 4.2.3 Arte, sociedade e cultura. 4.2.4 Especificidade dos
materiais plésticosem artetergpia. 4.2.5 A expressao espontanea e o processo criativo. 4.2.6 Linguagens expressivas
emarteterapia. 4.2.7 Teoriadapercepcéo. 4.2.8 Oficinade arteterapia/ oficinastergpéuticasem salide menta. 4.2.9
Nogbes de psicopatologia. 4.2.10 Legidacdo em salide mentdl.

CARGOS2E 3: ASSISTENTE SOCIAL : 1 Trandformagdes societérias e seusimpactos no mundo do trabaho e
no Servigo Socid. 2 Politica socid, seguridade socid e Servigo Socid. 2.1 A politica de salide e 0 campo da
seguridade socia no Brasil. 2.2 Controle socid e salide. 2.3 Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabal ho
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coletivo da salide e no Servigo Social. 2.4 Violénciae satide. 3 Eticaem Servigo Social. 4 Plangamento e Servico
Socid.

CARGO 4: CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS: 1
Odontologia Socid: educacdo em sallde bucal. 2 Caracterizaco e hierarquizacéo de problemas. 3 Epidemiologia
aplicadaaodontologia. 4 Niveisde prevencdo e de aplicacdo. 5 Fluorterapia. 6 Fluorose— diagndstico etratamento.
7 Cariologia. 7.1 Etiologia. 7.2 Histopatologia. 7.3 Diagndgtico. 7.4 Prevencéo e controle da carie dental. 8

Biosseguranca: normas e principios. 9 Dentigtica. 9.1 Principios de preparo cavit&io. 9.2 Materiais protetores do
complexo dentino-pul par. 9.3 Materiaisrestauradoresdiretos. 10 Periodontia. 10.1 Anatomiado periodonto. 10.2
Etiologia da doenca periodontal. 10.3 Prevencéo, controle e tratamento da doenca periodontal. 11 Cirurgias
Bucomaxilofacid. 11.1 Principios de exodontia. 11.2 Exames pré-operatorios. 12 Endodontia. 12.1 Polpadental -

diagnéstico e tratamento. 12.2 Tratamento conservador da polpa 12.3 Medicagéo intracand. 13 Farmacologia
odontolégica aplicada a pacientes com necessdades especiais (PNE). 14 Edabilizacdo de PNE. 15
Odontopediatria. 16 Odontogeriatria. 17 Odontologia para gestantes. 18 PNE em odontologia. 18.1 AlteragOes
neurologicas. 18.2 Alteracbes cardiovasculares. 18.3 Alteragcbes endocrino-metabdlicas. 18.4 Doengas
Infectocontagiosas.

CARGO 5 E 6: ENFERMEIRO: 1 Legidaci em enfermagem. 2 Etica em enfermagem. 3 Plangamento e
geréncia nos servigos de salde. 3.1 Gestéo de recursos humanos em salde. 3.2 EStrutura organizaciond e

organizacao do servico de enfermagem. 4 O processo de asstir em enfermagem - instrumentos basicosdo cuidar.
4.1 Comunicagdo e relacdo interpessod. 4.2 Historico de enfermagem. 4.3 Diagndstico de enfermagem. 4.4 Plano
de cuidados de enfermagem. 4.5 Avdiacéo de enfermagem. 4.6 Registro de enfermagem. 4.7 Entrevista e exame
figco. 5 Processos clinicos e cirdrgicos - intervencao de enfermagem ao cliente adulto e idoso. 6 Procedimentos
técnicos de enfermagem. Enfermagem na administraco de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. 7
Assgéncia de enfermagem em Stuaghes de urgéncia e emergéncia 8 Avdiacdo de salde e intervencdo de
enfermagem a criancas e adolescentes. 9 Principios gerais de isolamento. 10 Prevencéo e controle de infecgbes
hospitalares e aplicagdo de medidas de biosseguranca. 11 Assisténcia domiciliar. 12 Suporte bésico de vida. 13
Enfermagem em salde coletiva. 14 Atuacdo nos programas do Ministério da Salide.

CARGO 7 E 8 FARMACEUTICO — AREA DE ATUACAO: FARMACIA: 1 Asssténciafarmacéuticana
atencdo basca. 2 Politica Nacionad de Medicamentos. 3 Politica Naciond de Asssténcia Farmacéutica. 4

Financiamento daass sténciafarmacéutica. 5 Ciclo daass sténciafarmacéutica. 6 Farmacovigiléncia. 7 Boas préticas
em farmécia. 8 Atengdo farmacéutica. 9 Intervencio farmacéutica na otimizagio da farmacoterapia. 10 Etica
Farmacéutica. 11 Tratamento das doencas dos programas do Ministério da Satide: hipertensdo arterid, diabetes
mdllitus, asma, saide mentd, tuberculose, hanseniase.

CARGO 9E 10: FARMACEUTICO-AREA DE ATUACAO: ANALISESCLINICAY BIOQUIMICA:1
Conhecimentos técnicos profissonais aplicados a laboratérios de andlises clinicas. 1.1 Coleta, transporte,

preservacao, processamento primario das principaisamostrasbiol dgicas. 1.2 Controle de quaidade e etatistica. 1.3
Biosseguranca. 1.4 Automacdo. 1.5 Principios bés cos de quimica clinica-cdcul os e reagentes. 1.6 Desinfeccéo e
edterilizacdo. 2 Méodos diagnosticos em imunologia clinica. 2.1 Diagnostico laboratoria das doengas infecciosas
(difilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3

Diagnostico laboratoria de HIV. 2.4 Diagnostico laboratoria de doengas autoimunes. 3 Bioquimica 3.1 Méodos
bioquimicos de diagnéstico, dosagens enziméticas, cinéticas e colorimétricas. 3.2 Avaiacao laboratoria de fungdes
renais, hepéticas, enddcrinase cardiovasculares. 3.3 Testesdetoleranciaaglicose. 3.4 Automacdo em bioquimica 5
Hematologia. 5.1 Formacéo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das s&ries hematoldgicas. 5.2

Diagnogtico laboratorial das anemias. 5.3 Fatores de coagulagdo. 5.4 Coagulograma. 5.5 Caracterizacéo
morfofisiopatol 6gica e bioquimicadas|eucoses. 5.6 Imunohematol ogia (3 stemas sanguineos e doenca hemaliticado
recém nato). 6 Urindlise. 6.1 Componentes normais e anormais ke urinas. 6.2 Sedimentoscopia da urina e

corrdagdes clinicas. 6.3 Exame quimico, densdade, estudo e morfologia das hemécias. 7 Microbiologia. 7.1
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Métodos de coloragBes. meios de cultura paraisolamentos de microorganismos, meios de trangporte paracultivosde
diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais biologicos, provas bioquimicas para identificacdo de
microorganismos, culturas quditativas e quantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnostico, etiologia patol ogias e epidemiol ogias das
micoses. 8 Parasitologia. 8.1 Diagndsgtico de hemintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo
evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos hemintos, métodos especificos para diagnostico de parasitoses.
CARGO 11: FISSOTERAPEUTA: 1 Fundamentos defisotergpia. 2 Méodos etécnicas de avdiacio, tratamento
e procedimentos em fisotergpia. 3 Provas de fungdo muscular; cinesiologia e biomecanica. 4 Técnicas bascasem:
cinesiotergpia motora, manipulagdes, cinesiotergpiarespiratoria. 5 Andise damarcha; técnicas de treinamento em
locomocédo e deambulagdo. 6 Indicacdo, contra-indicacéo, técnicas e efetos fisoldgicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapiasuperficid e profunda, crioterapia 7 Prescricdo etreinamento
de drteses e proteses. 8 Anatomia, fisologiaefisopatol ogia, semiologiae procedimentos fis otergpi cos nas seguintes
aress. ortopediaetraumatol ogia; neurol ogiae neuropediatria; reumatol ogia; pneumologia; cardiologia; ginecologiae
obgtetricia. 9 Geriatria: fisotergpia preventiva, curativa e reabilitadora.

CARGO 12: FONOAUDIOL OGO: 1 Mecanismosfisicosdacomunicagio ord. 2 Desenvolvimento dalinguagem
infantil: aspectos tedricos, anatomofisiolOgicos e os arasos de linguagem em uma perspectiva pragmética. 3
Prevencdo dos disturbios dacomunicagéo ora eescrita, voz eaudicéo. 4 Distrbiosedteragbesdalinguagemord e
exrita, fda, voz, audicéo, fluéncia e degluticéo. 5 Avdiacéo, classficacdo e tratamento dos distdrbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade ord e linguagem. 6 Processamento auditivo centrd. 7 Atuagéo
fonoaudiol 6gica na &ea materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiol gico na prética daamamentacdo. 9 Transtornosde
linguagem associados alesdes neurol gicas. 10 Atuacdo do fonoaudiologo no ambiente escolar. 11 Fonoaudiologia
na salide publica

CARGO 13: MEDICO CARDIOLOGISTA: 1 Cardiologiagerd. 2 Cardiologiaintervencionista. 3 Cardiopatia
congénita. 4 Semiologia cardiovascular. 5 Exames complementares em cardiologia. 6 Principais consensos e
diretrizes. 7 Pericardiopatias. 8 Miocardiopatias. 9 Endocardiopatias. 10 Vavopatias. 11 Insuficiénciacardiaca. 12
Arritimias e morte SUbita. 13 Aterosclerose/doenca coronaria.

CARGO 14: MEDICO NEUROL OGI STA: 1 O estado devigiliae 0 sono: coma; mutismo acinético e sindrome
de deferenciacéo, confusdo mental, hipersonias. 2 Infecgdes do sstema nervoso: infecgdes bacterianas, infeccdes
vira's, infecgles paraditarias e fungi cas, manifestagdes neurol 0gicas do virus deimunodeficiénciahumana 3 Doencas
vasculares do S stemanervoso: doenca cerebrovascular isquémica; hemorragiaintracerebrd ; aneurismaintracraniano;
acidente vascular encefdico nainfancia; doenca vascular da medula espinhd. 4 Traumatismo do sistema nervoso:
traumati Smo cranioencefdico; traumatismo raquimedul ar; traumatismo de nervos periféricos. 5 Tumores primariose
secundarios do S stema nervoso: gpresentacao clinicae tergpiadostumores do Sstemanervoso centrd; apresentacdo
clinicaetergpiadostumores espinhais, gpresentacdo clinicae terapiadostumores dos nervos periféricos, sindromes
paraneoplésicas. 6 Doenca inflamatdria desmidinizante do sstema nervoso centrd. 7 Encefaopatias toxicas e
metabdlicas. 8 Encefdopatias isquémicas andxicas. 9 Distirbios da circulacdo liquérica e edema cerebrd. 10
Disturbios neurol 6gicos dos erros inatos do metabolismo. 11 Deméncias: degenerativas e vasculares. 12 Epilepsias.
13 Cefdéiaedgias cranianas. 14 Desordens: cerebel ares e espinocerebel ares, dos nlcleos da base, dos neurénios
motores superiores e inferiores, das raizes, plexos e nervos periféricos, do sistema nervoso autdnomo, da juncéo
neuromuscular, do musculo esquel ético. 15 Complicagdes neurol 0gicas. dagravidez, do recém-nato, das doencas
Sgémicas.

CARGO 15: MEDICO REUMATOL OGI STA: 1 Examedlinico do paciente reumético. 2 Anatomiaefisologia
do sstema musculo-esquelético. 3 Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacéo e da autoimunidade. 4
Complexo maior de histocompatibilidade. 5 Reumatologia biomolecular. 6 Laboratorio. 7 Méodos de imagem. 8
Farmacoterapia. 9 Febrereumética. 10 Artritereumatdide. 11 L Upus eritematoso sistémico. 12 Esclerosesstémicae
sindromesrel acionadas. 13 Doencamistado tecido conjuntivo. 14 Miopatiasinflamatorias. 15 Sindrome de S égren.
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16 Doenca de Behget. 17 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 18 Espondiloartropatias. 19 Vasculites. 20
Doencas reuméticas de partes moles. 21 Amiloidose. 22 Sarcoidose. 23 Fibromialgia. 24 Doenca de Paget. 25
Enfermidades da coluna vertebrd . 26 Osteoartrite. 27 Artrites microcristalinas. 28 Doengas osteometabdlicas. 29
Artrites infecciosas. 30 Osteonecrose. 31 Displasias 0ssea e articular. 32 Neoplasias articulares. 33 Doencas
sgtémicas com manifestagbes articulares. 34 Enfermidades reuméti cas da crianca e do adol escente. 35 Regbilitagéo.
CARGO 16: MEDICO VETERINARIO: 1 Sanidadeanimdl. 1.1 Principais doencas parasitarias einfecciosasem
bovinaos, eqliinos, suinos e aves — diagnostico clinico, laboratoria e controle. 1.2 Programas nacionalSestaduais de
controle e erradicacdo e diagndsticos laboratorial s para brucel ose, tubercul ose, raivae anemiainfecciosaeguina 1.3
Normas regulamentadoras e técnicas de eutanasia. 1.4 Técnicas de coleta de materia para diagnéstico. 2 Salide
publica. 2.1 Doengas de animais transmissiveis ab homem e de interesse sanitério: zoonoses. 2.2 Epidemiologiae
investigac@o epidemiol égica. 2.3 Medidas de controle, transmissio e prevencdo das zoonoses, principais programas
deerradicacéo. 2.4 NocOes de avaliacéo derisco. 3 Tecnologiaeingpecéo de dimentos. 3.1 Tecnologiadecarnee
leite; ingpecdo de carnes:. técnica de ingpecdo ante e post-mor tem; critérios de julgamento nainspecao; higiene das
operacdes de matanca; ingpecéo ejulgamento de carcacas e visceras, dteragies das carnes e derivados, matancade
emergéncia. 3.2 Inspegdo sanit&riadeleite e produtos | &cteos; classificacdo e funcionamento dos estabel ecimentos;
processos de conservacao; fraudes e adulteragoes; legidacdo e critérios de julgamento. 3.3 Inspecdo efiscaizacdo
dosestabelecimentosindustriaisecomerciais. 4 Les, decretos, medidas provisirias e resolugdes que regulamentam a
profissdo de médico veterinario.

CARGO 17: MUSICOTERAPEUTA: 1 Muscotergpia e cultura— ainclusdo socia de pessoas portadoras de
trangtorno menta e dependénciaquimica 2 A especificidade daMusi cotergpiaem equipe multidisciplinar. 3 Técnicas
e métodos musi coterdpicos a serem utilizados em programas para portadores de transtorno menta e dependéncia
quimica. 4 Legidacéo sobre salide mental. 5 Oficinas tergpéuticas.

CARGO 18: NUTRICIONISTA: 1 Nutrico basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestéo, absorcéo,
trangporte, metabolismo e excrezo, dassificagso, funcio efontes. 3 Mineraisevitaminas. 4 Agua, detrdlitos, fibras:
conceito, classificagdo, fungao, fontes. 5 Terapianutriciona nas patol ogias cardiovasculares, do s stemadigestorio,
endocrinas e do metabolismo rena, nas dergias e tolerancias dimentares, na desnutricéo energético-protéica. 6
Nutricdo em Salde Coletiva: epidemiologia nutriciond, determinantes da desnutrico, obesidade, anemia,
hipovitaminose A. 7 Sstema Naciond de Seguranca Alimentar e Nutriciond; Vigilancia Nutriciona. 8 Nutricgo
materno-infantil; dimentaco da nutriz; amamentacdo: leite humano; dimentacdo complementar. 9 Avdiacéo
nutricional: conceitos e métodos utilizados em todos osgrupos etérios. 10 Técnicadietética: conceito, dlassficacdoe
caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de dimentos, utilizagdo integra dos aimentos.

CARGO 19E 20: TECNICO ESPORTIVO: 1 Condicionamento fisico e prescrico de exercicios parapromogao
da salde e reahilitacdo. 2 Fisiologia do exercicio. 3 Avadiagéo fisica e antropométrica. 4 Nogdes de primeiros
SOCOITOS.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipd de Vitoria
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