PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(JA ATUALIZADO CONFORME ERRATA Ne 01)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2011/ PMA/ES, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Aracruz, através da comisséo designada pela Portaria n® 11.134, de 19/08/11, em cumprimento as leis
municipais n® 2.898/2006 (Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz — ES), 2.897/2006 (Plano de Cargos e Carreira da
Prefeitura Municipal de Aracruz — ES), 3.334/2010 (Plano de Cargos e Carreira da Procuradoria Geral) e suas alteragdes vigentes, e
sob a responsabilidade da Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — Funcab, torna publico que realizard o Concurso Publico
para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos do quadro permanente de servidores da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, mediante as condi¢gdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundacao Professor Carlos Augusto
Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito

alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e demais legislagdes aplicaveis a esse certame.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 anos, contado a partir da data de sua homologacao, podendo a critério do

Poder Publico de acordo com a conveniéncia e oportunidade, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o art. 37, lll

da Constituicdo da Republica de 1988.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as inscri¢cbes via Internet
serdo realizadas conforme especificado no subitem 4.9.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no portal

www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos portais

www.funcab.org e www.pma.es.qgov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso no 6rgao de imprensa e portais citados no subitem 1.6,

pois, caso ocorram alteragcdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br a

partir do inicio das inscrigdes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES,
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicdes das Leis n®® 2.898/2006 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Aracruz — ES), 2.897/2006 (Plano de Cargos, Carreira da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES), 3.334/2010 (Plano de
Cargos e Carreira da Procuradoria Geral) e alteragbes vigentes, se houver, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os codigos, os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO
L
1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que
haja dotacdo orgamentéria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei. As vagas que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso deverdo ser ocupadas pelos candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma (devidamente registrado), ou certificado ou histérico escolar, de conclusdo de curso conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da
apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato

apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;

j) apresentar atestado de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao Conselho de Classe correspondente a sua formagéao profissional, quando

for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragéo de bens;

0) nao ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria, ou seja, 70 anos completo.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério.
b) Para os cargos de Ensino Médio/Técnico

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério.
c) Para os Cargos de Ensino Superior

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva, somente para o cargo de Procurador de 12 Categoria, de

carater classificatério e eliminatério.
22 Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos, de carater classificatério.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org.

3.3. As Provas, Objetiva e Discursiva, serao aplicadas preferencialmente na cidade de Aracruz/ES.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigdo no Concurso exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes poderdo ser realizadas pela Internet: no portal www.funcab.org ou no Posto de Atendimento definido no

ANEXO IV, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO IIl.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgao de cargo. Depois

de efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coincidéncia nos dias e turnos de
aplicagao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
Cargo de Nivel Fundamental
Cargos de Nivel Superior

Cargos de Nivel Médio / Técnico

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar

o valor da inscrigao correspondente a cada opgéo.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo
ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de

um cargo.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua primeira inscricao
automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da inscri¢cdo referente a primeira inscrigao.

4.7. Os valores das inscrigbes serdo os seguintes:

R$ 37,00 (trinta e sete reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo;

R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.8. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal ne.
6.135, de 26/6/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 2007.

4.8.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e

confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

4.8.2. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declara¢éo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 4.8.

4.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham

informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico.

4.8.4. A inscricdo com o pedido de isengao podera ser efetuada no periodo indicado no Cronograma Previsto — ANEXO IIl.
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4.8.5. A FUNCAB consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

4.8.6. O candidato somente podera fazer uma solicitagdo de isengdo e uma vez tendo feito a solicitagdo nao sera aceito pedido de

alteracao do cargo.
4.8.7. Caso o candidato efetue mais de uma solicitagdo de isencdo, sera considerada a Ultima solicitagao efetuada.

4.8.8. A relacao das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como disponibilizada

no enderego eletrénico www.funcab.org, até 5 (cinco) dias antes do término das inscrigoes.

4.8.9. O candidato dispora, unicamente, de 1(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no endereco eletronico WWW.funcab.org. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos

recursos. O recurso devera ser enviado até as 23h59min, considerando-se o horério de Brasilia.

4.8.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos terdo que efetuar todos os procedimentos para inscrigao
descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.11. Os candidatos com isencéo deferida terdo sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.12. As informacgdes prestadas no formulario serédo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro

ou falsidade.

4.8.13. Nao sera concedida isengao de pagamento de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.14. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigédo via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo dentro do

prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.16. O candidato que tiver isengdo concedida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera sua

isencdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o portal www.fu ncab.orq, onde constam o Edital, a Ficha de

Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante
as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscrigéo,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO lll, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e demais
procedimentos tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o
botéao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢éo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo até a data

do seu vencimento. Caso 0 pagamento n3o seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no portal Www.funcab.org, que

tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigoes.

Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser

feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto especifico, impresso pelo
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préprio candidato no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual

certificac@o e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no portal WWW.funcab.orq para consulta e impresso.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no portal www.funcab.org a partir do quinto dia util ap6s

a efetivagcao do pagamento do boleto.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o comprovante do

pagamento da inscrigéo.
4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrug¢des para inscrigao via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel

congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.orq nos tltimos dias de inscricao.

4.9.11. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o0 recebimento de dados.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nao tém acesso a Internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO IV,

microcomputador para viabilizar a efetivagao da inscri¢ao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com orientagdes do

atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 4. deste Edital.

4.12. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853 de 1989, e de suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em

legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢bes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao hordario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo

também na lista de classificagdo geral.
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5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da inscrigdo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Municipio de Aracruz/ES, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuigbes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigcéo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢gao no
campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigéo via Internet devera, até o ultimo dia de inscri¢ao, entregar o laudo médico
ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ou enviar via
SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, Caixa Postal n®. 99708 — Cep: 24.020-976 —
Niteréi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricéo,
data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizagao das provas, devendo solicita-las, por escrito,
no ato de sua inscri¢éo.

6.4.1. A realizagéo das provas em condigbes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficara sujeita,

ainda, a apreciagao e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico

ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da
inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagédo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacéo e deliberagdo da FUNCAB, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo realizara as provas.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo disponibilizadas no Posto de
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Atendimento — ANEXO IV, e no portal www.funcab.orq com antecedéncia minima de 5 dias da data de sua realizagao,

conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO IIl.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando, data,
horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, no caso do Cargo de Procurador 12 Categoria, disponivel no

site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocagéo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do
documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagcdo correta de seu local de realizagdo de prova e pelo comparecimento no
horéario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia.

8.5. Quando da realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de

apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo das provas, portando documento oficial e original de identificagcdo, com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva apos o horario fixado para o
fechamento dos portées, sendo que as provas serao iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes,
nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros);
- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e

assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade original, por
7
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motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em
formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas, de candidatos sem
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e

bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e na COCP. Nao havera, sob pretexto
algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar as provas.
Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. A critério da FUNCAB, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame

datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. O candidato ndo poderda ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Resposta até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do

candidato.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagio da provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

8.15.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, além de descumprir as determinagdes acima, também:
a) for surpreendido em comunicagé&o com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas e /ou a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido em comunicacdo através de telefone celular, o qual devera ser mantido desligado, sem bateria, e guardado

dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala;
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e) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;
f) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma.
g) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdao de Respostas e da

Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito;
i) ndo devolver o Caderno de Questodes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéao de
livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar a prova.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, sua

prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.19. O tempo total de realizagdao da prova sera de 3 horas e 30 minutos para todos os cargos, exceto para o Cargo de
Procurador, cujo tempo sera de 4 horas em funcao da realizagao da Prova Discursiva.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de mudltipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado

ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de

Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, os candidatos deverdo transcrever a frase que se encontra na capa dos Cadernos de

Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova para todos os cargos, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Nivel Fundamental Completo

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matematica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100
B) Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo
Disciplinas Quantidade de | Valor de cada Pontuacéao
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questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nogdes de Administragdo Publica Municipal 5 1 5
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

C) Cargos de Nivel Superior, exceto o cargo de Procurador 12 Categoria

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao

izl questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nogdes de Administragdo Publica Municipal 10 2 20
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

D) Cargos de Nivel Superior: Cargo de Procurador de 12 Categoria

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao

izl questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nogdes de Administragéo Publica Municipal 10 1 10
- Informética Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 35 2 70
Totais 65 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso o candidato que néo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que sera o Unico documento valido

para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas nele contidas, pois a corre¢édo da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢gdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao
havera substituicdo de Cartéao de Resposta.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno
de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdao, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida

nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.
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9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo
inicio.
9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o

término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacado, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6

vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir 0
subitem 9.12, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagcdo da prova néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de

Questodes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15.1, alinea “i”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartdo de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos portais Www.funcab.org e www.pma.es.gov.br no 22 dia util apés a data de

realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO III.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagado, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do
boleto com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigbes, original e uma coOpia, com o

preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢ao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR 12 CATEGORIA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, apenas para os candidatos ao cargo de Procurador de 12
Categoria, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.19.

10.1.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que
devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o Unico documento valido para
correcao.

10.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o
candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.4. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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10.1.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que

ultrapasse a extensao maxima fixada na Folha de Resposta.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartédo de

Respostas.
10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva.

10.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do
Concurso.

10.5. A Prova Discursiva serd composta de 01 (um) tema a ser enunciado no caderno de questdes, baseado em um dos topicos do

contetdo de Conhecimento Especifico do cargo pretendido.
10.6. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no ANEXO II.

10.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas serédo divulgadas no
portal www.funcab.org.

10.8. Seréa aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.9. As Provas Discursivas corrigidas serdo disponibilizadas no portal Www.funcab.orq, para consulta individual.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva e Discursiva, serdo convocados para essa

etapa, incluindo-se os candidatos com deficiéncia.

11.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO |ll, ser entregues no
Posto de Atendimento — ANEXO IV ou enviados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Aracruz/ES,
Caixa Postal n® 99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do

candidato, numero da Ficha de Inscri¢éo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

11.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do prazo serao
desconsiderados. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega ou de postagem para fim de comprovacao
em eventual necessidade.

11.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

11.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a

area especifica do cargo.

11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

DISCRIMINAGCAO VALOR POR TiTULO OBSERVACAO

A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4 pontos

B) Pos-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado 3 pontos Somente serd pontuado
um titulo em cada nivel de

C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) 2 pontos qualificacdo

D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 1 ponto
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11.6. Os titulos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartorio, anexando formulario préprio para entrega de

titulos, disponivel no portal www.funcab.orq, onde o candidato deverd numerar e descrever todos os documentos que estao

sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo como descrito no formulario de titulos.

11.6.1 Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aracruz, o direito de exigir, a seu

critério, a apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.
11.7. Nao sera aceito para pontuagao os titulos exigidos como requisitos do cargo.

11.7.1. O candidato que possua mais de um curso de especializa¢do, que seja compativel com o requisito do cargo/especialidade,
devera enviar documentagdo referente a ambos, um para fim de comprovagdo do requisito e outro para pontuagdo. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo sera pontuado.

11.8. As comprovacdes dos titulos de Po6s-Graduagéo far-se-do0 mediante fotocdpias autenticadas dos respectivos diplomas ou

certificados dos cursos constantes da relagdo apresentada, ndo sendo aceitos protocolos.

11.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovagédo da defesa e aprovagéo da

dissertagao/tese.

11.9.1. Somente serdo aceitas para fins de pontuagao, declaragdes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for
concluido a partir de 01/01/2006, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovacdo da
dissertagdo/tese.

11.10. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugbes do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) N° 12/83, N2 03/99, N° 01/01 ou N2 01/07.

11.11. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo e nem curso ndo concluido.

11.12. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se revalidados por universidades publicas que

tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.
11.13. Somente serdo pontuados os cursos apds a conclusao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
11.14. Nao serdo computados pontos para 0s:

- Cursos exigidos como pré-requisito na fungao pleiteada;

- Cursos técnicos;

- Cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

- Cursos nao concluidos.

11.15. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso de aperfeigoamento se no documento comprobatério ndo constar o timbrado ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso e carga horaria, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

11.15.1. Cursos em que a carga horaria néo estiver especificada serdo desconsiderados.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,

informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questao.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo do gabarito
oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um uUnico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulério especifico
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disponivel (On-line) no site WWW.funcab.org, que devera ser integraimente preenchido, sendo necessario o envio de um

formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagbes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura

anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
12.4. Ser4 facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva e dos Titulos.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e ser encaminhado a
FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO |Ill, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario de

Brasilia), via formuléario disponivel no portal www.funcab.org.

12.6. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque

nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisées dos recursos ou

pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal www.fu ncab.orq e afixadas no

Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO lil.
12.9. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

13.1. A nota final do Concurso para os cargos de Ensino Fundamental Completo sera a nota final da Prova Objetiva.
13.1.2. A nota final do Concurso para os cargos de Ensino Médio/Técnico sera a nota final da Prova Objetiva.

13.1.3. A nota final do Concurso para os cargos de Ensino Superior, sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota dos
Titulos, sendo, no caso o cargo Procurador de 12 Categoria, adicionada, ainda, a nota da Prova Discursiva.

13.2. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, ap6s observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da

Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
Para os cargos de Ensino Fundamental Completo:

a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

Para os cargos Ensino Médio/Técnico:

a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Nogdes de Administragio Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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Para os cargos Nivel Superior, exceto o Cargo de Procurador 12 Categoria:

a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Nogdes de Administragio Publica;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

Para os cargos Nivel Superior: Cargo de Procurador 12 Categoria

a) maior numero de pontos na Prova Discursiva;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Nogdes de Administragio Publica;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal Www.funcab.org ou

por meio dos telefones (21) 2621 0966 - Rio de Janeiro, (27) 3071-5372 — Aracruz, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou
no Posto de Atendimento — ANEXO IV.

14.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso. O candidato devera observar, rigorosamente, os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de errata a ser oficialmente
publicada.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicacdes, retificagbes e

convocagdes referentes a este Concurso.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagédo pertinente, devera fazer a solicitagdo somente
na Prefeitura Municipal de Aracruz, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de inscri¢gbes. Este periodo nédo sera prorrogado
em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

14.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br e publicado no Diario

Oficial do Estado do Espirito Santo.

14.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos comunicados e/ou nas
instrugcdes constantes de cada prova.

14.6. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Prefeito Municipal de Aracruz.

14.7. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nUmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso.

14.8. A convocagéo para posse serd feita por meio de publicagdo no portal www.pma.es.gov.br, no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e no mural da Prefeitura Municipal de Aracruz.
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14.9. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Aracruz, Setor de Recursos Humanos, no
prazo improrrogavel de cinco dias Uteis contados da convocagéao, cientes de que o ndao cumprimento deste prazo implicara em
convocagao do proximo classificado na ordem de classificacéo.

14.10. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, sendo anulados todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do Concurso Publico,

sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagbes com entrada em vigor ap6s a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e

normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos referentes ao presente Concurso

durante todo o prazo de validade do mesmo.

14.15. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame
Médico Admissional, a ser realizado sob a responsabilidade da FUNCAB, para avaliagédo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater é eliminatério e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizagao de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgao.

14.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagao de provas.

14.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Concurso Publico
e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Aracruz.

14.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua

devida autorizagdo por érgao oficial competente.

14.19. A Prefeitura Municipal de Aracruz e a FUNCAB néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a

este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos portais www.fu ncab.orq e www.pma.es.gov.br.

14.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso sdo de uso e propriedade

exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugédo ao candidato.
14.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Critérios de Avaliagao da Prova Discursiva;

ANEXO lll - Cronograma Previsto;

ANEXO IV — Posto de Atendimento;

ANEXO V - Conteudos Programaticos.

Aracruz/ES, 14 de dezembro de 2011.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PMA

. CARGA SALARIO
CODIGO CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
FO1 Assistente Administrativo 30 30 e Ensino Fundamental Completo R$ 636,14
e ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PMA
. CARGA SALARIO
CODIGO CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
Mo1 Agente Administrativo 30 98 e Ensino Médio Completo R$ 826,33
M02 | Auxiliar de Biblioteca 30 CR e Ensino Médio Completo R$ 826,33
e Ensino Médio Completo;
Mo3 Cuidador 30 50 e Curso de Capacitagdo na area da Educagao R$ 636,14
Especial.
e Ensino Médio Completo;
Mo4 Fiscal do Meio Ambiente 30 CR e Habilitagdo para a condugéo de veiculos R$ 948,24
(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”).
e Ensino Médio Completo;
MO05 Fiscal de Obras 30 CR ¢ Habilitagdo para a condugao de veiculos R$ 948,24
(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”).
e Ensino Médio Completo;
MO06 Fiscal de Posturas 30 05 e Habilitagdo para a condugéo de veiculos R$ 948,24
(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”).
e Ensino Médio Completo;
Mo7 Fiscal de Rendas 30 01 e Habilitagdo para a condugéo de veiculos R$ 948,24
(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”).
e Ensino Médio Completo;
M08 Fiscal de Transporte 30 CR ¢ Habilitagio para a condugéo de veiculos R$ 948,24
(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”).
M09 Guarda Florestal 44 CR e Ensino Médio Completo R$ 666,14
e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
M10 Técnico em Agropecudria 30 02 Agropecuaria; R$ 948,24
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
M11 Técnico de Agrimensura 30 02 Agrimensura; R$ 948,24
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
M12 Técnico de Agricultura 30 02 Agricultura; R$ 948,24
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
M13 Técnico de Edificagbes 30 06 Edificagdes; R$ 948,24
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
M14 Técnico de Estradas 30 CR Estradas; R$ 948,24
® Registro no Conselho Regional da Classe.
M15 Técnico de Informéatica 30 08 e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em R$ 948,24
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Informatica.

M16

Técnico de Meio
Ambiente

30

CR

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Meio Ambiente;
e Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

M17

Técnico de Seguranca do
Trabalho

30

02

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;
® Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

M18

Técnico em
Biblioteconomia

30

CR

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Biblioteconomia.

R$ 948,24

M19

Técnico em Contabilidade

30

03

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Contabilidade;
e Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

M20

Técnico em Eletronica

30

CR

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Eletronica;
e Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

M21

Técnico em
Geoprocessamento

30

02

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Geoprocessamento;
® Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

M22

Técnico em Topografia

30

CR

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Topografia;
® Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

M23

Técnico Urbanistico

30

02

e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Urbanismo;
e Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 948,24

e ENSINO SUPERIOR - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PMA

CODIGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITO

SALARIO
BASE
INICIAL

S01

Administrador

30

06

e Graduagao em Administragao, reconhecido pelo
Ministério de Educacado (MEC);
® Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 1.483,00

S02

Advogado

30

04

e Graduagdo em Direito, reconhecido pelo
Ministério de Educacao (MEC);

e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

R$ 1.483,00

S03

Analista de Sistemas

30

CR

e Graduagdo em Andlise de Sistemas,
reconhecido pelo Ministério de Educacao
(MEC).

R$ 1.483,00

S04

Arquiteto

30

04

e Graduagdo em Arquitetura, reconhecido pelo
Ministério de Educacao (MEC);
® Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 1.483,00

S05

Arquivista

30

01

e Graduagdo em Arquivologia, reconhecido pelo
Ministério de Educacao (MEC);
e Registro no Conselho Regional da Classe.

R$ 1.483,00

S06

Arteterapeuta

30

CR

e Nivel Superior Completo, reconhecido pelo
Ministério de Educacao (MEC);

¢ Titulo de Especialista em Arteterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagéao (MEC).

R$ 1.483,00

S07

Assistente Social

30

20

e Graduagao em Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério de Educacao (MEC);

R$ 1.483,00
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® Registro no Conselho Regional da Classe.

e Graduagdo em Biblioteconomia, reconhecido

S08 Biblioteconomista 30 01 pelo Ministério de Educagéo (MEC); R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagao em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido
S09 Bidlogo 30 CR pelo Ministério de Educagéo (MEC); R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagao em Ciéncias Contabeis, reconhecido
S10 Contador 30 02 pelo Ministério de Educagao (MEC); R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econbmicas ou Direito,
S11 Controlador Municipal 30 03 Eﬁﬂcgg?-emdo pelo Ministério  de  Educagao R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe
correspondente a sua formagao.
e Graduagdo em Economia, reconhecido pelo
S12 Economista 30 01 Ministério de Educacao (MEC); R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Educacado Fisica (bacharelado
- ou licenciatura), reconhecido pelo Ministério de
S13 Educador Fisico 30 03 Educacao (MEC):; R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Engenharia  Agrondmica,
S14 | Engenheiro Agrénomo 30 03 Efﬂcgg;‘_ecm pelo Ministerio  de  Educagdo | pq 4 463 09
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Engenharia  Ambiental,
S15 | Engenheiro Ambiental 30 01 Efﬂcé’g;‘,ecm pelo Ministerio  de  Educagdo | pq 4 46309
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Engenharia Civil, reconhecido
S16 Engenheiro Civil 30 06 pelo Ministério de Educagéo (MEC); R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Engenharia de Estradas,
S17 Engenheiro de Estradas 30 CR Eﬁ/lcé)g?,emdo pelo Ministério  de  Educagao R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Engenheiro de Seguranga Trabalho, reconhecido pelo Ministério de
$18 | 4o Trabalho 30 CR Educacao (MEC): R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagao em Engenharia Elétrica, reconhecido
S19 Engenheiro Elétrico 30 02 pelo Ministério de Educagao (MEC); R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagéao em Engenharia Florestal,
Engenheiro reconhecido pelo Ministério de Educacao
S20 Florestal/Pesca 30 CR (MEC); RS 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagéao em Engenharia Mecénica,
s21 Engenheiro Mecanico 30 CR reconhecido pelo Ministério de Educacao R$ 1.483,00

(MEC);
e Registro no Conselho Regional da Classe.
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e Graduagéao em Engenharia Quimica,
S22 Engenheiro Quimico 30 CR Zﬁﬂcgg;\ecido pelo  Ministério de Educagao R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduacgao em Engenharia Sanitaria,
S23 | Engenheiro Sanitarista 30 01 Efﬂcé’g;‘,ecm pelo  Ministério de  Educagao | pg 4 463 0g
¢ Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagao em Medicina Veterinaria,
. - reconhecido pelo Ministério de Educacao
S24 Fiscal Agropecuéario 30 01 (MEC): R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Engenharia  Agrondmica,
. - reconhecido pelo Ministério de Educacao
S25 Fiscal Agropecuario 30 CR (MEC): R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagao em Comunicagao Social com
habilitacdo em jornalismo, reconhecido pelo
S26 Jornalista 30 02 Ministério de Educacao (MEC); R$ 1.483,00
e Registro Profissional no Ministério do
Trabalho.
. e Graduagao em Musicoterapia, reconhecido pelo
S27 Musicoterapeuta 30 CR Ministério de Educacio (MEC), R$ 1.483,00
e Graduagdo em Nutricdo, reconhecido pelo
S28 Nutricionista 30 04 Ministério de Educacédo (MEC); R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Pedagogia, reconhecido pelo
S29 | Pedagogo 30 03 Ministério de Educagéo (MEC). R$ 1.483,00
e Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo
S30 Psico6logo 30 07 Ministério de Educacado (MEC); R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
. e Graduagdo em Psicopedagogia, reconhecido
S31 | Psicopedagogo 30 CR pelo Ministério de Educago (MEC): R$ 1.483,00
e Graduagdo em Secretariado Executivo,
S§32 Secretario Executivo 30 01 reconhecido pelo Ministério de Educagdo| R$ 1.483,00
(MEC).
e Graduagdo em Sociologia, reconhecido pelo
S33 Sociélogo 30 CR Ministério de Educagdo (MEC); R$ 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagdo em Tecndlogo em Saneamento
Tecnologo em Ambiental, reconhecido pelo Ministério de
S34 Saneamento Ambiental 30 CR Educacao (MEC); RS 1.483,00
® Registro no Conselho Regional da Classe.
e Graduagéao em Terapia Ocupacional,
S35 Terapeuta Ocupacional 30 02 Zﬁﬂcgg?'emdo pelo  Ministerio - de  Educagdo R$ 1.483,00
e Registro no Conselho Regional da Classe.
. e Graduagdo em Turismo, reconhecido pelo
S36 Turismoélogo 30 02 Ministério de Educaco (MEC): R$ 1.483,00

e ENSINO SUPERIOR - PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA PROCURADORIA

CODIGO

CARGO

CARGA

VAGAS

REQUISITO

SALARIO BASE
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HORARIA INICIAL
SEMANAL
e Graduacdo em Direito, reconhecido pelo
Procurador de 12 Ministério da Educacéo (MEC);
S37 : 30 15 ’ R$ 2.120,00
Categoria ® Registro na Ordem dos Advogados do Brasil $
(OAB).
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Linguagem (grau de formalidade; adequacgéo a situagdo comunicativa);
1) Aspectos formais Pontuagao; Ortografia (acentuagao grafica, hifen, emprego de letras, divisdo 2
silabica); Concordancia; Regéncia; Flexao verbal e nominal.
2) Aspectos textuais Estruturagdo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das ideias). 2
Demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questao.
3) Aspectos técnicos Clareza, concisao, precisao e objetividade das ideias (redundancia e 16
circularidade).
TOTAL 20
ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo para solicitagao de isengéo do valor da inscrigao

15 e 16/12/2011

Divulgacao das isengOes deferidas e indeferidas 28/12/2011
Data para recurso contra o indeferimento da isengdo 29/12/2011
Resposta aos recursos contra o indeferimento da isengéao 04/01/2012

Periodo de inscrigbes pela Internet e Posto de Inscricao

15/12/2011 a 08/01/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscricées pela Internet) 09/01/2012
Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva 16/01/2012
Realizacao da Prova Objetiva para todos os cargos e da Prova Objetiva e Discursiva 92/01/2012
para o cargo de Procurador de 12 Categoria

Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/01/2012

Datas para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

25 e 26/01/2012

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacao das notas da Prova Objetiva

Divulgacao da relagdo de candidatos que terdo Prova Discursiva corrigida

Divulgacao do resultado Final para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel
Médio/Técnico

Convocacéao para entrega dos Titulos para os cargos de nivel superior, exceto o cargo de
Procurador de 12 Categoria

09/02/2012
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Prazo para entrega dos Titulos, exceto o cargo de Procurador de 12 Categoria

13 a 15/02/2012

Divulgacéo das notas da Prova Discursiva

28/02/2012

Data para pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva

29/02/2012 a 01/03/2012

Superior, exceto o cargo de Procurador de 12 Categoria

Divulgacao das notas dos Titulos, exceto o cargo de Procurador de 12 Categoria 06/03/2012
. - . a

Prazo para pedido de revisdo da nota dos Titulos, exceto o cargo de Procurador de 1 07/03/2012

Categoria

Divulgacao do resultado da revisdo da nota da Prova Discursiva 15/03/2012

Convocacéo para entrega dos Titulos para o cargo de Procurador de 12 Categoria

Divulgacao das respostas aos pedidos de revisdo dos Titulos e Resultado Final Nivel 16/03/2012

Prazo para entrega dos Titulos para o cargo de Procurador de 12 Categoria

19 e 20/03/2012

Divulgagao das notas dos Titulos para o cargo de Procurador de 12 Categoria 29/03/2012
Prazo para pedido de revisdo da nota dos Titulos para o cargo de Procurador de 12 30/03/2012
Categoria
Divulgacao das respostas aos pedidos de revisédo dos Titulos e resultado final 06/04/2012
ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO
HelgAs FUNCIONAMENTO

EEEFM Monsenhor Guilherme Schmidt
Rua: Aristides Bitti, 350 Bairro: De Carli
Aracruz-ES

Segunda a sexta-feira (exceto feriado)

De 9h as 17h
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das
palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragdes, representacéo
decimal de um racional. Numeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro.
Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo publica. Administracdo direta e indireta. Principios administrativos. Poderes e deveres da Administracdo. Atos
administrativos. Licitacdes. Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Responsabilidade civil da
administracdo. Controle da administragdo. Correspondéncia oficial. Redacdo oficial. Formas de tratamento. Modelos e/ou
documentos utilizados. Nogdes de arquivo. Atendimento ao publico. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Lei Organica do
Municipio de Aracruz.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes atonos. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Fungoes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacéo.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 11. Titulo Ill, capitulo VII, artigo n®. 37 a 41. Lei Orgénica do Municipio de
Aracruz. Lei n®. 2.898/2006, de 31 de margo de 2006 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz — ES. Etica,
organizagao e cidadania.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagées com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de arquivos, pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragcdes basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de Internet e Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos.
Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagGes.
Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgéo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentagdo. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagédo, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagéo oficial e seus
modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de materiais: conceitos,
etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos:classificacado, objeto, principios,
analise, encaminhamento, nocdes de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisicdo, destinagdo gestdo. Servicos
publicos: principios, formas de prestacdo. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Nogdes de
administragdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo administrativa: centralizagéo,
descentralizagdo, controle da administragdo publica. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres; cédigo de ética;
responsabilidade dos servidores. Contratos administrativos; nogdes de licitagdo: modalidades; dispensa, inexigibilidade. Lei
Organica do Municipio de Aracruz.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nocbes basicas de biblioteca, tipos de biblioteca, organizagao funcional. Histérico: evolugao do livro e da biblioteca. Acervo: nogdes
basicas de selecdo/aquisicéo e tratamento técnico; guarda, preservagao e controle do acervo. Tipos de catélogos; registro de obras
(tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usuario:
conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; sistemas de
fichas; servicos de referéncia; sistema de classificagdo. Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Comportamento
organizacional: motivagdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas. Etica
profissional. Nog¢des basicas de informatica: editor de textos, planilha eletrénica e internet.

CUIDADOR

Creches: requisitos, organizagdo, recursos humanos, higiene, cuidados béasicos. Crianca de zero a trés anos. Cultura da crianga.
Jogos e brincadeiras. Ambiente educacional. Alimentagdo. Rotina do trabalho. Cuidados essenciais. Espaco fisico e recursos
materiais. Observacdo e registro. Seguranga e prote¢do. Primeiros dias. Acolhimento de familias com necessidades especiais.
Linguagem. Apropriagdo da imagem corporal. A crianga e o movimento. Sequéncia de atividades. Musica. Artes. Historia.
Dramatizagdo. Linguagem oral. Cuidar e educar. Ambiente ludico na escola. A crianga e seu desenvolvimento. Qualidade em
educagao infantil. Recreagdo como educacgdo, cultura e lazer. Técnicas de recreagdo: artesanato, desenho, artes musicais, artes
plasticas, histérias dramatizadas, jardinagem, horticultura, contos, historias, poesias, teatro, jograis, excursées, museus, exposi¢oes,
jogo, brinquedo e préatica de esportes. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. Construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas solidarias e responsaveis. Higiene e limpeza de criancas e adolescentes. Prevencéo de
acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagdo de criangas e adolescentes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos
de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagao urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como
instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Resolucdo CONAMA n® 01 de 23 de janeiro de 1986.
Legislagdo ambiental do estado do Espirito Santo. Lei Orgénica de Aracruz e demais legislagbes sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de
controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, &gua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento
de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréaficas e recursos hidricos. Bacias hidrogréaficas do estado do espirito
Santo. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos.
Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n? 237/97. Agrotoxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento.
Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental:
conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagédo urbanistica. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de Aracruz.
Disposigoes Gerais e Transitérias. Emendas. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa a ocupagdo do solo e
obras diversas. Conhecimento basico na interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural e hidraulico. Conhecimento na area da
construgdo civil. Materiais basicos de construgdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos. Materiais basicos de
acabamento: ceramicas, madeiras, impermeabilizantes, revestimentos (chapisco, embogo, reboco, massa fina) e esquadrias.
Guarda e manutengao de materiais na obra. Uso correto de ferramentas basicas, como prumo, nivel, etc. Capacidade e volume (m3,
litro e mililitro). Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Vistorias. Cédigo de Obras do municipio de Aracruz.

FISCAL DE POSTURA

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de Aracruz. Disposi¢cdes Gerais e
Transitorias. Emendas. Nogoes gerais de Normas Constitucionais, de Direito Administrativo e de Direito Municipal; Codigo de Obras
do Municipio; Cédigo Municipal de Posturas e legislacdo complementar; no¢des de urbanismo; conceito de logradouro publico;
alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢des de licenciamento de obras e construgdes, e de aprovagdo de
projetos. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragéo
Publica.

FISCAL DE RENDAS

Nogdes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificagdo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Responsabilidade civil e administrativa. Nogbes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade -
Resol. CFC n? 750/93; Plano de contas e demonstra¢des contdbeis; escrituracao, livros, registros e relatérios contabeis; ativo,
passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contébeis. No¢des de Direito Tributario: tributo.
Principios Juridicos da Tributagédo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do
confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagéo,
interpretagdo e integragdo. Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario:
lancamento, suspensdo e extingdo. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Finangas municipais:
receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de
policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e decretos regulamentadores. Lei Organica do Municipio
de Aracruz. Regulamento do ISS.QN.
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FISCAL DE TRANSPORTE
Transporte e Transito. Sistema Nacional de Tréansito. Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB (Lei n? 9.503, de 23/09/97): Composi¢ao e
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Balanga e Transportes: Sistema de Transporte Publico por Onibus. Politicas e
perspectivas. Integracdo intermodal: nogdes basicas. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do
transporte. Fiscalizagdo. Transporte intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa de dominio. Legislagdo municipal sobre o transito.

GUARDA FLORESTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagédo. Licenciamento, infragcdo, penalidades. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de
Aracruz. Avaliagao de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos, aplicagdes, objetivos e
conceitos. Nocdes de técnicas de recuperagao de areas degradadas e de manejo de espacos territoriais especialmente protegidos.
Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA. Processo de licenciamento ambiental. Impactos ambientais:
andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Biomas. Ecossistemas. Reserva biologica. Estacdo ecoldgica. Parques. Resolugédo
CONAMA n®. 01 de 25 de janeiro de 1986, composigao, atribuicbes e competéncias. Resolugdo CONAMA n°29 de 07/12/94, dispde
sobre a vegetagcdo de mata atlantica e suas tipologias para o estado do Espirito Santo. Fungdes de sensibilizagao e vigilancia na
area florestal do municipio. Medidas de prevencéo e detecgédo de incéndios florestais. Técnicas de combate a incéndios. Principais
causas de incéndios florestais. O meio ambiente na Constituicido Federal 1988. A politica estadual de meio ambiente: Constituicdo
Estadual do Estado do Espirito Santo: principios e normas. Decreto n°4124-N de 12/06/97, (regulamento da politica florestal do
estado do Espirito Santo). Lei Estadual n° 6607de 05/02/01, que dispbe sobre o uso e comercializagdo de motoserras. Lei Estadual
n°5361 de 30/12/96, que dispde sobre a politica florestal do estado do Espirito Santo. Decreto Federal n° 6660 de 21/11/08 que
regulamenta dispositivo da lei n°11428 de 22/11/06 (utilizagcdo e prote¢do da vegetacdo nativa do bioma mata atlantica). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza — SNUC: definigbes, categorias, constituicdo, objetivos, criagdo, implantagédo e
gestdao. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Recursos hidricos: os fundamentos da Politica Nacional, seus
objetivos e implementagao. Lei Federal n° 4771 de 15/09/65, que institui o Codigo Florestal Brasileiro. Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei federal n° 11428 de 22/12/06, que dispde sobre a utilizagéo e
protecéo da vegetacdo nativa do bioma mata atlantica. Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

TECNICO AGROPECUARIO

Sistemas agrossilvipastoris e integragao lavoura, pecuaria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes culturas e
pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacao, pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento,
produgdo de mudas em viveiros. Irrigagdo e drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha,
evapotranspiragdo, equipamentos e frequéncia de rega. Construgdes e instalagbes rurais: projetos agropecuarios com calculos para
dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e
estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodinamica com seus conceitos e
particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formagao, classificagao, corregao, adubagbes para culturas, ocorréncia,
fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Produgéo de sementes e
mudas. Aplicagdo de agrotdxicos: seguranga no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

TECNICO DE AGRIMENSURA
Sistemas de organizagio e econémica na agricultura brasileira; Cadastro e Levantamento de propriedades agricolas; Identificagcao e
Manejo dos principais tipos de solo; Levantamento e Planejamento conservacionista de propriedades rurais em microbacias;
Correcao de acidez e melhoria de fertilidade dos solos; Utilizagdo de residuos/subprodutos da cana; Terraceamento; Erosao:
causas, reconhecimento e controle; Identificagédo e alternativas para controle de pragas e doengas; Manejo de Agrotéxicos; Nogdes
Béasicas de Zootecnia; Planejamento de atividades de educagdo ambiental; Arborizagdo urbana: espécies adequadas, praticas de
reprodugdo, manutengao e controle de pragas e doencas.

TECNICO DE AGRICULTURA

Principios da Agricultura Orgénica. Vias de Aplicagdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais Culturas do
Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Graos. Horticultura. Uso e conservagéo dos solos. Adubacédo em
geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicagdo de Defensivos. Irrigagéo e drenagem. Conhecimentos
gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Produgéo de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Nocdes de boas praticas agricolas. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengédo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade vegetal e animal. Identificagéo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Nogbes de adequagdo de propriedades rurais.
Vistoria e emiss@o de parecer. Conceitos de conservacdo ambiental. Legislagdo bdsica de meio ambiente: Nogdes de legislagdo
ambiental Federal (Politica Nacional de Meio Ambiente). Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA
237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Controle de Emissbes Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos (Leis Federal n.? 9.433/97 e Estadual n.? 5.818/98)

TECNICO EM EDIFICACOES
Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nogbes de estrutura, alvenaria e fundagoes.
Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de areas. Desenho: instrumentos e sua
utilizagao; escalas; codificagdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e equipamentos: tecnologia
das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Construgdo: tecnologia das
construgdes; materiais de acabamento, instalagbes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. AutoCAD 2006. Normas
técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranga no trabalho. Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevengao e combate a incéndios.
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TECNICO DE ESTRADAS
Interpretacéo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas, angulos, célculos de areas e
nogdes de curvas de nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiais e especificagdes técnicas de pavimentagéo, concreto
e movimentos de terra. Elaboragao e interpretagdo de cronogramas, execugao de planilhas de custos e medigdes. Ensaios técnicos
de materiais de solo. Nogdes de drenagem e taludes. Terminologia e identificagdo dos materiais utilizados na pavimentagéo:
nomenclatura dos diversos tipos de materiais; materiais asfalticos (caracteristicas fisicas: cimento asfaltico de petréleo, emulsdes,
asfaltos diluidos). Prospecgdo de materiais para pavimentagdo: sondagem do subleito. Implantacdo dos furos de sondagem.
Ligantes Asfalticos. Controle de temperatura de aplicagcédo de materiais e misturas betuminosas. Verificagdo do consumo de cimento.

TECNICO DE INFORMATICA

Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdria; memorias internas e auxiliares;
programas em memoria ROM; memdria virtual; cache de meméria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de
Processamento: execugdo das instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores;
sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos:
introdugéo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e
linguagens de programagao: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de
programagao; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno;
linguagens orientadas a objeto. Organizagédo da Informacdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos basicos em
relagdo a configuragdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacgéo: algoritimos, tipos de
l6gica, instrumentos da légica de programagédo, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgéo e
programagao: conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fungbes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Redes
locais e teleprocessamento: redes de comunicag¢édo de dados, meios de comunicagéo, Internet (definigdo, funcionamento, servigos e
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes
e interfaces; conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligacoes
ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacbes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes,
servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particbes. Sistemas operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux:
conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000: implementagdo de banco de dados, criagdo e manutengédo de
tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power
Point 2000 — Conceitos basicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués. Uso de ambiente
grafico; execugdo de programas, aplicativos e acessoérios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de
rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional
Linux: conceitos e principais comandos.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Educacdo Ambiental: Bases filos6ficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia;
Politica de Educagéo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento
do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestéo de
recursos naturais. Protecdo do meio ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e
meio ambiente. Salde, seguranca e meio ambiente. Planejamento urbano. Ciéncias do ambiente. Projetos ambientais. Legislagdo
ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupacgdo do solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental.
Climatologia. Avaliagdo de impactos ambientais. Planejamento e implantagdo de sistemas de gestdo ambiental.Recuperacdo de
areas degradadas. Pedologia. Analise de quimica do solo, ar e agua. Hidraulica. Controle de poluicdo das aguas. Controle de
poluicdo atmosférica. Saude publica. Planejamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Preservacédo e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental; Estudo da paisagem urbana. Geréncia,
planejamento e financiamento de projetos ambientais. Gestao das tecnologias limpas e reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade.
Lei Orgénica do Municipio de Aracruz.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas regulamentadoras e politicas publicas na saide. Competéncias essenciais voltadas a fundamentagdo da prevencédo de
acidentes do trabalho e do meio ambiente e a proposigdo de medidas corretivas. Medidas para a promogao da integridade fisica e
mental do trabalhador e a preservagdo do meio ambiente. Instalagdes, equipamentos e sua manutengdo. Competéncias
relacionadas a aspectos e impactos ambientais. Higiene ocupacional e ergonomia. Procedimentos e técnicas para identificar,
prevenir e controlar os riscos ambientais e agentes ergonémicos. A¢des voltadas a prevencao de doengas ocupacionais. Controle de
riscos inerentes a segmentos especificos, como constru¢do, agropecuéria, trabalho com eletricidade e com maquinas e
equipamentos e em espacos confinados, entre outros. Controle de eventos com alto potencial de danos. Ag¢des de prevengéo,
monitoramento e de prevengao de eventos com alto potencial de danos. Identificacdo de medidas para situagées de emergéncia.
Medidas de Seguranga e Salde do Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos de seguranga. Dispositivos de seguranga no combate a
incéndios.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
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Introdugdo a biblioteconomia. definicdo de biblioteca; histéria do livro e das bibliotecas. Tratamento da informagéo: nogdes de
representacao descritiva e tematica; tombamento e preparo fisico do material. Atendimento ao usuario;: circulagdo; empréstimo;
organizacado e recuperacdo do material no acervo; servigo de referéncia. Formagéao do acervo: selegédo; aquisicao; conservagéo,
higienizagéo e reparos do material bibliografico. Tecnologia da informagdo. Formagao, ética e compromisso social dos profissionais
da Biblioteca.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nocbes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamentoorgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orgcamentaria anual. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Art. 70 ao 75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade
Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 05/05/00. Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei
n?. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagéo. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagbes do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos
balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragGes contabeis
aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do
contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 e suas alteragbes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°.
560/93 e suas alteragdes. Lei Organica do Municipio

TECNICO EM ELETRONICA

Telecomunicagdes no Brasil; Organismos de telecomunicagées (ANATEL, ITU, ISSO e IEEE); Empresas operadoras e areas de
atuagdo. Telefonia fixa: centrais telefonicas; tipos de centrais (local, tandém, transito); tecnologia de funcionamento das centrais
telefénicas eletromecéanica; centrais telefénicas CPA; tipos de comutacéo digital (espacial e temporal); interligagéo entre os estagios;
estacéo telefénica; distribuidor geral; equipamento de forga; planos fundamentais (plano de numeracao, plano de sinalizagéao, plano
de transmissao, plano de sincronismo, plano de tarifagédo); tipos de ligagdes telefénicas (locais, regionais,interurbanas nacionais e
internacionais); trafego telefénico (volume de trafego, intensidade de trafego, hora de maior movimento);redes telefénicas; rede
externa (rigida, flexivel e mdltipla); rede aérea e subterranea; pressurizagao; tipos de cabo (CT, CTP,CTP-APL, CTP-APL -G); rede
interna; tipos de cabos (Cl e CCl); redes sem fio; conexdo de redes; ponto de terminagdo de rede(PTR); dimensionamento do
sistema telefbnico; interconexao. Telefonia mével celular: descricdo do sistema; constituicdo do sistema celular (estagdo movel,
estacdo radio base e central de comutagao e controle); tipos de canais (canal de informagéo e canal de sinalizagao); tipos de células
(ominidirecionais, setorizadas e indoor); divisdo de células; reutilizagdo de frequéncias;efeitos da mobilidade (handoff e roaming);
tecnologias (GSM, TDMA, CDMA, WCDMA, EVEDO). RDSI: tecnologia XDSL; telefonia IP; VOIP. Seguranca do trabalho.
Eletricidade. Organizagéo e normas.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Topografia: execugdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisao; identificacdo e
correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares; utilizagdo e identificagdo de instrumentos topograficos; execucdo de
calculos de coordenadas locais; execugao de célculos de areas de figuras planas; execugao de calculos de volume em cubagem;
execugado de laudos técnicos e memoriais descritivos; identificacdo de simbologias e convengdes técnicas; representagdo dos
levantamentos topograficos dentro das normas técnicas vigentes; célculo de escalas em cartas topogréficas, perfis longitudinais e
secOes transversais. Elementos de geodésia geométrica: modelo matematico; sistema geodésico brasileiro; datum horizontal e
vertical brasileiro; geometria do elipsdide; georeferenciamento de imdéveis rurais e urbanos. Sistemas de posicionamentos por
satélites: técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites; identificacdo de equipamentos de
posicionamento de satélites: processamento e manipulagao de dados de rastreamento por GPS; sistemas de referéncias; cartografia
sistematica, tematica e digital; sistemas de projecbes cartograficas; cartometria: execugao de calculos geodésicos no sistema UTM
aplicados na topografia de precisdo. Astronomia de campo: determinagdo do norte verdadeiro para topografia de precisao; calculo
do azimute verdadeiro de uma direcdo. Sistema de Informagéo Geografica para Cadastro (SIG): formacdo da base cadastral;
implantacédo de SIG para cadastro. Principais aplicacées em SIG para Cadastro.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da Terra: superficie
topografica, elipsoide, geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. Orientagées. Coordenadas
topograficas. Medigdo angular: métodos e erros. Medicdo linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico: irradiagao,
poligonagéo e intersegdo. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagédo do relevo: curvas de
nivel, perfil topogréafico. Calculo de area. Célculo de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia aérea:
fotointerpretacéo, caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

TECNICO URBANISTICO
Plantas e principais especificagbes de um projeto. Importantes estilos arquitetonicos. Nogbes de construcdo e reforma de
edificagdes, conjunto urbano e outras obras. Recomposicdo paisagistica. Técnicas de harmonizagéo das caracteristicas do terreno
dos edificios existentes. Técnicas para preservagdo de monumentos naturais e o equilibrio ecoldégico do meio
ambiente.Conhecimentos da terminologia adotada pelos especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras. Dinamica do
espaco urbano. Intervegdes no ambiente construido interior ou exterior. Nogdes de tecnologias e processos construtivos. Problemas
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da paisagem, do espacgo urbano local e regional.-Conhecimentos sobre conservagdo e valorizagdo do patrim6nio construido.
Equilibrio natural e utilizagao racional dos recursos disponiveis. Nogdes sobre a manutengdo na arquitetura e no urbanismo do
conforto ambiental, da conservagéo de energia. Normas para a redugéo das barreiras arquitetonicas enfrentadas por portadores de
necessidades especiais. Nogdes técnicas de preservagéo da durabilidade e qualidade material dos durabilidade dos assentamentos
humanos. Conhecimentos tecnologicos que atendam as necessidades sociais culturais, estéticas e econémicas das comunidades
carentes.Nogdes técnicas que visem o equilibrio ecolégico e o desenvolvimento sustentavel do ambiente natural e construido.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — EXCETO PROCURADOR DE 12 CATEGORIA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.Coletivos. Fungdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 11. Titulo Ill, capitulo VII, artigo n® 37 a 41. Lei Orgéanica do Municipio de
Aracruz. Lei n® 2897 de 31/03/2006 que dispbe sobre a estruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura
Municipal de Aracruz.. Etica, organizag¢éo e cidadania.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagées com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de arquivos, pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragcdes basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos.
Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgéo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informacédo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Administragdo geral: principios fundamentais e fungées do administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolugao
de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos
basicos de organizacdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicagéo.
Lideranga. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e orgamentarios. Conceitos basicos
de administragdo de projetos. Principios fundamentais de administragdo de projetos. Enfoque da qualidade na administragéo.
Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administragdo de materiais: conceito, atuagdo e fungdo. Planejamento,
aquisicdo, armazenamento, movimentagdo, controle e avaliagdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Papel do administrador
financeiro. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios orgamentarios. Administracdo de recursos humanos: interagao
entre pessoas e organizagoes. Sistema de administragdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de
recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e andlise de
cargos/empregos. Avaliagdo do desempenho humano. Administragdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga
do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: Conceitos e fun¢do de sistemas, organizagédo e métodos.
Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos béasicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura
organizacional. Departamentalizagdo. Delegacdo, descentralizagcdo e centralizagdo. Metodologias de diagnédstico organizacional
(andlise administrativa / analise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de
representacao grafica; formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizagéo, instrumentos de comunicagéo, estrutura para a
reengenharia de processos. Implementagio da reengenharia em processos administrativos. Legislagdes aplicaveis: Lei Federal n®
8.666/93 (licitagbes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizagdes; Resolugbes do Banco Central: n® 2844/01 de
29.06.01 (art. 1%, 2% e 4° - limite por exposi¢cdo por cliente) e suas atualizagbes; n® 2669/99 de 25.11.99 (art. 4°) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizagdes; n? 2827/01 de 30.03.01 (art. 12 e 82) (contingenciamento do crédito ao
setor publico) e suas atualizagdes; n® 3518/07 de 06.12.07 (cobranga de tarifas pela prestagao de servigos) e suas atualizagdes. Lei
Orgéanica do Municipio

ADVOGADO
Direito Constitucional — Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagbes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagdo do Estado. Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da Administragéo
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Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.©9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de
22/08/2002. Direito Administrativo — Principios. Direito administrativo e administracdo publica. Bases constitucionais da
administragdo publica. Poderes da administragdo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos
administradores publicos. Poder de policia. Uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, classifica¢édo, requisitos, revogagao.
Vicios do ato administrativo: invalidade, anulagdo. Contratos administrativos. Licitagdo — Lei n® 8666/1993 e alteragdes. Lei do
Pregado n® 10.520/2002 e alteragdes. Servigos publicos: conceito e principios; delegagao: concessao, permissdo e autorizagao.
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionario. Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Regime juridico dos servidores municipais.
Das disposi¢des preliminares. Do provimento, vacancia, remogéo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibigbes; da acumulagéo; das responsabilidades; das penalidades. Intervengdo do Estado na
propriedade. Desapropriagcdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Agdo de improbidade administrativa: Lei n.2 8.429, de 2/6/92: das disposigcbes gerais;
dos atos de improbidade administrativa. Bens publicos. Divida ativa e execugdo fiscal. Lei n® 6.830/1980. Prescricdo na
Administragdo Publica. O Poder Publico em Juizo (Capacidade Processual. Representagdo Judicial. Pagamento dos Créditos de
Terceiros. Precatérios. RPV). Direito do Trabalho — principios. CLT: nogdes gerais e aspectos pontuais das relagdes de trabalho.
Alteragéo, interrupg¢éo e suspensao do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho.
Direito Publico nas Relag¢des de Trabalho. Convengéo e acordo coletivo de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizagao
de trabalho na administragdo publica. Processo do Trabalho — Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho.
Contratos por prazo determinado. Direito Civil — Conceito. Lei de Introdug¢éo ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos
bens. Dos Fatos Juridicos. Do negécio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos do negécio juridico,
invalidade do negécio juridico. Teoria da imprevisao. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgcao e decadéncia.
Direito Processual Civil — Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil.
Jurisdigdo, agado, processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenga
e coisa julgada. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado de
seguranga (Lei n® 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios;
pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu:
contestagcdo, excegcdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais:
incompeténcia, reconvengao; revelia execucdo. Teoria geral da execugéo, liquidagdo de sentenga, espécies de execugao, defesa do
executado, suspensdo e extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agao rescisoria, declaragcdo de inconstitucionalidade,
uniformizagao de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Agao popular, Jurisdicdo e competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos
processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos Interpretativos. Extincdo do processo. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caugdo, busca e apreenséo.
Consignagédo em pagamento. Lei n® 1.060/1950. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes contra as
finangas publicas. Legislagédo especifica — Lei Orgénica do Municipio de Aracruz. Lei Municipal n® 2897de 31/03/06 que institui o —
Estatuto dos servidores publicos do municipio de Aracruz.. Constituicdo do estado do Espirito Santo. Lei Federal n® 12.153, de
22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios
e dos Municipios.

ANALISTA DE SISTEMA

Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrdes de projeto; aplicagdes distribuidas;
servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizagéo de sistema de computadores: conceitos basicos. Arquitetura
de processadores. Sistemas de numeragéo. Modelos de conjunto de instrugées. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco
de controle. Organizagdo de meméria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD: fundamentos, caracteristicas,
componentes e funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagoes.
Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagao, transformacédo e apresentagdo. Conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software: conceitos, ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa
de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagéao.
Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto
de interfaces. Analise Essencial e Analise Estruturada. Analise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos.
Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagao e recuperagao de
memoéria. Técnicas de ordenacgéo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagao de
recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programagdo. Conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programagado. Construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados.
Programacéao estruturada. Programacao orientada a objetos. Programacao orientada a eventos. Raciocinio l6gico. Logica sentencial
e de primeira ordem. Enumeragdo por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagao
simples e com repeti¢éo. Principio da Inclus@o e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos. Programagao concorrente.
O ndcleo. Os gerentes de processador, de memodria, de dispositivos e de informagao. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida.
Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria, paginagdo, segmentagdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da
Informagéo. Conceitos gerais. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicagdes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e conceitos de Internet.
LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.

ARQUITETO
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Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e localizagéo.
Controle do uso e da ocupagado do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislacdo de
protecdo ao patrimdnio ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos
elementos, utilizacdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de reforma e suas convengdes. Projetos de
instalagcdes prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e adequagdo dos espagos visando a utilizagdo pelo
deficiente fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagéo, ventilagdo, insolagdo e aculstica. Topografia. Materiais e técnicas de
construcdo. Nogdes de resisténcia dos materiais, mecénica dos solos e estrutura. Orgcamento de obras: estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos), Cronograma fisico-financeiro. Licitagbes e contratos
administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e suas atualizagdes). Cédigo de obras e posturas e Lei Organica do municipio de Aracruz.
Patologia das edificagbes. Desenho em AutoCAD 2006: menus, comandos, aplicagdes.

ARQUIVISTA
Fundamentos arquivisticos: arquivos; origem; historico; finalidade, fungéo; classificagdo e principios. Terminologia arquivistica. Ciclo
vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificacdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigao
de documentos: principios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Politica de acesso e preservacao de documentos.
Arquivos e sociedade. Arquivos e memdria, arquivos e patriménio cultural. Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. Gestao de
documentos; protocolo: recebimento; classificagéo; registro; tramitacdo e expedigdo de documentos. Producdo, utilizacdo e
destinacdo de documentos. Cddigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagcdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento
da informagéo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestéo eletronica de documentos. Conservagao,
restauragao, digitalizagcdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: definigdo e implantagao de politicas arquivisticas.
Definicdo e implementacdo de redes e sistemas de arquivos. Legislagao arquivistica: Constituicao Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e
216); Lei n® 8.159/91 e decretos regulamentares. Resolug¢des e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Legislagdo de
acesso.
ARTETERAPEUTA

Diferentes abordagens em Arteterapia. Livre expressao: a arte como elemento facilitador de acesso ao universo imaginario e
simbdlico. Desenvolvimento das potencialidades latentes e autoconhecimento. Interdisciplinaridade em Arteterapia. Estudo dos
contetddos simbdlicos. Linguagem e leitura. Triade: sensagao, sentimento, sentido. Instrumentos da Arteterapia: teoria, técnicas e
vivéncias nas diferentes linhas de expressado a partir da Leitura Simbdlica. Artes plasticas. Artes cénicas. Musica. Expressao
corporal. Literatura. Artes manuais. Educagdo continuada dos profissionais do sistema socioeducativo. Trabalho multidisciplinar.
Trabalho em rede. Orientagdo familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagdo de conflitos. Etica profissional.. Elaboragéo de
relatérios e pareceres. Estudo de caso.

ASSISTENTE SOCIAL

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas. Seguridade Social e LOAS; trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade. Fundamentos histéricos e teérico-metodologicos do Servigo Social. Instituigdes: saberes, estratégias e praticas.
Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social. Planejamento em servigo social. Pesquisa social, projeto social e
sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de protegdo social no Brasil: assisténcia, saide e previdéncia.
Contribuigdes teorico-praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS - Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Gestdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma operacional basica do SUAS. Financiamento. Pensao especial as pessoas
atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convencéo sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da
ONU. CIF — Classificagéo Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento do uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdes cultural e social. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga
e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagnostico e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a
resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do Servico Social; instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; elaboragdo de documentos técnicos. Tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (Resolugdo n® 109/CNAS).
Cédigo de ética profissional do Assistente Social. Lei Orgéanica do Municipio de Aracruz.

BIBLIOTECONOMISTA

Documentagéo e informagéo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacéo. Tipos de documentos. Normas técnicas da
area de documentacédo (ABNT). Fontes de informacdo: geral e especializada. Planejamento e administracdo de bibliotecas e centros
de documentagéo e informagdo: administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e fun¢des de
Bibliotecas e Centros de Documentacgéo e Informagéo. Desenvolvimento de colegbes. Politicas de selegédo e aquisigdo. Avaliagdo de
colegbes. Programas de incentivo a leitura. Tratamento da informagéo: Catalogagdo (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e
cabecalhos. Catalogacdo de multimeios e materiais especiais. Sistemas de classificacdo: CDD e CDU. Indexagdo: descritores,
processos de indexagéo, tipos de indexagdo. Resumos e indices (tipos e funcdes). Tipos e fungdes do catélogo. Servigos para
usudrios e estudos pertinentes: estratégia de busca e disseminacdo da informacéo. Elaboragéo de bibliografias. Normalizagéo de
publicacdes e trabalhos técnicos. Estudos de usuarios. Comutagéo bibliografica. Informatica: automacgéo de bibliotecas e centros de
informagdo. Formatos de intercambio, banco de dados; Sistemas automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade,
didlogo entre bibliotecas, arquivos e museus. Nocdes basicas de preservacdo e conservacdo do livro e de periédicos. Direitos
autorais, Lei 9.610/98.

BIOLOGO
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Classificagéo: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituigdo molecular. Célula Procarionte x Célula Eucarionte.
Constituintes moleculares da célula. Agua e ions. Polimeros biol6gicos. Carboidratos. Lipideos. Esteréides. Proteinas. Acidos
nucléicos. Sintese protéica. Estrutura dos acidos nucléicos e replicagdo. Estrutura primaria do DNA. Desnaturacédo e renaturacéo.
Tipos de DNA. Topoisomerases. Estrutura do RNA. Replicagdo do DNA. Mecanismos basicos. Enzimas. Poluigdo e contaminagao
do ar, da agua e do solo: principais formas e efeitos sobre a salde e o meio ambiente. Sistemas de armazenamento e
abastecimento de agua. Tratamento e purificagdo de agua para consumo humano. Relagbes entre o desenvolvimento econémico-
social e 0 meio ambiente. Genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugao;
fatores evolutivos. Saude publica: endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras.
Mortalidade infantil e suas causas. DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Lixo em unidades de saude. Experiéncias
laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins experimentais. Soros,
vacinas. Pericias, laudos técnicos e pareceres.

CONTADOR

Contabilidade Geral: principios fundamentais, conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo. Patriménio. Situagéo liquida. Plano
de contas. Escrituragdo contabil. Despesa e receitas. Fatos administrativos. Operagées com mercadorias. Operagdes contabeis.
Teoria das contas. Balancete de verificacdo. Ajustes e operagbes de encerramento. Dividendos. Participagdes estatutarias.
Demonstragdes contédbeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Orgamento
publico: conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Orgamento Anual.
Elaboracgao, aprovagéo, execucdo e avaliagdo do orgamento. Classificacdo institucional e funcional programatica. Contabilidade
publica: conceito, campo de atuacgado e regimes contédbeis. Receita publica: conceito e classificagdo. Receita orgamentaria. Receita
extra orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e anulagdo de receitas. Divida ativa. Despesa publica: Conceito e
classificagcdo. Despesa orgamentaria e Despesa extra orgamentaria. Classificagdo econdmica. Classificagio funcional programatica.
Codificagao. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de adiantamento. Créditos adicionais. Escrituragdo das operacdes
tipicas das entidades publicas: do sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balango orgamentério. Balango
financeiro. Balango patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Lei Complementar n® 101/2000. Principios fundamentais
de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugbes n? 750/93, n® 1111/2007 e
n® 1282/2010). Licitagbes: conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comisséo permanente de licitagbes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregao
monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos
de auditoria. Documentacédo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Lei Organica do Municipio de Aracruz.

CONTROLADOR MUNICIPAL
Administragdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e eficacia
na administragcdo. Fundamentos de Economia: microeconomia — a demanda e o comportamento do consumidor; teoria da produgéo
e do custo. Macroeconomia — modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a inser¢gdo do Brasil na economia
globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagao. Principios fundamentais de contabilidade.
Equacédo do patrimbnio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras.
Demonstragdes financeiras ou contébeis: balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstracao dos lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido, demonstracdo das origens e aplicagbes de recursos,
notas explicativas. Contabilidade das instituigbes publicas: conceito, campo de atuacao, objetivos e organizacdo da contabilidade
publica. Regimes contabeis. Orgamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orgamentarios.
Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas:
conceito, classificagdo legal da receita orgamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definigdo,
classificacédo legal da despesa orgamentaria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimbnio na
administragdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das
entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais. Escrituragdo na administragcao publica: conceito e
normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Langcamentos contdbeis usuais da
contabilidade publica, operagcdes de encerramento de exercicio. Estrutura e andlise das demonstragbes contabeis: conceito,
demonstragdes contabeis na administragdo publica. Composicdo e conteldo dos balangos publicos: balangos orgamentério,
financeiro e patrimonial, demonstragao das variagdes patrimoniais. Analise e interpretagdo dos Balangos Publicos: quocientes sobre
os balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; analise
das demonstragdes financeiras — Lei n.° 6.404/76. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, fungdes e atribuigoes.
Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho,
planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de
compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da
receita orcamentaria, da despesa orgamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente,
das contas das variages patrimoniais e das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislagdo Aplicada a
Gestao Publica. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Aracruz. Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967. Lei
Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional:
Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e
Dos orcamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e san¢des. Principios da Administragado Publica: principios constitucionais e legais.
Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitagdo. Ato administrativo: conceito, classificagéo e
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invalidacao.

ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do bem-estar.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informagéo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma,
industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagcdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e
de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial.
Macroeconomia: contabilidade nacional. Sistema monetéario. Principais modelos macroeconémicos: classico, keynesiano, 1S-LM,
oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagdo e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e
racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetaria: restrigdo orgamentaria, déficit publico
e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras
e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros.
Politicas macroecondmicas e determinagao da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do
Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento enddgeno e exégeno. Avaliagbes Econdémicas de
Projetos: conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragéo e analise de projetos. Etapas
na elaboracao de projetos. Metodologias de avaliagio e sele¢do de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para analise
de projetos (vida econdmica, depreciagéo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagédo para
tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e cenarios. Incorporacdo da analise de risco e incerteza na avaliagao e selegéo de
projetos. Analise de projetos sociais. Economia Brasileira Contemporanea: origens da industrializagéo brasileira. O Brasil no periodo
entre guerras — a industrializag@o restringida: crescimento e estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no
periodo 30-45: o avango da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacdo e
estabilizacdo; substituicdo de importagdes. A crise politica, reformas institucionais poés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise
externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A
trajetoria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.

EDUCADOR FiSICO

Objetivos e contetidos da Educagéo Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente.
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicoes, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagéo Fisica para o lazer. Recreagao:
conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos e pedagdgicos
para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades
fisicas, primeiros socorros, treinamento na infancia , na adolescéncia, e na terceira idade. Aprendizagem e desenvolvimento motor.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagéo Fisica. Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. As novas tendéncias
da Educagdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos.
Educacéao Fisica Escolar: diferentes abordagens

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Perfil do solo; classificagdo e levantamento do solo; métodos para andlise de solo; determinagdo da necessidade de
adubacdo e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica basica sobre a planta e técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras.
Olericultura: importancia econémica das hortalicas; métodos de cultivo. Administragdo agricola: estudos basicos relativos a
organizacao e operagao da empresa agricola. Controle de ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle
econbmico. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos encharcados; culturas das varzeas. Irrigacdo: importancia da
irrigacdo na produtividade das principais culturas; métodos de irrigacdo. Experimentagdo agricola: a pesquisa agropecudria no
Brasil; principios basicos. Climatologia agricola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia;
doengas que atacam as principais culturas locais; pragas que causam sérios danos econdémicos; Pragas quarentenarias; Pragas nao
quarentenarias regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotoxicos e afins. Tecnologia de produtos agricolas:
aproveitamento industrial e conservacao de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de produgéo de
sementes sadias. Genética: principios basicos de genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fungbes dos 6rgdos dos vegetais.
Fruticultura. Extensao rural: A filosofia da extenséo rural e suas implicagcdes sociais. Legislacao federal de defesa vegetal: Lei n°.
9.972 DE 26/05/2000, institui a classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econdmico, e da outras
providéncias. Lei Federal n® 7.802, de 11/07/1989, dispbe sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e
rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagcdo, a importagéo, a exportagéo, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias. Decreto Federal n®. 4074, de 04/01/2002, regulamenta a Lei n° 7.802, de
11/07/1989. Lei Federal n%. 9.712, de 20/11/1998, altera a Lei n®. 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a
defesa agropecuaria). Decreto federal n°. 6268, de 22/11/2007 (regulamenta a Lei n®. 9.972, de 25/05/2000. Instrugdo Normativa
MAPA n° 52 de 20 de novembro de 2007 —estabelece a lista de pragas quarentendrias ausentes (A1) e de pragas quarentenarias
presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizagbes. Instrugdo Normativa MAPA n° 55, de
04/12/2007, aprova a Norma Técnica para a utilizagéo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario
de Origem Consolidado — CFOC. Lei federal n® 10.711, de 05/08/2003, dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas.
Decreto Federal n®. 5.153, de 23/07/2004, regulamenta a legislagcdo de sementes e mudas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Meteorologia e climatologia. Hidrologia. Nogdes de geologia e solos.
aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissbGes. Aquecimento global e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
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efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrédnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢bes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho ambiental. Nogbes de
gestao integrada de meio ambiente, salde e segurancga industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagao e uso do solo. Nogbes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei Organica do
Municipio de Aracruz. Legislagdo complementar sobre meio ambiente. Agenda 21.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento e controle. Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em concreto armado,
concreto protendido, ago e madeira. Projetos de construcgao civil. Materiais de construgdo. Mecéanica dos solos. Estradas. Hidraulica.
Saneamento. Topografia. Normas ABNT. Cédigo de Obras do Municipio e outras leis municipais correlatas.

ENGENHEIRO DE ESTRADAS

Projetos rodoviarios: mecanica dos solos: classificagdo geral dos solos; ensaios fundamentais; compactacdo e adensamento;
estabilizacdo de taludes, erosdes; acdo da agua nos solos e sua importancia para o projeto. Fundagdes: tipos de fundagoes.
Ensaios; sondagem para fundagdo. Interpretacdo. Prova de carga. Calculo das fundagbes. Estruturas: nogdes fundamentais;
identificagéo dos principais tipos estruturais; calculos de estruturas simples. Concreto armado: propriedades do concreto; materiais
cimento, agregados, ferragem; formas e armagdes; controle de qualidade. Ensaios. Elaboracdo do projeto: sequéncia dos estudos
necessarios para sua elaboracéo; calculos dos elementos do projeto geométrico, terraplanagem; pavimentagdo. Obras de arte
correntes. Drenagem. Obras complementares. Obras de arte especiais; classificagdo das rodovias; termos técnicos, definigcdes,
nomenclatura; dimensionamento. Construcao e fiscalizagio de rodovias.Terraplanagem, processos utilizados, equipamentos e suas
aplicagbes: ensaios de laboratério, interpretagdo dos ensaios; marcagdes, controle e liberagdo topograficos. Tolerancias
geométricas. Classificagdo dos materiais por categoria: regularizagdo, processos, equipamentos e sua utilizagdo; ensaios de
laboratério, marcagé@o controle e liberagdes topograficas; conhecimentos dos equipamentos e suas aplicagdes, tipos, materiais,
ensaios, finalidades e processos de: sub-base e base; revestimento. Obras de arte e drenagem; obras complementares. Medicoes:
processo de execugao; calculos de area, volumes e distancia de transporte; medigbes de obras de arte. Conservagao de rodovias:
terraplanagem. Processos utilizados. Equipamentos e suas aplicagdes: conceituagdo; conservagao rotineira definicao e tarefas para
rodovias pavimentadas ou ndo; conservagdo periédica. Definicdo e tarefas para rodovias pavimentadas ou n&o; restauragao.
equipamento e conservagao; sinalizagdo de obras. Meio Ambiente: legislagdo ambiental (Resolugbes do CONAMA, Estudos de
Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA). Geréncia da Via: controle de cargas; monitoramento do trafego.
Licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagéo, custos e técnicas
de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranga e saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Prevengao e controle de riscos em instalagdes. Prevengéao e
controle de riscos em maquinas e equipamentos. Temperatura e carga térmica. Ruidos e vibragdes. Radiagbes. Pressao.
lluminagdo. Ventilagdo. Agentes quimicos. Legislagdo trabalhista. A seguranca e salde no trabalho segundo as normas
internacionais da organizagao internacional do trabalho - OIT. Legislagcdo da prevencao social aplicada ao acidente do trabalho.
Sadde do Trabalhador na Legislagdo do SUS. Psicologia na Engenharia de Seguranga. Ergonomia (ambiente e a doenca do
trabalho). Agbes de prevengao, monitoramento e de prevencao de eventos com alto potencial de danos. Identificacdo de medidas
para situagdes de emergéncia. Medidas de Seguranca e Saude do Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos de seguranca.
Dispositivos de seguranga no combate a incéndios. Avaliacdo da qualidade dos servicos de salde e seguranga do trabalho.
Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho - Conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiol6gicas. Sistema
de gestdo da seguranga e saide ocupacional. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicologicos e sua
prevencgdo. Sistemas de protegdo contra incéndio e explosdes. Etica e Legislagao Profissional

ENGENHEIRO ELETRICO
Circuitos elétricos em regime permanente, com alimenta¢des em corrente continua e alternada (monofasico e trifasico): elementos
de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos; métodos de andlise de circuitos (malhas e nodal); transformagéo
estrela triangulo; calculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia. Instalagdes elétricas: elementos de projeto — normas
recomendadas (NBR 5410), formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica — fundamentos e grandezas
luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de célculos de iluminagdo de interiores e exteriores; dimensionamento de condutores
elétricos — sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no
dimensionamento de condutores, condutores de média tensido e baixa tensdo, dimensionamento de condutos; transformadores —
ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos; materiais elétricos — elementos necessarios para
especificacdo, materiais e equipamentos; protecdo e coordenacdo — protecdo dos sistemas de média tensdo; sistemas de
aterramento — protegao contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um
sistema de aterramento com eletrodos verticais, medicdo de resisténcia de terra de um sistema de aterramento, medidor de
resistividade do solo. Conservacdo de energia elétrica e programas governamentais. Tarifagdo de energia elétrica; tarifas
convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e verde; contratagdo; medigdo. Energias renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica:
redes elétricas aéreas e subterraneas. Transitorios em sistemas elétricos: sistemas de protegéo contra transientes. Seguranga em
instalacdes e servigcos de eletricidade. Instrumentacdo eletrébnica moderna e técnicas de medi¢cdo. Equipamentos e instalagdes
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hospitalares. Subestagdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos
tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores,
para-raios. Transformadores de forca. Manutengdo dos equipamentos elétricos. Protecdo de sistemas de energia: relés e suas
funcdes. Principios e caracteristicas de operagao dos relés eletromecénicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. Protegcdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensdo. Legislagdo especifica
para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas de seguranga do trabalho; normas de prevengéo e combate a
incéndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

ENGENHEIRO FLORESTAL/ PESCA

Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Educagao ambiental; Sistemas agroflorestais;
Avaliagcdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais. Impacto ambiental e recuperacdo de areas degradadas. Manejo e
conservacao do solo. Anatomia e identificagcdo da madeira. Praticas de laboratério de silvicultura; maquinas e equipamentos nas
praticas florestais. Entomologia florestal. Fitopatologia florestal. Viveiro florestal e produgdo de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos
florestais. Uso sustentado da vegetacdo nativa. Dendrologia. Dendrometria. Inventario florestal. Manejo florestal. Fotogrametria e
fotointerpretagdo. Nogbes basicas de GIS. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagcdo fundiaria: Constituigho do Estado Espirito Santo. Politica fundiaria. Lei
Orgéanica do Municipio de Aracruz. Legislacdo ambiental e de controle florestal: Lei Federal n©4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei
Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006; Decreto Federal n°. 6.660, de 21 de novembro de 2008; Resolugbes do CONAMA: n°.
29, de 07 de dezembro de 1994; n®. 302, de 20 de margo de 2002; n°. 303, de 20 de margco de 2002; n°. 369, de 28 de margo de 2006;
n?. 001, de 23 de janeiro de 1986; n®. 237, de 19 de dezembro de 1997; n®. 13, de 06 de dezembro de 1990; espagos especialmente
protegidos — Lei Federal 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagao. Fiscalizagao
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n.? 9.433/97.Aproveitamento de recursos naturais aquicolas. Cultura e
exploracdo de riquezas bioldgicas, maritimas, fluviais, lacustres e de varzeas. Pesca e sua industrializagdo, servigos afins e
correlatos. Atividades econdmicas das comunidades pesqueiras litorAneas e do interior. Biodiversidade dos ecossistemas aquaticos
e sua aplicacdo biotecnoldgica. Planejamento, gerenciamento, construcdo e administracdo de obras de cultivo de organismos
aquaticos. Atividades de manejo e exploragdo sustentavel de organismos aquaticos. Técnicas de cultivo, nutrigao, melhoramento
genético para a produgdo de organismos aquaticos. Operacionalizagdo de sistemas de produgédo aquicola. Conhecimentos de
técnicas de processamento, classificagéo, conservagao, armazenamento e controle de qualidade do pescado na industria pesqueira.
Conhecimentos basicos sobre patologia e parasitologia de organismos aquaticos.

ENGENHEIRO MECANICO

Materiais de Construgdo mecanica e processos de fabricagdo. Resisténcia dos materiais e ensaios mecanicos. Projeto e
dimensionamento de elementos de maquinas. Transmiss&do por correias e engrenagens. Comandos hidro-pneumaticos e automagao
industrial. Informatica aplicada a engenharia mecanica. Tecnologias CAD e similares. Conceitos de modelagem geométrica de pecgas
mecanicas. Termodindmica basica. Caldeiras e vasos de pressdo. Termodindmica dos gases. Funcionamento, manutengéo,
componentes e ciclos basicos de refrigeragao e climatizagdo. Projeto e manutencéo de sistemas de refrigeracdo e ar condicionado.
Cartas psicrométricas. Funcionamento, manutencdo, componentes e ciclos de motores de combustdo interna. Operacdo e
funcionamento de grupo geradores elétricos acionados por MCI. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Conceitos e fundamentos
aplicados a manutengdo de instalagbes industriais (manutengdo preventiva, corretiva e preditiva). Planejamento e controle da
manutengao. Ciéncias do ambiente. Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas em geral). Elaboragéo de Laudos Periciais

ENGENHEIRO QUIMICO

Principios basicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de
composi¢ao de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equacgdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e de
energia. Fisico-quimica. Solugées e propriedades coligativas. Termoquimica. Reacdes de oxidorreducéo. Eletroquimica. Cinética e
equilibrios quimicos. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absorgdo atdmica. Espectroscopia de absorgio
molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear. Termodinamica. Leis
da Termodinamica. Relagdes Termodinamicas. Propriedades termodinamicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio.
Equilibrio de reagbes quimicas. Fenémenos de Transporte. Equagbes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa.
Propriedades e coeficientes de transporte (viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difuséo). Transferéncia de momentum.
Transferéncia de calor por condugdo, convecgdo e radiagéo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operagdes unitarias.
Processos de separagao (filiragao; extragao sélido-liquido; destilagéo; evaporagéo; absorgao; secagem e psicrometria). Escoamento de
fluidos e transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e sélidos. Equipamentos para
transferéncia de calor e massa. Reatores quimicos. Cinética de reacbes. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de
tanque agitado e tubular. Andlise e projeto de reatores quimicos. Controle de processos. Introdugdo aos sistemas de controle. Sistemas
de primeira e segunda ordem. Resposta e fungédo de transferéncia. Controladores e malhas de controle. Estabilidade. Sensores e
elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais organicos. Materiais metalicos. Materiais ceramicos.
Materiais compostos. Seguranga. Conceitos fundamentais e termos. Normas regulamentares. Materiais perigosos e condigdes de risco.
Seguranga em processos. Seguranga em sistemas elétricos. Processos de tratamento de dgua. Processos de tratamento de efluentes
liquidos. Tratamento e disposig¢éo final de lodos.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Epidemiologia e bioestatistica basicas. Legislacdo sanitaria e nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental. Endemias e epidemias.
Identificagcdo de problemas de saude. Avaliagdo em saude. Doengas transmissiveis, modos de transmissdo e formas de controle.
Doengas nao transmissiveis de importancia para a sadde publica. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo e controle de doencas.
Educacdo em salde e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria. Sistemas de abastecimento de agua e
de saneamento, incluindo controle sanitario do ambiente; captacao e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos e
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controle de poluicéo. Sistemas de distribuicdo de excretas e de dguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento. Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo). Controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de poluigdo ambiental. Controle de vetores biolégicos transmissores de doencgas (artropodes e roedores de importancia
para a saude publica). Instalagbes prediais hidrossanitarias. Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral. Saneamento dos alimentos. Poluigcdo e/ou contaminagdo ambiental por
agentes quimicos, bioldgicos ou fisicos. Programa de prevencao de riscos ambientais. Controle de impacto de atividades humanas
sobre o ambiente natural para reduzir a poluigdo do ar, da agua e do solo. Recuperagdo de areas degradadas. Racionalizacdo na
exploragdo de recursos hidricos. Obras hidraulicas, como barragens e reservatorios. Sistemas de drenagem de &aguas pluviais.
Implantagao de sistemas de gestdo ambiental e elaboragao de relatérios de impactos ambientais. Controle da poluicao atmosférica.

FISCAL AGROPECUARIO (MEDICINA VETERINARIA)

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Poder de policia. Conhecimentos basicos sobre a legislagao federal e estadual relativa ao cargo. Constituicao
do Estado do Espirito Santo. Lei Organica do Municipio de Aracruz. O papel das Agéncias Executivas. Responsabilidade dos
Agentes Publicos. Crimes contra a administragdo publica. Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Boas
praticas de fabricagéo - BPF; Procedimento operacional padréo de higiene - PPOH e Analise de perigos e pontos criticos de controle
- APPCC. LEGISLACAO FEDERAL: Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) -
Titulo VII - Da inspec¢éo industrial e sanitaria, aprovado pelo Decreto n° 30.691, de 29/03/52, alterado pelos Decretos n°1255, de
25/06/62, 1236, de 02/09/94, 1812, de 08/02/96 e 2244, de 04/06/97; Instru¢do Normativa n°51, de 20/09/02 - aprova o0s
Regulamentos Técnicos de Producdo, Identidade e Qualidade do leite tipo A, do leite tipo B, do leite tipo C, do leite pasteurizado e
do leite cru refrigerado e o Regulamento técnico da coleta de leite cru refrigerado e seu transporte a granel. Defesa Sanitaria animal:
Doengas de notificagdo obrigatoria: Febre aftosa, estomatite vesicular, brucelose, tuberculose, raiva, encefalopatia espongiforme
bovina, paraplexia enzooética ovina, influenza aviaria, doenga de Newcastle, salmonelose, micoplasmose, anemia infecciosa eqlina,
mormo, peste suina classica, doenga de Aujeszky (Conceito, sinais clinicos, patogenia, transmissao, achados de necropsia e coleta
de amostras). Plano de Acéo para febre aftosa - Volume 1; Plano de Contingéncia para Influenza Aviaria e Doenga de Newcastle
(versé@o 1.3, julho/2009). Legislagdo federal: Instrugdo Normativa n°44, de 02/10/07 - Aprova as diretrizes gerais para a erradicagdo e
a prevengao de febre aftosa; Instru¢do Normativa n°06, de 08/01/04 - Aprova o regulamento técnico do programa nacional de
controle e erradicagao da brucelose e tuberculose animal; Instrucdo Normativa n°33, de 24/08/07 - estabelece as condi¢des para a
vacinagao de fémeas bovinas contra a brucelose, utilizando vacina nao indutora da formagdo de anticorpos aglutinantes, amostra
RB51; Instrucdo Normativa SDA n°17, de 13/07/06 - aprova, no ambito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, o Plano
Nacional de Prevengéo da influenza aviaria e de controle e prevengéo da doenca de Newcastle; Instrugdo Normativa 44, de 23/08/01
- Aprova as normas técnicas para a certificagdo de nicleos e estabelecimentos avicolas para a micoplasmose aviaria (Mycoplasma
gallisepticum, M. synoviae e M. melleagridis); Instrucao Normativa n°78, de 03/11/03 - Aprova as normas técnicas para a certificagcao
de nucleos e estabelecimentos avicolas como livres de Salmonella gallinarum e de S. pullorum e livres ou controladas para
Salmonella enteritidis e para S. typhimurium; Instrugdo Normativa Ministerial n°05, de 05/03/02 - Aprova as Normas Técnicas para o
Controle da Raiva dos Herbivoros domésticos; Instru¢do Normativa n° 45, de 15/06/04 - Aprova as Normas para a prevengao € o
controle da Anemia Infecciosa Equina - A.L.E.; Instru¢do Normativa n°24, de 05/04/04 - Aprova as Normas para o Controle e
Erradicacdo do Mormo; Instrugdo Normativa n° 47, de 18/06/04 - Aprova o regulamento técnico de Programa Nacional de Sanidade
Suidea - PNSS; Instrucdo Normativa n°08, de 25/03/04 - Proibe em todo o territério nacional a producdo, a comercializagéo e a
utilizagao de produtos destinados a alimentagdo de ruminantes que contenham em sua composigéo proteinas e gorduras de origem
animal. Legislacdo estadual: Lei Estadual n° 5.736, de 21/09/98 e Decreto-N n° 4.495, de 26/07/99; Portaria 051-R, de 22/09/08;
Portaria 014-R, de 28/04/05 - Dispde sobre o cadastramento de médicos veterinarios para realizar a vacinagao contra brucelose, no
Estado do Espirito Santo e da outras providéncias; Portaria 061-R, de 29/10/08 - Formaliza a adeséo do Estado do Espirito Santo ao
Plano de Prevencao da Influenza Aviaria e de Controle e Prevencao da Doenca de Newcastle e disciplina o transito de aves e de
cama de aviario no Estado do Espirito Santo.

FISCAL AGROPECUARIO (ENGENHARIA AGRONOMICA)
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Poder de policia. Conhecimentos basicos sobre a legislagao federal e estadual relativa ao cargo. Constituicao
do Estado do Espirito Santo. Lei Organica do Municipio de Aracruz. O papel das Agéncias Executivas. Responsabilidade dos
Agentes Publicos. Crimes contra a administragéo publica. Edafologia: perfil do Solo; classificacao e levantamento do solo. Métodos
para analise de solo. Determinagdo da necessidade de adubagdo e calagem. Fitotecnia: Teoria e pratica basica sobre a planta e
técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras. Olericultura: importancia econémica das hortalicas. Métodos de cultivo.
Administragdo agricola: estudos basicos sobre a organizagido e operagdo da empresa agricola. Controle de ervas daninhas: tipos
mais comuns de ervas daninhas e seu controle econémico. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos
encharcados.Culturas das varzeas. Importancia da irrigacdo na produtividade das principais culturas. Métodos de irrigagao.
Experimentacéo agricola. Pesquisa agropecuaria no Brasil. Climatologia agricola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade.
Fitopatologia e Entomologia. Doengas que atacam as principais culturas. Pragas que causam sérios danos econdmicos. Pragas
quarentendrias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Uso correto de agrotoxicos e afins.
Tecnologia de Produtos Agricolas. Aproveitamento industrial e conservagao de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de
sementes: métodos de producdo de sementes sadias. Principios basicos de genética. Fisiologia Vegetal: fotossintese; fun¢des dos
orgaos dos vegetais. Fruticultura. Extensao rural. Filosofia da extensdo rural e suas implicagbes sociais. Legislagdo federal e
estadual de defesa vegetal. Lei federal n®. 9972 DE 26/05/2000, que institui a classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e
residuos de valor econémico, e da outras providéncias. LEGISLACOES: BRASIL. Lei Federal n®. 7802 de 11/07/1989, que dispde
sobre a pesquisa, a experimentagao, a produgéo, a embalagem e rotulagem, o transporte 0 armazenamento, a comercializagao, a
propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacédo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Decreto
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Federal n°. 4074, de 04/01/2002, que regulamenta a Lei n°. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n®. 9712, de 20/11/1998, que altera a
Lei n?. 8171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecuaria. Decreto n°. 6268, de 22/11/2007, que.
regulamenta a Lei n°. 9972, de 25/05/2000. Instrugdo Normativa n° 56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA), que estabelece a lista
de pragas quarentendrias ausentes (A1) e de pragas quarentendrias presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para
as suas atualizagdes. Instrucdo Normativa n°. 55, de 04/12/2007, que aprova a Norma Técnica para a utilizagdo do Certificado
Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado — CFOC. Lei n% 10711, de 05/08/2003que
dispoe sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n°. 5.153, DE 23/07/2004, que regulamenta a legislagao
de sementes e mudas. Legislagao aplicada & defesa sanitaria vegetal do Espirito Santo.

JORNALISTA

A comunicagdo como elemento de transformagdo social. A importéancia da Imprensa livre para a democracia. Teoria da
comunicagao. A questao da imparcialidade e da objetividade. A responsabilidade da noticia. Crimes de injuria e difamacéo previstos
no codigo Penal Brasileiro. Massificagdo versus segmentagao dos publicos. Comunicagdo comparada, Comunicagdo empresarial e
Assessoria de Imprensa, Cultura Brasileira, Organizagdo Politica do Brasil, Planejamento Grafico e Editoracdo Eletronica.
Diagramacéo para Jornal e Revista. Pesquisa em Comunicagéo, Sociologia da Comunicagdo. Comunicagdo e Expressao, Técnicas
de Comunicagao Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria de Assessoria de Imprensa. Fotojornalismo. Jornalismo de Revista.
Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica. Jornalismo Politico. Gestdo na Comunicagéo.

MUSICOTERAPEUTA
A musica como recurso de comunicagao e estratégia na relagao intersubjetiva. Elementos da musica: estrutura basica do discurso
musical. Estabelecimento de objetivos terapéuticos e modalidades de intervengdo em musicoterapia direcionada a criangas e
adolescentes. Paralelos entre o campo da clinica e o campo social. Sintoma e doenga na infancia e adolescéncia. O sujeito para a
musicoterapia. Analise de sessdes e encontros musicoterapéuticos: elementos relevantes e escolhas de intervengdo. Técnicas e
dinamicas musicoterapéuticas. Trabalho Multidisciplinar. Elaboragédo de Relatérios e Pareceres. Estudo de Caso.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-
infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos
de alimentagdo e nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de
fabricagé@o, rotulagem, informagdo nutricional obrigatéria, informagao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
nacional de alimentacéo e nutricdo. Legislagao profissional.

PEDAGOGO

Educacéao, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagdégico: fundamentagao filoséfica, politica, social e educacional. Teorias
da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do desenvolvimento. Pedagogia Social. Contribuicbes de Piaget e
Vygotsky a Educacéo. Politicas publicas Inclusivas de educagao. Curriculo: concepgoes, elaboragao, pratica, transdisciplinaridade e
transversalidade. Pedagogia e intervengdo social. Juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagédo escola-
familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Integracdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunides pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliagcdo e acompanhamento. Educar e cuidar. A
construcado coletiva do projeto politico-pedagégico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Educacgédo e cultura afro-brasileira.
Principios éticos profissionais. A educacgao escolar e o ensino de qualidade como direito de todos: a dimensdo cooperativa e
integradora do trabalho do pedagogo nos espacos intra e inter-escolares. Didatica e pratica de ensino. Planejamento, organizacédo
curricular, estratégias pedagodgicas, gestdo e avaliagdo nas praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem. Impacto das
inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranga. Relagdes interpessoais. Educagao inclusiva. Gestdo Democratica
e autonomia da escola. Projeto politico-pedagdgico. Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendéncias pedagdgicas na
educagado. Dinamizagao do processo de comunicagdo como fator de gestdo da agdo pedagdgica. O conselho de classe no processo
avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. A relagdo do trabalho do pedagogo com os demais componentes da escola.
Contribuigbes para a melhoria continua das condigdes técnicas, organizacionais € humanas do processo educacional desenvolvido
nas instituicbes de ensino. Pedagogia de projetos. Educacdo escolar e qualidade de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional- Lei 9394/1996 e a estruturacdo do sistema educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo Infantil (Resolugdo n® 5 de 17/12/09). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolugéo
CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010). Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais

PSICOLOGO
A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Atuagdo do Psicdlogo em equipes
multiprofissionais nas instituigbes publicas de sadde e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e
organizacionais. Concepgodes sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnostico. Nogdes
sobre desenvolvimento psicol6gico e psicodindmico, segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade,
concepgao de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em saide mental. Reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreens&o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos
basicos de Psicoterapia. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagbes, estatutos e demais resolugdes do trabalho
profissional do Psico6logo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia breve. Trabalho em rede. Orientagdo familiar.
Principios da intersetorialidade. Mediagao de conflitos. Trabalho multidisciplinar. Elaboracgédo de relatérios e pareceres psicossociais.
Estudo de caso. Legislagdo de Assisténcia Social; LOAS (Lei n® 8742/93); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069/90 e
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alteracoes); Estatuto do Idoso (Lei n® 10741/2003); Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB-SUAS 2005; Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo 109/CNAS); Referéncias técnicas para atuacdo do psicélogo no CRAS/SUAS. Modos
de subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a produgdo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar,
marginalidade, desfiliacdo; vulnerabilidade social e da instituicdo da violéncia; recursos psicossociais no trabalho com as familias,
seus membros e individuos, com grupos e redes sociais, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias.

PSICOPEDAGOGO

O processo de aprendizagem no mundo contemporaneo. ldentificagdo e articulacdo teoricopratica dos diversos aspectos que
incidem sobre a aprendizagem: sociais, culturais, histéricos, afetivos, cognitivos e biolégicos. Relagbes entre desenvolvimento e
aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias do déficit cultural. As teorias da mediacéo cultural. As teorias centradas no
sujeito. As teorias sociologicas da Educacdo. As teorias reprodutivistas. A relagdo professor-aluno. Identificagéo e articulagéo das
principais dimensdes presentes na relagdo professor-aluno. Os processos identificatérios. Os elementos emocionais e a
aprendizagem. Contribuicdes da psicanalise para o processo de aprendizagem e desenvolvimento. A relagdo com o saber. As
contribuicbes dos principais tedéricos da aquisigdo do conhecimento, com énfase para as relagbes do discente com o saber. A
educagao especial A educagao inclusiva: suas possibilidades e limites, analisados a partir da interface entre a teoria e a pratica.
Identificacdo e articulagédo das dimensdes presentes no contexto da Educagédo Especial, com destaque para os aspectos intra e
inter-subjetivos dos alunos, dos professores e familiares. Escola e constru¢éo da cidadania. Sexualidade na infancia e adolescéncia.
Preconceito social, racial e sexual.

SECRETARIO EXECUTIVO
Conhecimentos Basicos em Administragcdo: caracteristicas basicas das organizagdes, natureza, finalidade, evolugdo, niveis e
departamentalizagdo. Fungdes do processo administrativo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Conhecimentos basicos
em Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos. Conhecimentos basicos em Administragdo
de Materiais e logistica. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacdo, codificagdo, catalogagao e arquivamento de
documentos. Elementos de redagédo técnica: documentos oficiais, tratamento de correspondéncias, normas e despachos de
correspondéncias e uso de servigos postais.

SOCIOLOGO

Conceito e importéncia da Sociologia. Fundamentos da Sociologia: E. Durkheim; K. Marx e M. Weber. Conceitos e categorias
basicas para a compreensédo da vida social: sociabilidade e socializagdo; Processos Sociais. Estratificagdo e mobilidade social.
Temas especiais: Cultura e Ideologia; Identidade e diversidade cultural; Desenvolvimento; Politicas sociais; Identidades sociais e
movimentos populares; O processo histérico da construgdo das desigualdades sociais na sociedade; Pensamento Socioldgico
Contemporaneo. Cidadania, diversidade cultural e globalizagdo: identidade no mundo globalizado; identidades nacionais e étnicas;
fundamentalismo e nagéo; violéncia e desigualdade social; cidade e territérios; direitos, cidadania e democracia no Brasil; politica e
globalizagdo. O meio ambiente como campo de atuagao do Sociélogo.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
Nocoes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua.
Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da
higiene das habitagbes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica.
Medigbes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposi¢céo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e
prevengao de zoonoses. Organizagao Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Terapeuta Ocupacional como agente de salde e no processo de educacgédo popular em um programa comunitario. Dinamica de
terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar
no processo de prevencgao primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na terapia ocupacional
nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagao do Terapeuta Ocupacional. Andlise de atividades
profissionais para deteccdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacao do terapeuta ocupacional nas creches e a
estimulagcao essencial como medida preventiva. Intervencéo da terapia ocupacional psiquiatrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar em salde mental. A terapia ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na
orientagéo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuagéo nos programas de
prevengédo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da terapia
ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagio da terapia ocupacional com os sistemas de salde. Programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados.

TURISMOLOGO

Histdria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definigbes de turismo. Turistas:
Defini¢cdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivagdbes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagbes locais.
Humanizagao das viagens. Turismo e protegdo ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento
dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de
planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia
no turismo. Andlise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagéo. Planos setoriais para e
estruturagédo do turismo. Roteiro para diagnéstico de nucleos receptores. Organizagao e fungdes de uma Secretaria de Turismo. Lei
Orgéanica do Municipio de Aracruz.

39



e —————]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROCURADOR DE 12 CATEGORIA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordina¢éo e coordenagao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 11. Titulo Ill, capitulo VII, artigo n®. 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Aracruz. Lei n® 2897 de 31/03/2006 que dispbe sobre a estruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura
Municipal de Aracruz. Etica, organizacédo e cidadania.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operag¢des com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos, pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragcdes basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos.
Criag&o de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatacao. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

PROCURADOR DE 12 CATEGORIA
Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo. Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e fundagbes. Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacao;
execugao; inexecugao; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N¢ 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos Publicos: conceito;
classificacdo; concessao; permissdo e autorizagdo. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo:
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis. Servidores publicos. Processo
Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriagdo. Controle da Administragao: tipos e formas de
controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. Agao Civil Publica. Direito Constitucional:
constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretagdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranga. Direito Civil: lei de introdugéao ao
Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Neg6cio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricao
e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das obrigagdes; transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo
das obrigagbes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagao e da
compensacgao. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios; evicgdo; contratos aleatorios;
clausula resolutiva; excegdo de contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e
venda; troca ou permuta; doagao; revogacao da doagdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapiao; ocupagao; perda da
propriedade e direitos de vizinhanca. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigagio de indenizar e indenizagdo. Dano material
e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacao do direito processual civil.
Juizo natural. Jurisdigdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacéo; suspenséo e extingao; pressupostos
processuais. Agao: conceito; caracteristicas; elementos; condigdes da agao; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse
de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; énus da prova;
tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga: conteddo, decisdes
condenatérias, constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da deciséo judicial. Decisao terminativa e definitiva. Coisa julgada.
Execugéo. Teoria geral da execucgao, liquidagéo de sentenca, espécies de execugao, defesa do executado, suspensao e extingao da
execucao. Processos nos Tribunais. Agéo rescisoria, declaragao de inconstitucionalidade, uniformizacéo de jurisprudéncia, recursos.
Acgéao cautelar. Mandado de seguranca. Acao popular. Direito Do Trabalho: parte geral: evolugao histérica, denominagao, conceito,
fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneragéo. Da alteragéo do contrato de trabalho. Da
suspensao, interrupcdo, cessagdo. Do aviso prévio. Da organizagao sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengdes
coletivas de trabalho. Processo Do Trabalho: conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organizagédo da
Justica do Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representagéo e procuradores. Agao
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trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenca. Recursos. Procedimentos
Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execucao. Constituigdo do Estado do Espirito Santo. Lei Organica do Municipio

de Aracruz.
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