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MUNICIPIO DE VITORIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RES ERVA DE CARGOS
DA AREA DA SAUDE E DO QUADRO GERAL
EDITAL PMV N° 002/2011, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria de Administracdo (SEMAD), torna publica a
realizacao de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas e formacao de Cadastro
Reserva em cargos do Quadro da Saude e do Quadro Geral, conforme discriminados no ANEXO | e
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais alteracdes, caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Nacional de Educacéo
Cetro - Instituto Cetro.

1.2. A inscricdo do candidato implicara na concordéancia plena e integral com os termos deste Edital e
legislacdo vigente.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da Homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. A inscricdo para este Concurso Publico serd realizada via internet, que podera ser acessada no
posto de atendimento (ANEXO lI), conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Coluna do Poder
Executivo do Municipio de Vitéria, por meio do jornal “A Tribuna”, e disponibilizados nos enderecos
eletrbnicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitoria
(www.vitoria.es.gov.br).

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes ao concurso na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A
Tribuna”), bem como nos enderecos eletrdnicos citados no subitem acima.

1.8. O conteudo programatico das provas objetivas encontra-se disponibilizado no ANEXO Il deste
Edital.

1.9. Os aprovados nesse Concurso Publico seréo submetidos ao regime estatutério.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal exercerao
suas atividades na Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), podendo atuar em todas as unidades e
servicos de saude do referido 6rgéo, assim como em regime especial de trabalho (plantdo), diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades e interesses do servico, ressalvando-se o cargo de Analista
em Gest&o Publica - Area de Atuagdo: Contador e Médico do Trabalho, cujas atividades poder&o ser
exercidas nas demais Secretarias Municipais.

1.11. O cargo de Médico/40h exercerd suas atividades em unidades com estratégia de salde da
familia.

1.12. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva em
cargos do Quadro da Saulde e do Quadro Geral, especificados no ANEXO | deste Edital, onde também
encontram-se informacdes sobre escolaridade dos cargos, valor da taxa de inscrigcdo, codigos dos
cargos, cargos, vencimentos basicos, vagas, jornadas de trabalho, requisitos minimos dos cargos.
1.13. A descricdo sumaéria das atividades dos cargos encontra-se especificadas no ANEXO V.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sédo, cumulativamente, os seguintes:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, §1° da Constituicéo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

f) estar em dia com as obriga¢BGes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) possuir Registro Geral de Identidade;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;



i) comprovar escolaridade exigida para o exercicio do cargo, apresentando diploma ou certiddo de
conclusdo, devidamente regularizados com base na legislacdo vigente, no ato da convocacgao;

j) ndo acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

k) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe regional
correspondente a sua formacéao profissional, quando for o caso;

I) ndo estar incompatibilizado para provimento em cargo publico;

m) cumprir as determinac6es deste Edital.

2.2. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo terd sua
nomeacao tornada insubsistente.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Etapa I:
- Prova Objetiva (para todos os cargos), de carater classificatorio e eliminatério;
- Etapa ll:
- Avaliacéo de Titulos (apenas para os cargos de nivel superior), de carater classificatorio;
- Prova de Capacitacdo Fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de Veterinaria), de carater
eliminatério.
3.2. Todas as etapas serdo aplicadas na regido da Grande Vitoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

4.3. O candidato, ao realizar a sua inscri¢cdo, devera indicar na ficha de inscricdo um Unico cédigo de
cargo, dentre os relacionados no ANEXO | deste Edital e concorrerd unicamente aquelas vagas, nao
sendo admitida posterior alteracdo dessa opgéao.

4.4. A inscricdo serd realizada pela internet no periodo de 04/01/2012 a 06/02/2012 .

4.4.1. As inscrigcbes também poderao ser realizadas no posto de atendimento (ANEXO Il), no periodo
de 04/01/2012 a 06/02/2012, no horario das 9 as 17 horas, em dias Uteis.

4.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera certificar-se de que
preenche o0s requisitos exigidos neste Edital, pois em hipdtese alguma havera devolucdo da
importancia relativa a taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
do Municipio de Vitéria.

4.6. A taxa de inscricao sera:

- cargo de Nivel Fundamental: R$28,00 (vinte e oito reais).

- cargo de Nivel Médio: R$40,00 (quarenta reais);

- cargo de Nivel Superior: R$65,00 (sessenta e cinco reais).

4.7. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas. O candidato devera verificar atentamente antes de
efetuar a sua inscricdo o periodo de realizacdo das provas estabelecidos no item 9 deste Edital.

4.7.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno,
devera optar por uma das inscri¢gfes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas
demais, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscricéo.

4.7.2. Na ocorréncia do previsto no item 4.7.1, devera o candidato, para realizacdo da prova, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacdo para as provas, segundo sua
opcao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.
4.7.3. Ocorrendo a hipotese do item 4.7.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer
circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.8. INSCRICAO PELA INTERNET

4.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), onde constam o Edital, a ficha de inscricdo via internet e os
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela internet estara disponivel a
partir das 10 horas do dia 04/01/2012 até as 23h59 do dia 06/02/2012, ininterruptamente, 24 horas por
dia, considerando o horério oficial de Brasilia.

4.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da ficha de
inscricdo via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢ao.

4.8.3. Ao efetuar a inscricdo via internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,



devera ser emitida a 22 via do boleto no endereco eletrbnico do Instituto Cetro
(wwwe.institutocetro.org.br), que terd nova data de vencimento. A inscricdo somente estara efetivada,
apos o pagamento do boleto bancéario, dentro do periodo determinado, cuja data-limite para
pagamento sera dia 07/02/2012. ApOs essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.8.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede
bancéria, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdsito bancério, DOC’s ou
similares.

4.8.5. O boleto pago autenticado ou o comprovante de pagamento deverd estar de posse do candidato
durante todo o Concurso Publico, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.8.6. O Edital e seus anexos estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitéria (www.vitoria.es.gov.br) para consulta e impressao.
4.8.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) a partir do dia 15/02/2012.

4.8.8. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
com o canhoto da inscrigcdo autenticado.

4.8.9. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.8.10. A inscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacdo do endereco eletrénico do
Instituo Cetro (www.institutocetro.org.br).

4.8.11. O Instituto Cetro ndo sera responsavel por problemas na inscricao via internet, motivados por
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo
de inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9. INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO

4.9.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado, no posto de
atendimento (ANEXO II), microcomputador para viabilizar a efetivacédo da inscri¢éo.

4.9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar a inscrigcdo, podendo contar apenas
com orientagfes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigcdo
pelo candidato.

4.9.3. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.8.
4.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.11. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cetro do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.12. Os candidatos que possuirem registro no sistema de recursos humanos do Municipio de Vitéria
terdo seus dados atualizados com base nas informagdes prestadas no ato de inscricao.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
Lei Municipal n° 6.056/2003, regulamentada pelo Decreto n.° 11.837/2004 e na Lei Municipal n°
6.625/2006.

5.2. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo cumprir 0s
critérios constantes no roteiro abaixo.

5.3. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMEN TO DA TAXA DE INSCRICAOQ:
5.3.1. Acessar o endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), impreterivelmente,
entre os dias 04/01/2012 e 06/01/2012;

5.3.2. Imprimir, preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, anexar
copia simples de documento oficial de identificacdo com foto e juntar a seguinte documentacéo,
conforme QUADRO | a seguir:




QUADRO |

DOCUMENTACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO,
A SER ENTREGUE JUNTAMENTE COM DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO

a) candidato desempregado:

b) candidato empregado que
perceba até 01 (um) salario
minimo:

c¢) candidato doador de sangue:

- cOpia autenticada de carteira de
trabalho: paginas que contenham
fotografia, identificag&o civil e
contratos de trabalhos (inclusive a
primeira pagina de contrato de
trabalho em branco e a ultima
assinada com resciséo, conforme o
caso).

- cOpia autenticada de
contracheque emitido nos ultimos
02 (dois) meses antes da inscricao

e

- cOpia autenticada da carteira de
trabalho: paginas que contenham
fotografia, identificacédo civil e
contrato de trabalho (inclusive a
pagina do contrato de trabalho em

- certificados (originais ou copias
autenticadas) que qualifiqguem o
candidato como doador de sangue,
emitidos por 6rgdos competentes e
que comprovem pelo menos 03
(trés) doacbes de sangue
realizadas no periodo de 01 (um)
ano antes do Ultimo dia de
inscricao.

aberto).

5.3.2.1. Entregar a documentacdo acima pessoalmente no posto de atendimento (ANEXO II),
impreterivelmente no periodo de 04/01/2012 a 06/01/2012 ; devendo ser observado o horario de
funcionamento do posto. Nao havera prorrogacéo do periodo para a entrega.

5.3.3. A relagdo das isencdes deferidas e indeferidas serd afixada no mural da Geréncia de
Recrutamento, Selecao e Registro da Prefeitura de Vitéria, situada na Avenida Marechal Mascarenhas
de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES, no posto de atendimento (ANEXO II), bem como
disponibilizadas nos enderecos eletrénicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da Prefeitura
de Vitdria (www.vitoria.es.gov.br), na data provavel de 26/01/2012 .

5.3.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos terdo que efetuar todos os
procedimentos para inscricao descritos no item 4.

5.3.5. Os candidatos com isenc¢éo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas.

5.3.6. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagédo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.3.7. Nao seréa concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste item.

5.3.8. Ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios ndo sera
permitida a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.3.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao
serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax,
correio eletrénico ou similar.

5.3.11. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Cetro.

5.3.12. A qualquer tempo, sendo constatada como falsa qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu
autor, pela falsidade, na forma da lei.

5.3.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos
candidatos com deficiéncia cujas atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, na forma da Lei Municipal n® 6.896/2007, alterada pela Lei Municipal n® 7.508/2008.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos que se declararem
com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteldo, a corre¢cao das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas que o regem.

6.4. Para concorrer, o candidato devera, sob as penas da lei, declarar-se com deficiéncia em campo
especifico da ficha de inscrigéo.



6.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia deverdo, até o Ultimo dia de inscricdo
(06/02/2012) entregar no posto de atendimento (ANEXO Il) ou encaminhar por SEDEX ou aviso de
recebimento (AR) destinado ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, Rua Frei Caneca, 1407, 9° andar, conj. 919, Consolacdo, S&o Paulo - SP, CEP 01307-003,
identificando “CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE VITORIA/ES - EDITAL 0 02/2011, REF.:
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA”’, a seguinte
documentagéo:

a) copia do laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 meses, assinado por
médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o niumero de registro do médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do
documento de identidade (RG), a opgédo do cargo.

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada ou o auxilio de ledor).

6.6. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.5, ficara sujeita ainda, a apreciacéo e deliberagéo do Instituto Cetro, observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

6.7. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.4, ou deixar de
entregar/enviar a documentacdo fora do prazo determinado e da forma definida no subitem 6.5,
perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas para deficientes.

6.8. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.9. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e néo sera devolvido, assim como néo serao fornecidas copias do mesmo.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
deficiente sera divulgada nos enderecos eletrénicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da
Prefeitura de Vitoria (www.vitoria.es.gov.br) na data provavel de 15/02/2012 .

6.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias contados a partir da data de divulgacao da relacdo citada no
subitem anterior para contestar as razées do indeferimento, devendo fazé-lo por meio de formulario on
line disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutocetro.org.br, até as 18 horas, horario de Brasilia.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.12. O candidato tomara ciéncia do resultado da revisdo até 2 (dois) dias antes da realizacdo das
provas, por meio dos enderegcos eletrbnicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da
Prefeitura de Vitdria (www.vitoria.es.gov.br).

7. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAR EM COM DEFICIENCIA

7.1. Os candidatos que se declararem deficientes e forem aprovados na prova objetiva serdo
convocados para se submeter a Pericia Médica Multidisciplinar a ser promovida pela Coordenacéo de
Medicina do Trabalho do Municipio de Vitoria, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente
ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
nos termos da Lei Municipal n°® 6.896/2007, alterada pela Lei Municipal n°® 7.508/2008, e Decreto
Municipal n° 13.460/2007.

7.2. A convocacao para Pericia Médica Multidisciplinar sera publicada na data provavel de
14/04/2012, juntamente com a divulgacao do resultado final das Provas Objetivas (Etapa I), na Coluna
do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”) e disponibilizada nos enderegos
eletrbnicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitéria
(www.vitoria.es.gov.br).

7.3. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.4 e 7.2, a reprovacdo na Pericia Médica
Multidisciplinar ou o ndo comparecimento a mesma, acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica Multidisciplinar munidos de laudo médico
gue aprova a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.5. Depois de submetidos a Pericia Médica Multidisciplinar pelo Municipio de Vitéria, a relacdo dos
candidatos que forem enquadrados como deficientes serd divulgada nos enderecgos eletrbnicos do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e na Prefeitura de Vitoria (www.vitoria.es.gov.br).

7.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias contados a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar as razbes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de
requerimento protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitéria, situado na Avenida



Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7.7. Caso esteja concorrendo as vagas para cargos de Nivel Superior, o candidato submetido a Pericia
Médica Multidisciplinar devera proceder a entrega de Titulos para avaliacdo nas mesmas datas e
procedimentos estabelecidos aos demais candidatos.

7.8. Caso esteja concorrendo as vagas para cargos de nivel superior, o candidato reprovado na Pericia
Médica Multidisciplinar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo nao
terd sua Avaliacédo de Titulos efetuada e sera eliminado do concurso.

7.9. O candidato reprovado na Pericia Médica Multidisciplinar figurara na lista de classificacdo geral,
desde que tenha obtido a classificagdo necessaria.

7.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados na Pericia Médica Multidisciplinar terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacéo geral.

7.11. No caso de ndo haver aprovados nas provas ou na Pericia Médica Multidisciplinar ou de néo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas a serem reservadas aos deficientes,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados sem deficiéncia, observada a
ordem de classificacéo.

8. DAS PROVAS ESPECIAIS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da ficha de inscricdo; ou por escrito, até o ultimo
dia de inscricdo (06/02/2012), pessoalmente no posto de atendimento (ANEXO 11); ou por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), encaminhado até o Ultimo dia de inscricdo (06/02/2012), destinado ao
Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, Rua Frei Caneca,
1407, 9° andar, conj. 919, Consolacdo, Sdo Paulo-SP, CEP 01.307-003, identificando “CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DE VITORIA/ES — EDITAL 002/2011, REF.: SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA".

8.1.1. Na solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas o candidato devera indicar
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando com as consequéncias de qualquer
omissao.

8.1.2. A solicitacdo requerida apdés a data de encerramento das inscricbes (06/02/2012) sera
indeferida, seja qual for o motivo alegado.

8.1.3. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita a apreciacdo e deliberacdo do
Instituto Cetro, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.1.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
estipulado no item 8.1, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das
inscricoes.

8.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deveréo levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.2.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

8.2.2. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos para acessar e permanecer no local designado.

8.2.3. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizaré as provas.

8.2.4. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.5. O Municipio de Vitéria e o Instituto Cetro ndo se responsabilizardo pela guarda da crianca
durante a realizacdo das provas, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata a escolha do
acompanhante e as conseqiiéncias de tal ato.

9. DAS CONVOCACOES E CONDICOES GERAIS PARA REALIZAC AO DAS PROVAS

9.1. Os locais e os horarios de realizacdo das Provas Objetivas serdo divulgados no posto de
atendimento (ANEXO IlI), nos enderecos eletrénicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da
Prefeitura de Vitéria (www.vitoria.es.gov.br), bem como publicados na Coluna do Poder Executivo do
Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”), na data provavel de 29/02/2012 .

9.1.1. A convocacao para as provas sera feita exclusivamente pelos meios descritos no subitem
anterior.

9.1.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada.



9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o comprovante de inscricdo constando data, horario e
local de realizacdo das provas, disponivel no endereco eletrbnico do Instituto Cetro
(wwwe.institutocetro.org.br).

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetivas o seu
comprovante de inscri¢do, para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de
posse do documento oficial de identidade, conforme especificado no item 9.9 deste Edital.

9.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagéo de provas
e pelo comparecimento no horéario determinado.

9.4. A convocacao para entrega dos Titulos serd feita exclusivamente por meio de ato de convocacao,
a ser publicado na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”) e divulgado
nos enderecos eletrénicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitéria
(www.vitoria.es.gov.br), e no posto de atendimento (ANEXO II) na data provavel de 14/04/2012 .

9.5. O horério das provas referir-se-a ao horério de Brasilia.

9.6. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

9.7. O candidato dever4 comparecer para a realizacdo das provas portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para seu
inicio.

9.8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério
fixado para o fechamento dos portdes. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso
de candidatos, em hip6tese alguma.

9.9. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de
Classe entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

9.10. N&o seréo aceitos como documento de identidade:

- CPF

- Certiddes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.10.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.11. No dia da realizagdo de qualquer etapa, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar a via original,
acompanhada de cépia, de documento que aprova o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h4a, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de exame grafotécnico e coleta
de digital. Na ocasido, a copia do documento do registro de ocorréncia policial devera ser entregue ao
Instituto Cetro.

9.12. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala, antes do acesso a sala de
prova.

9.14. Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nas salas ou no local de realizagdo das provas, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.15. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacao das mesmas. Apoés terminarem as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

9.16. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 8.2.

9.17. As provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagfes oficiais. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do



concurso o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

9.18. A critério do Instituto Cetro poderd ser realizada coleta de digital de todos os candidatos,
objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagéo dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeacao.

9.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas apds assinatura da lista de
presenca e recebimento de seu cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.21. Ser& automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realiza¢do das provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

b) for responséavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

j) ndo devolver o cartdo e/ou a folha de resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

) for surpreendido em comunicacado verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado; sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pelo Instituto Cetro ao entrar
em sala) ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo Instituto Cetro;

n) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

0) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do caderno de questdes, da
folha de respostas e da folha de respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito;
p) ndo devolver o caderno de questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.14.

9.22. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre o0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros, fone de ouvido, protetor
auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, bonés, gorro, etc.

9.23. E expressamente proibido o porte de armas nos locais de realizac&o das provas.

9.24. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo de provas.

9.25. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10. DA PROVA OBJETIVA - ETAPA | - PARA TODOS OS CAR GOS

10.1. A Prova Objetiva tera duracédo de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas,
e serd aplicada na data provavel de 11/03/2012 , nos turnos matutino e vespertino, conforme
discriminado no QUADRO Il abaixo:
QUADRO Il
TURNO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

TURNO CARGOS

Analista em Gestéo Publica - Area de atuacéo: Contador, Arteterapeuta, Assistente Social (30h),
Assistente Social (40h), Enfermeiro (30h), Enfermeiro (40h), Farmacéutico - Bioquimico,
Farmacéutico - Farmacia, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Acupunturista, Médico
MATUTINO Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Infectologista,
Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico do Trabalho, Médico Veterinario,
Musicoterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Técnico Esportivo (30h) e Técnico Esportivo (40h).

Médico (40h), Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente de Farmacia, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Laboratério, Técnico de Protese Dentaria, Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de
Consultério Dentario (30h), Auxiliar de Consultério Dentario (40h), Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Laboratoério, Auxiliar de Protese Dentéria, Auxiliar de Veterinaria.

VESPERTINO




10.1.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o0 QUADRO lIlI, subitem 10.8.

10.1.2. Cada questéo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

10.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
guestbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

10.2.3. O calculo final ser& igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

10.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer um dos conteudos.

10.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

10.5. Cada candidato receberd um caderno de questdes e uma Unica folha de respostas, que nao
podera ser rasurada, amassada, molhada ou manchada.

10.6. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu caderno de
guestdes e em sua folha de respostas.

10.7. Antes de iniciarem as Provas Objetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se
encontra na capa dos cadernos de questdes para o campo “exame grafoldgico” da folha de respostas.
10.8. A organizacdo da prova, com conteddos e respectivos numeros de questées encontram-
representados conforme QUADRO Il a seguir:

QUADRO llI
CONTEUDOS E NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
. N° DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Consultério Dentério (30h), Auxiliar de Consultorio Matematica 08
Dentéario (40h), Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laborat6rio, ) »
Auxiliar de Prétese Dentaria e Auxiliar de Veterinaria. Conhecimentos Especificos 17
Politicas de Salde 05
Total de questdes 40
NIVEL MEDIO
- N° DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente de Farmacia, Técnico Matematica 08
de Enfermagem, Técnico de Laboratorio, Técnico de Protese ) »
Dentaria e Técnico em Higiene Dental. Conhecimentos Especificos 15
Politicas de Salde 07
Total de questdes 40
NIVEL SUPERIOR
. N° DE
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES
i Lingua Portuguesa 15
Analista em Gestéo Publica - Area de atuagio: Contador ) )
Conhecimentos Especificos 25
Total de questdes 40
Arteterapeuta, Assistente Social (30h), Assistente Social (40h),
Enfermeiro (30h), Enfermeiro (40h), Farmacéutico - Bioquimico,
Farmacéutico - Farmacia, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico
(40h), Médico Acupunturista, Médico Angiologista, Médico Lingua Portuguesa 10
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Conhecimentos Especificos 20
Infectologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, P
Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Politicas de Saude 10
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Musicoterapeuta, Nutricionista,
Psicologo, Técnico Esportivo (30h) e Técnico Esportivo (40h).
Total de questdes 40




10.9. Sera eliminado do concurso o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos da
Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das areas de conhecimento.

10.10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, Unico
documento valido para corregédo eletrbnica.

10.11. A transcricdo das alternativas para a folha de respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nela contidas, pois a corre¢éo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Fica o candidato obrigado, ao receber a folha de respostas, verificar se
0 numero da mesma corresponde ao seu himero de inscricdo contido no comprovacédo de inscricédo e
na lista de presenca. Ndo havera substituicdo de folha de respostas.

10.12. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

10.13. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos contada do seu efetivo inicio.

10.14. O candidato s6é poderd levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala a
partir de 01 (uma) hora para o término do horéario da prova.

10.15. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.15.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 10.15, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

10.16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos
critérios de avaliacao.

10.17. Por motivo de segurancga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu caderno de questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.21, alinea “0”.
10.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes ao fiscal, se ainda nao
o puder levar, a folha de respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo das
provas.

10.19. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado nos murais da Geréncia de Recrutamento,
Selecéo e Registro da Prefeitura de Vitoria, situada na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES e estara disponivel nos enderecos eletrénicos do Instituo Cetro
(wwwe.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitoria (www.vitoria.es.gov.br), na data provavel de

13/03/2012, a partir das 12 (doze) horas.

10.20. No dia da realizacdo das Provas Obijetivas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de convocacao, o Instituto Cetro
procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico,
mediante a apresentacdo do documento original de identidade e comprovante de inscri¢ao.

10.20.1. A incluséo seré realizada de forma condicional e sera confirmado pelo Instituto Cetro na fase
de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.20.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.21. As notas da Prova Objetiva serdo divulgadas na data provavel de 28/03/2012 .

11. DA PROVA DE TITULOS - ETAPA Il - APENAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

11.1. Somente serdo convocados para essa etapa os candidatos que concorrem as vagas para cargos
de nivel superior, apds aprovacao na Prova Objetiva.

11.2. A Avaliacéao de Titulos tera carater apenas classificatério.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. A relacdo dos candidatos convocados para a entrega dos titulos sera divulgada na data
provavel de 14/04/2012 , nos enderecos eletrbnicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da
Prefeitura de Vitoria (www.vitoria.es.gov.br), bem como no posto de atendimento (ANEXO II).

11.5. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no posto de
atendimento (ANEXO 1), na data provavel de 17 a 19/04/2012 .

11.5.1. Os documentos deverao ser entregues em um Unico momento dentro do periodo definido e ndo
serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes posteriores ao periodo determinado.

11.5.2. O candidato convocado, caso tenha titulo(s) a apresentar, devera providenciar copia(s) do(s)
mesmo(s) AUTENTICADA(S) EM CARTORIO e anexa-la(s) ao formulario proprio para entrega de



titulos, disponivel no endereco eletrbnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), no qual
devera(ao) ser relacionada(s).

11.5.3. O modelo do formulario préprio para apresentacdo de titulos encontra-se disponibilizado no
ANEXO IV.

11.5.4. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
preenchendo a relagdo de resumo, em conformidade com o modelo disponivel no ANEXO IV deste
Edital.

11.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatoérios: diplomas, certificados ou
declaracbes de conclusdo do curso feitas em papel timbrado da instituicdo oficial reconhecida,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com
aprovacéo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

11.6.1. Os documentos para comprovacdo de acima referidos serdo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO .

11.7. Fica reservado ao Instituto Cetro o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

11.8. Seréo considerados os titulos dispostos no QUADRO IV, para efeitos do presente Concurso
Publico:

) QUADRO IV
TITULOS CONSIDERADOS PARA ETAPAI
ESPECIFICACAO DO TITULO PONTOS
Pés-graduacao Stricto Sensu - Doutorado em area relativa ao cargo 7,0 (sete)
Pdés-graduacao Stricto Sensu - Mestrado em area relativa ao cargo 5,0 (cinco)
Pdés-graduacéo Lato Sensu - Especializacéo (minimo de 360 horas) em area relativa ao cargo 3,0 (trés)
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria igual ou superior a 120 horas 2,0 (dois)
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria de 40 a 119 horas 1,0 (um)
Congressos, seminarios e féruns, realizados a partir do ano de 2005, como participante 0,5 (meio)

11.9. SOMENTE SERA PERMITIDA A APRESENTACAO DE NO M AXIMO 03 (TRES) TITULOS
PARA PONTUACAO. O NAO ATENDIMENTO AO LIMITE ESTABEL ECIDO IMPLICARA NA
ATRIBUICAO DE NOTA 0 (ZERO) NA ETAPA Il, SENDO DESC ONSIDERADOS TODOS OS
TITULOS APRESENTADOS, NAO CABENDO RECURSOS DESTA DE CISAO.

11.10. A nota final dos titulos correspondera & soma dos pontos obtidos pelo candidato, ATE O
MAXIMO DE 10,0 (DEZ) PONTOS. Os pontos que ultrapassarem o méaximo estabelecido serdo
desconsiderados.

11.11. Os documentos de titulos que forem representados por declaracfes, certiddes, atestados e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados, obrigatoriamente, do respectivo histdrico escolar, em copia reprografica autenticada
ou no original. A declaracédo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o historico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.11.1. Os documentos referidos no item 11.11 que nado forem apresentados com 0 respectivo
histérico escolar ndo serdo pontuados.

11.12. O(s) diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio do cargo publico, como requisito
minimo, ndo sera computado como titulo.

11.13. Somente serdo considerados os Titulos obtidos pelos candidatos até a data do ato de entrega,
gue se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica
do cargo/especialidade.

11.14. Todos os cursos previstos para pontuacédo na Avaliacao de Titulos deveréo estar concluidos.
11.15. O candidato que possua mais de um curso de especializacdo, que seja compativel com o
requisito do cargo, devera enviar documentacéo referente a ambos, um para fim de comprovacéo do
requisito e outro para pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um Titulo dentre os
mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo sera pontuado.

11.16. Somente serdo aceitos os diplomas e certificados de cursos emitidos em lingua estrangeira
guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e reavaliados por
instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislacédo pertinente.



11.17. Os certificados e diplomas dos cursos devem estar devidamente registrados, de acordo com as
exigéncias da legislacdo pertinente.

11.18. N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico.

11.19. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
11.19.1. Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data provavel no Edital de
convocacéao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

11.20. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados
para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

11.21. As listagens com as notas atribuidas aos titulos analisados seréo divulgadas nos enderecos
eletrbnicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitéria
(www.vitoria.es.gov.br), na data provavel de 05/05/2012 .

12. DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA - ETAPA Il - APE NAS PARA O CARGO DE AUXILIAR
DE VETERINARIA

12.1. Observados os critérios de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e os empates na
Ultima colocacdo, serdo convocados para a realizagdo da Prova de Capacitagdo Fisica os 50
(cinquenta) primeiros melhores classificados na Prova Obijetiva para o cargo de Aucxiliar de Veterinaria.

12.2. A Prova de Capacitacdo Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Cetro, na
cidade de Vitéria/ES, na data provavel de 29/04/2012 .

12.3. Os candidatos serdo informados quanto aos locais e horarios da Prova de Capacitacéo Fisica por
meio de Edital de convocacgéo a ser publicado na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria
(jornal “A Tribuna”), bem como disponibilizado nos enderecos eletrénicos do Instituto Cetro
(wwwe.institutocetro.org.br) e da Prefeitura de Vitoria (www.vitoria.es.gov.br) e afixado no mural da
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registro da Prefeitura de Vitdria, situada na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES e no posto de atendimento (ANEXO II).

12.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na Prova de Capacitacdo Fisica na data, horario e
local a serem divulgados conforme item 12.3.

12.5. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacado das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

12.6. A Prova de Capacitacdo Fisica objetiva avaliar a condicédo fisica do candidato para o exercicio
das func¢bes do cargo.

12.7. O candidato convocado para a Prova de Capacitacdo Fisica deverd apresentar-se munido de
atestado médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (a partir do

dia 24/04/2012), especificando que o candidato deve “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO
FISICO".

12.7.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informacdes constantes no item
12.7 ndo podera prestar a referida avaliacdo e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

QUADRO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a) , documento de identidade , encontra-
se apto a pratica de esforco fisico, estando em condi¢gbes satisfatérias de salde para a realizagdo da Prova de
Capacitacdo Fisica para o cargo de Auxiliar de Veterinaria, integrante do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Vitéria/ES.

Data: (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

Assinatura do médico e carimbo com o n°® do CRM

12.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova de Capacitacdo Fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de
identidade original e com roupa apropriada para préatica desportiva (vestindo calcdo e camiseta ou
agasalhos e calgando ténis).

12.9. O aquecimento e preparacdo para a prova serao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da prova.



12.10. Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Capacitacao
Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a
prova o adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada.

12.11. A Prova de Capacitagéo Fisica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.11.1. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos, no conjunto dos
exercicios realizados, sendo considerado APROVADO para a avaliacdo das demais etapas do
concurso.

12.11.2. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e/ou que nao
comparecer a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

12.11.3. Sera eliminado o candidato que, no momento da avaliacdo da Prova de Capacitacdo Fisica,
apresentar qualquer alteracao fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxacoes,
contusoes, fraturas, etc) que o impossibilite de realizar os exercicios.

12.11.4. A Prova de Capacitagdo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagéo do candidato. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADO”.

12.12. Nao haverd repeticdo na execucdo das provas, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho. A decisdo da banca examinadora, nestes casos, € irrecorrivel.

12.13. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuagcdes da prova de capacitacao fisica sdo os descritos
nos quadros VI e VIl abaixo, discriminados pelo sexo do candidato:

QUADROVI
PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA
PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

TIPO DE EXERCICIO CONCEITO PONTUACAO
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 03 Insuficiente 0
De 04 a 08 Regular 5,0
De 09 a13 Bom 15,0
' Muito Bom 25,0
14 ou mais
b) Flexdo de Braco (em 1 minuto)
Até 15 Insuficiente 0
De 16 a 19 Regular 5,0
De 20 a 23 Bom 15,0
' Muito Bom 25,0
24 ou mais
¢) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 16 Insuficiente 0
De 17 a 20 Regular 5,0
De 21 a 24 Bom 15,0
' Muito Bom 25,0
25 ou mais
d) Corrida (12 minutos)
Até 1599m Insuficiente 0
De 1600m a 1799m Regular 5,0
De 1800m a 1999m Bom 15,0
2000m ou mais Muito Bom 25,0




QUADRO VIl
PROVA DE CAPACITACAO FiSICA
PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

TIPO DE EXERCICIO CONCEITO PONTUAGAO
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 6 Insuficiente 0
De 07 a1l Regular 5,0
De 12 a 16 Bom 15,0
i Muito Bom 25,0
17 ou mais
b) Flexao de Braco (em 1 minuto)
Até 17 Insuficiente 0
De 18 a 21 Regular 5,0
De 22 a 25 Bom 15,0
i Muito Bom 25,0
26 ou mais
¢) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 18 Insuficiente 0
De 19 a 23 Regular 5,0
De 24 a 28 Bom 15,0
i Muito Bom 25,0
29 ou mais
d) Corrida (12 minutos)
Até 1699m Insuficiente 0
De 1700m a 1999m Regular 5,0
De 2000m a 2199m Bom 15,0
2200m ou mais Muito Bom 25,0

12.14. Os exercicios serao realizados conforme a descri¢do a seguir:

12.14.1. Meio Sugado: Partindo da posicao de pé, bracos estendidos ao lado do corpo com as méos
coladas a coxa, fazer agachamento com a flexdo das pernas, apoiando a palma das m&os no solo; em
seguida, o(a) candidato(a) deverd estender as pernas para trds executando a posi¢céo de flexdo de
braco. Sem executar nenhuma flexao, retornar novamente a posi¢cdo de agachamento com as pernas
flexionadas e voltar a posicédo inicial de pé, quando, ao bater as maos na coxa, serd contado como 1°
(primeiro) movimento. Os movimentos deverdo ser realizados de forma sucessiva, ndo sendo permitido
a interrupcao, devendo o(a) candidato(a) realizar o exercicio no ritmo que melhor lhe convier.

12.14.2. Flexdo de Braco: O(a) candidato(a) devera realizar flexdes de braco sucessivas, sem haver
interrupcdo dos movimentos, no ritmo que melhor Ihe convier. O(a) candidato(a) devera realizar os
movimentos com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas, apoiando as pontas dos pés no
solo; apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida, voltar a posic¢ao inicial,
guando sera feita a contagem.

12.14.2.1. A candidata poderd realizar este exercicio apoiando o joelho no solo, com os pés cruzados,
sem tocar o solo.

12.14.3. Flexdo Abdominal (Remador): O(a) candidato(a) devera realizar flexdes abdominais e de
forma (remador) sucessivas, sem haver interrup¢do dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier.
Em posicdo superior, os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os
bracos deverdo estar esticados tanto na posi¢cdo superior ou na inferior, encostando as costas das
maos ao solo, onde sera feita a contagem.

12.14.4. Corrida: O(a) candidato(a) devera percorrer a distancia determinada, sendo admitidos
eventuais paradas ou a execuc¢do de trechos em marcha;

12.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos avaliadores das
provas.



12.16. Cabera recurso do resultado provisério da Prova de Capacitacéo Fisica, conforme item 13.2. do
Capitulo 13 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a divulgacado dos gabaritos, o resultado da Pericia
Médica Multidisciplinar para pessoas com deficiéncia, o resultado provisério das Provas Objetivas, o
resultado provisorio da Avaliagcao de Titulos e ao resultado provisério da Prova de Capacitacao Fisica.
13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do Instituto Cetro
(wwwe.institutocetro.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas, exceto para a fase recursal referente a
Pericia Médica Multidisciplinar para pessoas com deficiéncia, conforme item 7.6. Os recursos poderao
ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis , contados a partir da:

- divulgacao dos gabaritos oficiais do concurso;

- divulgacao do resultado provisério das Provas Obijetivas;

- divulgacao do resultado da Pericia Médica Multidisciplinar para deficientes, conforme item 7.6;

- divulgacao do resultado provisério da Avaliacdo de Titulos;

- divulgacao do resultado provisério da Prova de Capacitacao Fisica.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nhome
do candidato, niUmero de inscricao, cargo e 0 seu questionamento.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-
simile, telex ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 13.2 deste Capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.
13.8.1. Caso haja procedéncia no recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ocorrer alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do
concurso, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 13.8.1 acima, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

- em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

- fora do prazo estabelecido;

- sem fundamentacao logica e consistente;

- com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

13.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final de cada candidato sera igual:

- para os cargos de Nivel Superior: total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Avaliagcéo de Titulos;

- para o cargo de Auxiliar de Veterinaria: total de pontos obtidos na Prova Objetiva e APROVACAO na
Prova de Capacitacdo Fisica;

- para todos os demais cargos: total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

14.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacédo
por cargo.

14.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos inscritos na qualidade de pessoas com deficiéncia, nos termos do item 7.10, e
uma especifica com a relacdo apenas dos candidatos inscritos na qualidade de pessoas com
deficiéncia.

14.4. No caso de igualdade de pontuagéo na classificacao final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o
Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/200;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior niUmero de acertos na prova de politicas de salude, quando houver;

d) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior idade para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.




14.5. A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo,
cabendo ao Municipio de Vitéria/ES o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessério, de acordo com sua conveniéncia e necessidade, respeitada sempre a ordem
de classificacao.

14.7. O Resultado Final do concurso sera divulgado na data provavel de 16/05/2012 .

15. DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados e convocados para posse, de acordo com a
necessidade do Municipio, através de publicacdo na Coluna do Poder Executivo do Municipio de
Vitdria (jornal “A Tribuna”) e divulgacéo no endereco eletrdnico www.vitoria.es.gov.br.

15.2. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico oficial, de carater eliminatério. Os
exames serdo planejados e analisados pelo Municipio de Vitdria. S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

15.3. O né&o pronunciamento do candidato convocado para posse, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacdo na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitdria (jornal “A
Tribuna”), ensejara a insubsisténcia da nomeagcéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Homologacédo do Concurso Publico é da competéncia do Municipio de Vitoria.

16.2. Os candidatos poderdao obter informagbes gerais referentes ao concurso através do
endereco eletrbnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) ou por meio do telefone 0800
7736026, ramal 4323.

16.3. Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

16.4. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

16.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o acompanhamento de todas as publicacdes e de
todos os atos referentes a este Concurso Publico durante o periodo de validade do Edital.

16.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao Instituto Cetro até a
Homologacéo de resultado final do Concurso Publico e, apds, na Prefeitura Municipal de Vitdria, caso
nao tenha sido eliminado do certame. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

16.7. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
concurso, valendo, para esse fim, os resultados e a Homologacao divulgados e publicados nas formas
previstas neste Edital.

16.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos ficara
condicionada a observéancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.
16.9. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

16.10. Nao cabera ao Instituto Cetro nem ao Municipio de Vitdria, nenhuma responsabilidade com o
gue possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o Concurso Publico.

16.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso sao
de uso e propriedade exclusivos da banca examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

16.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e do Instituto Cetro.

16.13. O Instituto Cetro e o Municipio de Vitéria reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessérias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Vitoria, 16 de Dezembro de 2011.

Joao Carlos Coser
Prefeito Municipal

Adriana Cremasco
Secretaria Municipal de Administracéo



ANEXO |
CARGOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DA INSCRICAO: R$28,00

cODIGO JORNADA

DO CARGO Ve | vAGAS DE REQUISITO MINIMO EXIGIDO
CARGO TRABALHO

1001 Auxiliar de Consultorio R$598,89 01+CR* 30 horas Ensino Fundamental, Curso de Auxiliar de

Dentério — 30h

Consultorio Dentario e/ou registro definitivo

Auxiliar de Consultério do Conselho Regional de Odontologia e

. ) .
1002 Dentario — 40h R$798,52 01+CR 40 horas Registro no Conselho Regional da Classe.
Ensino Fundamental, Curso de Auxiliar de
1003 Auxiliar de Enfermagem R$798,52 15+CR* 40 horas Enfermagem e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Ensino Fundamental e curso de auxiliar de
1004 Ausiliar de Laboratério R$798,52 | O1+CR* | 40horas | '2boratorio ou laboratorista ou dois anos de

experiéncia em Laboratério de Andlises
Clinicas.

Ensino Fundamental, Curso de Auxiliar de
Prétese Dentéaria ou registro no Conselho
Regional de Odontologia conforme ato
Ausiliar de Protese normativo' do Conselho Federal de
1005 R$798,52 01+CR* 40 horas Odontologia (PORTARIA CFO-SEC-

Dentaria 030/2002) para aqueles que ndo possuem 0
curso de formacgdo até a data estabelecida
pela referida legislacdo e Registro no
Conselho Regional da Classe

1006 Auxiliar de Veterinaria R$702,88 01+CR* 40 horas Ensino Fundamental
CARGOS DE NIVELMEDIO
VALOR DA TAXA DA INSCRICAO: R$40,00
- JORNADA
CODIGO
VENCIMENTO DE i
CA??OGO CARGO BASICO VAGAS B REQUISITO MINIMO EXIGIDO
2001 Agente de Vigilancia R$919,86 | O1+CR* | 30horas | Ensino Médio
Sanitaria
2002 Assistente de Farmacia R$1.226,48 01+CR* 40 horas Ensmp_ Médio e Cur;o .de Auxmar, .de
Farmacia ou Curso de Técnico de Farmacia.
Ensino Médio, Curso Técnico de
2003 Técnico de Enfermagem R$919,86 01+CR* 30 horas Enfermagem e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Ensino Médio e Curso Técnico de
2004 Técnico de Laboratério R$1.226,48 01+CR* 40 horas Laboratério em Analises Clinicas ou Técnico
em Patologia Clinica.
Técnico de Protese Ensino Médio e Curso Técnico em Prétese
2005 - R$1.226,48 01+CR* 40 horas Dentaria e Registro no Conselho Regional

Dentéria
da Classe.

Técnico em Hidiene Ensino Médio e Curso Técnico em Higiene
2006 Dental 9 R$1.226,48 01+CR* 40 horas Dental e Registro no Conselho Regional da
Classe.




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DA INSCRICAO: R$65,00

CODIGO JORNADA
DO CARGO Vo © | vAGAS DE REQUISITO MINIMO EXIGIDO
CARGO TRABALHO
Analista em Gestdo
3001 Publica - Area de R$2.226,68 01+CR* 40 horas Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.
atuagdo: Contador
3002 Arteterapeuta R$1.750,08 CR* 30 horas Ensmq .SUP(fr'Or em Artes. Plasticas com
Especializacdo em Arteterapia.
3003 Assistente Social — 30h R$1.750,08 01+CR* 30 horas Ensino Superior em Servico Social e
3004 Assistente Social —40h | R$2.333,44 | 01+CR* | 40horas | Registro no Conselho Regional da Classe.
3005 Enfermeiro — 30h R$1.750,08 01+CR* 30 horas Ensino Superior em Enfermagem e Registro
3006 Enfermeiro — 40h R$2.333,44 | 07+CR* | 40horas | No Conselho Regional da Classe.
Graduacdo em Farméacia com formagao
generalista (Resolucdo 02/2002) el/ou
3007 Farmacéutico - " Graduagéo em Farmacia com
Bioquimico R$2.333,44 01+CR 40 horas habilitacdo/especializacdo em  Andlises
Clinicas/Bioquimica. Registro no Conselho
Regional de Classe.
3008 Farmace’ut}co - R$2.333,44 01+CR* 40 horas Graduacgéo em Farméacia. Registro no
Farmacia Conselho Regional de Classe.
3009 Fisioterapeuta R$1.750,08 CR* 30 horas | ENSino Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional da Classe.
3010 Fonoaudiélogo R$1.750,08 CR* 30horas | CMSiNO Superior em  Fonoaudiologia e
9 B Registro no Conselho Regional da Classe.
3011 - " Ensino Superior em Medicina e Registro no
Médico R$4.803,20 06+CR 40 horas Conselho Regional da Classe.
3012 Médico Acupunturista R$2.401,60 CR* 20 horas
3013 Médico Angiologista R$2.401,60 01+CR* 20 horas
3014 Médico Cardiologista R$2.401,60 01+CR* 20 horas
3015 Médico Clinico Geral R$2.401,60 04+CR* 20 horas
3016 Médico Geriatra R$2.401,60 01+CR* 20 horas
3017 Médico Infectologista R$2.401,60 01+CR* 20 horas
Ensino Superior em Medicina e Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista na area a
3018 Médico Neurologista R$2.401,60 01+CR* 20 horas que concorre de acordo com a Resolugdo
CFM n° 1845/2008 e registro no Conselho
Regional da Classe
3019 Médico Oftalmologista R$2.401,60 03+CR* 20 horas
3020 Médico Ortopedista R$2.401,60 01+CR* 20 horas
3021 _ Médico R$2.401,60 | 01+CR* | 20 horas
Otorrinolaringologista
3022 Médico Pediatra R$2.401,60 07+CR* 20 horas




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DA INSCRICAO: R$65,00

CcODIGO JORNADA
DO CARGO Vo © | vAGAS DE REQUISITO MINIMO EXIGIDO
CARGO TRABALHO
. - Ensino Superior em Medicina e Residéncia
3023 Médico Psiquiatra R$2.401,60 04+CR* 20 horas Médica oupTitqu de Especialista na area a
gue concorre de acordo com a Resolugao
CFM n° 1845/2008 e registro no Conselho
3024 Médico Urologista R$2.401,60 01+CR* 20 horas Regional da Classe

Ensino  Superior em Medicina e
3025 Médico do Trabalho R$2.401,60 01+CR* 20 horas especializacdo em Medicina do Trabalho.
Registro no Conselho Regional da Classe.

3026 Médico Veterinario R$2.401,60 | OL+CR* | 20horas | CNSInO Superior em Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho Regional da Classe.

3027 Musicoterapeuta R$1.750,08 01+CR* 30 horas Ensino Superior em Musicoterapia.

3028 Nutricionista R$2.333,44 | O1+CR* | 40horas | ENSino Superior em Nutrido e Registro no
Conselho Regional da Classe.

3029 Psicologo R$2.333,44 CR* 40 horas Ensino Superlpr em Psicologia e Registro no
Conselho Regional da Classe.

o~ . Ensino Superior em Educacdo Fisica e
-_ *

3030 Técnico Esportivo — 30h R$1.750,08 01+CR 30 horas habilitacio nas especialidades/ modalidades
esportivas de interesse da administragédo

3031 | Técnico Esportivo — 40h R$2.333,44 CR* 40 horas | Municipal. Registro no Conselho Regional

da Classe.

* CR = cadastro de reserva
** Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude fazem jus as gratificagdes previstas nas leis municipais n° 7.835, de
25/11/2009, e n° 7.823, de 17/11/2009.

ANEXO I
POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
ESPACO VITORIA
Endereco: Rua das Palmeiras, n° 2750 - Bairro Itararé - De segunda a sexta-feira
Vitéria-ES (exceto feriados)
(antigo prédio da Telemar, espaco ligado a Faculdade de Direito de - Horario: 9:00 as 17:00h
Vitoria)




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagé@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocacdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANAL ISTA EM GESTAO PUBLICA -
CONTADOR):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencédo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagéo. Doengas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizagéo
social e comunitaria. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo de educagdo permanente
em saude. Nocdes de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. Estratégias de a¢des de promogéo,
protecado e recuperacgdo da salde.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - CONTADOR

Nogdes Introdutérias: Campo de atuacdo da Contabilidade; Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de
interesses que necessitam da informacao contabil; Limitagdes do método contabil. Principios e Convences
Contabeis. Procedimentos Contabeis Bésicos: técnica contabil (contas, teoria, fungdo e estrutura das contas,
funcionamento). Orcamento. Mecanismo de débito, crédito e saldo. Sistemas de contas. Estatica Patrimonial
(contas, grupo de contas, prazos de vencimento e contas retificadoras). Plano de contas. Escrituracdo - diario,
razdo. Métodos das partidas dobradas. Lancamentos. Elementos. Formulas. Correcdo. Variacdes patrimoniais:
Receitas, despesas, exercicio social. Regime de caixa e de competéncia. Ajustes decorrentes. Encerramento de
Exercicio. Relatérios Contabeis: balancete de verificagdo. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo das MutacSes do Patrimdnio Liquido. (Com distribuicdo de resultado) Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo de Origens e aplicagbes de recursos. Notas Explicativas.
Operacgdes Tipicas em Empresas Comerciais. Tributos, contribuicdes e taxas incidentes sobre vendas (base de
calculo, apuragdo e contabilizagdo). Operagcdes com Mercadorias: - Inventario Permanente - e avaliagdo do
estoque - Inventario Periddico e avaliacao do estoque - CMV (Custo das Mercadorias Vendidas) - Devolugdes,
abatimentos, descontos comerciais, despesas com transporte. Apuragdo Contabil do Resultado. OperagGes
Financeiras. Provisdo para Crédito de Liquidacao Duvidosa. Folha de pagamento. Ativo Permanente (compra e
venda) e Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Demonstracdes Financeiras. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdo das Mutagcbes do Patrimdnio Liquido. (Com distribuicdo de resultado). Balango
Patrimonial. Demonstracédo de Origens e Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. Consolidacdo de Balangos.
Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade. Reavaliacdo. Avaliacdo de Investimentos - método de custo e
método de equivaléncia patrimonial. Matriz e Filial (todas operagdes). Exportacdo e Importagdo. ProvisGes versus
Reservas. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido. Elementos patrimoniais:
critérios de classificagdo e avaliagdo. Arrendamento Mercantil e Consoércios. Elementos Fundamentais para
Andlise das DemonstragBes Financeiras. Correcao Monetaria na Lei das S.A.. Correcdo Monetéaria Integral.
DemonstragBes contabeis: partes componentes, obrigatoriedade de elaboracdo. Balango Patrimonial: estrutura.
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Estrutura. Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimodnio Liquido.
Estrutura. Demonstragéo das Origens e Aplicagbes de Recursos. Estrutura. Notas explicativas: contetdo e forma
de apresentacdo. Necessidades e importancia da analise das demonstracbes contabeis. Utilizacdo dos
Indicadores Financeiros. Analise da atividade e retorno: giro do ativo, retorno sobre vendas, retorno sobre ativo e
retorno sobre o patrimdnio liquido. Analise da atividade e rotagdo. Ciclos financeiro e operacional, prazo médio de
rotacéo dos estoques, prazo médio de recebimento de vendas e prazo médio de pagamento de compras. Analise
da estrutura e endividamento. Imobilizacdo do Patriménio Liquido, Participacdo de Capitais de Terceiros,
Composicao do Endividamento - Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de
Duplicatas. indices de Liquidez - Liquidez Geral, Liquidez Corrente, Liquidez Seca, indice de Cobertura de Juros,
Saldo de Tesouraria sobre Vendas. Avaliagdo do Desempenho Empresarial. Andlise através dos indices. indices
padrdo. Modelo de Avaliacdo de Empresa. Analise horizontal e vertical. Analise da Gestdo do Lucro.
Alavancagem Financeira e as diversas taxas de retorno. Contabilidade Gerencial como Sistema de Informacéo
Contabil. Correcao Monetaria do Balango. Correcado Integral. Demonstrativos Contabeis em moeda corrente, com
correcdo integral em moeda estrangeira, (Demonstracdo de Resultado, Demonstracdo das MutagBes do
Patriménio Liquido, Doar, Balango Patrimonial e Fluxo de Caixa, métodos direto e indireto). Gestao de Impostos.
Consolidagcdo de Balancgos. Custeio Direto, Custeio por Absor¢cdo e Custeio Baseado em Atividades. Analise
Custo/Volume/Lucro. Formacgao de Pregos de Venda. Analise de Custos e Rentabilidade de Produtos. Analise de
Investimento de Capital. Lucro Empresarial e Variagdes de Precos. Mensuracdo do Resultado Econdmico -
Gestdo Econdmica - Tributos diretos e indiretos (espécies, tipos e base de calculos). Incentivos Fiscais no



Imposto de Renda Pessoa Juridica. Normas para a Escrituragdo dos Livros Contabeis Fiscais e Societarios.
Escrituracdo Fiscal, Apuracdo e Contabilizacdo dos Tributos Indiretos - ISSQN, ICMS, IPl. COFINS e PIS -
Cumulativo e Nao Cumulativo: contribuintes, base de célculo e aliquota, contabilizagdo. Folha de Pagamento -
critérios para calculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de Capital. Retengbes
na fonte e substituicdo tributaria: empresas responsaveis, base de calculo e tratamento contabil. Imposto de
Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido. Regimes lucro real, presumido e arbitrado.
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos. Dedutibilidade de outros
custos, despesas e encargos. Juros sobre Capital Proprio. Contabilizagdo do Imposto de Renda e Contribuigdo
Social, Normal e Diferido. Livro de Apuracao do Lucro Real - LALUR. Compensacdo de Prejuizos e Base de
Célculo Negativa da CSLL. Adicdes e ExclusGes ao Lucro/Prejuizo Liquido. Micro e Pequenas empresas.
Definicdo, Escrituracdo e VedacBes ao Ingresso. Regime Tributario: tributos e contribuicbes, base de célculo,
apuracdo e contabilizagdo. Controles Internos. Papéis de Trabalho. Demonstragcdes Financeiras a serem
auditadas. Planejamento de Auditoria. Auditoria Operacional. Parecer, relatorio, exame dos livros, fichas e
processamentos contabeis. Auditoria dos Estoques. Auditoria Fiscal dos Tributos e Contribui¢cdes. Auditoria dos
Custos. Auditoria das Receitas. Auditoria de Caixa e Bancos. Auditoria de Clientes. Auditoria dos Bens Imoveis.
Auditoria do Patriménio Liquido. Inter-relag@es das Auditorias Interna e Externa. Classificagdo dos Custos: tipos
de custos. Sistemas de Custeamento. Problemas especificos do custeamento por processo: Calculo das
unidades equivalentes: PEPS e custo médio. Principios para Avaliagdo de Estoques. Principios Contabeis
Aplicados a Custos. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos. Custeio Baseado em Atividades - ABC. Aplicacdo
de Custos Indiretos de Fabricagdo. Materiais Diretos. M&o de Obra Direta. Custos para Decisdo. Custo Fixo,
Lucro e Margem de Contribuigdo. Custeio Variavel. Relacdo Custo/Volume. Tipos de custeio e suas finalidades.
Custos Padréo. Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei n® 11.945, de 4 de junho de 2009.

ARTETERAPEUTA

Etica profissional. Arteterapia: diferentes abordagens. A arte como elemento facilitador de acesso ao universo
imaginario e simbdlico. Estudo dos Contetdos Simbdlicos: linguagem e leitura. Interdisciplinaridade em
Arteterapia. Desenvolvimento das potencialidades latentes e autoconhecimento. A triade “Sensacédo, Sentimento
e Sentido”. Instrumentos da Arteterapia: teoria, técnicas e vivéncias nas diferentes linhas de expresséo a partir da
Leitura Simbodlica. Artes Plasticas. Artes Cénicas. Musica. Expressao Corporal. Literatura. Artes Manuais.
Trabalho Multidisciplinar. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagao de
Conflitos.

ASSISTENTE SOCIAL (30 e 40 horas)

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execucdo de projetos socioeducativos na area de salde.
Técnicas para coordenacgdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos.
Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servicos.
Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso.
Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em
planejamento, pesquisa, supervisdo e administra¢do em servico social. Etica Profissional.

ENFERMEIRO (30 e 40 horas)

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios béasicos de ética. Implicacbes éticas e juridicas no exercicio
profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica:
estatisticas de salde. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de
transmisséo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem.
ImunizagBes: cadeia de frio, composi¢cdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagfes para sua aplicagéo.
Atencdo a salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental.
Fundamentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Prevengcdo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do Enfermeiro em
Centro Cirargico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuacdo do Enfermeiro em pronto-socorro e em situagées
de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administracdo em Enfermagem: principios gerais da
administracdo e fungdes administrativas ( planejamento, organizacdo, dire¢éo e controle). Gestédo de qualidade.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Etica profissional e Legislacdo. Farmacia: organizacéo de almoxarifados. Avaliacdo da area fisica e condicbes
adequadas de armazenamento. Controle de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de
consumo. Sistemas de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Assisténcia
farmacéutica. Politica de medicamentos - legisla¢éo para o setor farmacéutico. Bioquimica: controle de qualidade:
lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibracdo. Padrdes. Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioguimicas no sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese:
definicdes de termos técnicos, materiais e reagentes. Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese
e cromatografia em andlises clinicas: principios gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretacao.
Enzimologia clinica. Parasitologia: colheita. Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust,
Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll e Graham. Identificagdo de protozoarios intestinais. Identificacdo de ovos, larvas
e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico:
esfregaco em camada delgada. Gota espessa. Identificacao de plasmddios e filarias no sangue. Profilaxia das
doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e
Imunoquimica. Imunidades inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema
complemento. Automacao no Laboratério de Imunologia. Reag¢des antigeno-anticorpo. Reag8es soroldgicas para



sifilis. Provas sorolégicas para doengas reumdticas. Provas de aglutinagdo nas doencgas infecciosas,
imunoglobulinas. Reacfes de imunofluorescéncia. Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo (
caracteres gerais e propriedades fisicas). Exame Quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia:
sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Calculos renais. Bacteriologia: esterilizagdo: métodos
fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos: principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de
coloracdo. Meios de cultura: condi¢cBes gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias,
enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo n&o fermentadores, bacilos gram-positivo n&o-esporulados,
espiroquetas e bastonetes em espiral. Microbactérias, Clamydias. Determinacdo de sensibilidade das bactérias
aos antimicrobianos, Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de células: leucécitos, hemacias e
plaguetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e
cianohemoglobina. Determinagédo de hematdcrito. indices hematimétricos. Hemossedimentacdo: Wintrobe e
Westergreen. Coloracdo de células: método de Wright e Giemsa. Coloracdo e contagem de reticulécitos.
Pesquisa de heméacias falciforme. Leucograma. Coagulograma: tempo de coagulacédo, tempo de sangramento,
fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa
de células LE, alteragBes dos leucdcitos, alteragcdes das hemacias e das plaquetas: interpretagdo do hemograma.
Biosseguranca no Laboratorio: praticas de biosseguranca. Barreiras primarias e equipamentos protetores.
Descontaminagado, esterelizacdo, desinfecgdo e anti-sepsia. Tratamento do lixo do laboratério: estoque,
acondicionamento e descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratério.

FARMACEUTICO - FARMACIA

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmécia,
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, hormas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: Manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo Farmacéutica. Noc¢des basicas de
filtracdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagéo e excrecéo
de drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS
01/02.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional

da Assisténcia a Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n° 29/2000.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagao:
orgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: Niveis de Prevengéo,
Intervencao Precoce, Reeducacao Psicomotora, Reeducacéo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo audiologica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais
testes complementares. Etica profissional.

MEDICO (40h)

Interpretacdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretagcdo de exames complementares basicos.
Diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico
diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva, congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas; Doenca
valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica.
Enfisema pulmonar. Bronquite crdnica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga
pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Avaliacdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgbes urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencas do esbdfago. Doenca Ulcero-péptica.
Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorgdo intestinal.
Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do
estbmago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnoéstico diferencial das ictericias e
cirrose hepatica. Tumores hepéticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencgas
infectoparasitarias. AIDS e suas complicacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesfes
elementares da pele. Manifestacbes cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre



reumatica. Artrite reumatdide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Ginecologia: Anatomia e fisiologia do aparelho genital e mama. Anamnese
e exames ginecoldgicos. Exames complementares em ginecologia. Puberdade. Vulvovaginites e cerviates. Dor
pélvica. Doenca inflamatéria pélvica. Sangramento uterino anormal. Patologias benignas e malignas do aparelho
genital. Patologias benignas e malignas das mamas. Planejamento familiar. Climatério. Tensao pré-menstrual.
Dismenorréia. Propedéutica ambulatorial em infertilidade. Obstetricia: Assisténcia ao pré-natal de baixo risco e
identificacdo de sinais e sintomas de risco gestacional. Anamnese, exames obstétricos e exames
complementares. Queixas mais freqlientes na gestagdo e condutas. Intercorréncias clinicas na gestagéao.
Intercorréncias obstétricas. Avaliacdo fetal. OrientacBes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na
gestacdo. Transtornos mentais na gestacdo. Pediatria: Alimentacdo: aleitamento materno e alimentagéo
complementar. Desnutricdo e obesidade. Crescimento e Desenvolvimento. Vacinagao. Puericultura. Doencas
prevalentes da infancia. Recém nascidos: assisténcia e problemas mais comuns. Violéncia contra crianga e
adolescentes. Medicina baseada em evidéncias. A Estratégia de Salde da Familia: fundamentacao legal,
principios e diretrizes. Doencas exantematicas em criancas e adolescentes.

MEDICO ACUPUNTURISTA

Medicina Tradicional Chinesa: Teorias tradicionais e suas aplicabilidades: Teoria Yin-Yang e Teoria dos Cinco
Elementos. Teorias aplicadas a morfologia e fisiologia: Qi, Xue (Sangue) e Jin Ye (Liquidos Organicos); Jing
(Esséncia), Shen (Mente); Os Zang Fu e suas funcOes; Classificacdo geral dos Jing Luo; Os doze jing
(meridianos) principais e os oito jing extraordinarios; Localiza¢do e fungéo das zonas neurorreativas (pontos) de
acupuntura. Etiopatogenia e Fisiopatologia: Classificacdo dos fatores etiol6gicos: externos, internos e outros;
Mecanismo de adoecimento. Semiologia: As quatro técnicas de exame; Interpretacdo dos sinais e sintomas.
Diagnéstico ou Diferenciacdo de Sintomas: Diagnostico por Oito Principios; Diagndstico por Zang Fu. Tratamento:
Principios de tratamento; Selecdo de zonas neurorreativas de acupuntura; Técnicas de tratamento; Abordagem
terapéutica das principais nosologias. Neurofisiologia da Acupuntura: Zonas neurorreativas de acupuntura:
Principais neurorreceptores; Caracteristicas neurofisiolégicas; Localizagdo anatdbmica; Rede neural e vias
aferentes (Fibras nervosas envolvidas, Propriedades neurofisioldgicas). Sistema Nervoso Central (SNC):
Conexdes, vias neurais e nucleos na medula espinhal; Conexdes, vias neurais e nlcleos supraespinhais.
Neuromodulagdo: neuromodulagcdo da acupuntura em nivel local; Neuromodulacdo da acupuntura em nivel
segmentar; Neuromodulagdo da acupuntura em nivel supraespinhal. Neurotransmissores: neurotransmissores
envolvidos com o mecanismo de acdo da acupuntura; Propriedades neuroquimicas, caracteristicas, vias e
nucleos envolvidos. Pesquisa Clinica em Acupuntura: Epidemiologia clinica e tipos de investigacoes;
Metodologias de pesquisa clinica em acupuntura; Dificuldades na pesquisa clinica em acupuntura; Analises
sistematicas e metandlises em acupuntura. Efeitos Adversos da Acupuntura.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos néo invasivos e invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. Angiorradiologia diagnostica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crbnica das
extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e
abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertenséo reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Angiodisplasias. Acessos vasculares
para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas:
anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Vasos que integram o aparelho circulatério. Doencas
vasculares: etiologia, diagndstico, prevencéo e tratamento. Doencas de circulagéo. Flebites. Ulceras varicosas.
Escleroterapia. Microvarizes. Angiografia. Visualizagdo radioldgica. Testes de Pletismografia, Fotopletismografia e
Doppler.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensao arterial. Isquemia
miocéardica. Doenca reumatica. Valvopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca-
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da
aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencgas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, tumores de colon.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccGes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hip6fise e da adrenal. Doencas
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,



doencga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo.
Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgBes bacterianas. Doengas imunolédgicas: doenga do soro,
edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

MEDICO GERIATRA

Aspectos demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Problema da senilidade no mundo moderno.
Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Teorias e particularidades do sistema
cardiovascular no idoso. Alteracdes estruturais. Arterosclerose. Hipotensao. Hipertensao. Insuficiéncia cardiaca-
congestiva. Arritmias. Coronariopatias. Tromboses. Embolias. Artrites. Distdrbios de memoéria. Deméncia.
Delirium. Depressdo. Sindrome de Parkinson. Acidente Vascular Cerebral. Distarbios do sono. Sistema
respiratdrio. Pneumonias. Enfisema. Bronquites. Asmas. Tuberculose. Tabagismo. Aparelho digestivo - alteragfes
proprias do envelhecimento. Distirbios da degluticdo. Doenca péptica. Litiase biliar. Doencas intestinais.
Hepatopatias. Aspectos nutricionais. Aparelho gineco-urinario. AlteragBes anatdmicas e funcionais préprias do
envelhecimento e suas consequéncias. Climatério e senilidade. Doencas da préstata. Incontinéncia urinaria.
Endocrinopatias: diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doengas da paratireoide. Doencas do eixo hipotalamo-
hipofise-adrenal. Sistema &steo-articular, doencas reumatolégicas. Osteoartrose. Gota. Osteoporose. Quedas.
Aspectos traumatologicos. Alteragdes hematoldgicas - anemias. Leucose. Mieloma. Alteracdes e afecg¢des da
pele relacionadas ao envelhecimento. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas de uso corrente em
geriatria - interagdo medicamentosa farmaco-iatrogenia. Terapéutica cirdrgica no idoso - anestesia. Pré e pds-
operatorio. Cancer na terceira idade. Sexualidade no idoso. Internagcdo hospitalar e no¢des de hospital-dia.
Relagdo médico-paciente-familia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sindrome febril. O paciente febril. Patogenia da febre. A resposta da fase aguda. Febre de origem indeterminada.
Hospedeiro imunocomprometido. O paciente neutropénico febril. Infec¢cdes hospitalares. Gripe e resfriado.
Diagnéstico diferencial das doengas exantematicas. Orofaringites infecciosas agudas. Pneumonia pneumocécica.
Pneumonia por aspiracdo. Mononucleose infecciosa. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Endocardite infecciosa.
Doencga reumatica. Infecgdes estafilococicas. Meningite bacteriana. Parasitoses intestinais. Esquistossomose
mansoni. Acidentes ofidicos e aracnidicos. Dengue e febre amarela. Hepatites por virus A, B e C. Tuberculose.
Hanseniase. Antimicrobianos. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida.
Leishmaniose. Malaria. Doenca de Chagas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neurolégica: achados normais e patoldgicos, sindromes neurolégicas. Exames para-clinicos:
indicacdo e interpretagdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, angiografia e potenciais evocados. Distlrbios do desenvolvimento:
encefalopatia estéatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atencdo, sindrome de Down, sindrome do
X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infec¢des do Sistema Nervoso Central: meningite bacteriana aguda,
meningo-encefalite tuberculosa, meningo-encefalite viral, cisticercose, infec¢bes flungicas, sifilis, HIV. Doencas
cérebro-vasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico, hemorragia subaracnoéide. Cefaleia: classificacéo,
enxaqueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificacdo, convulses febris simples, epilepsias
parciais, epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Distlrbios do movimento: parkinsonismo,
coreo-atetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenca de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de Creutzfeldt-
Jakob, pseudo-deméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso central: tumores primarios, tumores
metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistema nervoso periférico: neuropatias hereditarias e adquiridas,
doencgas do neur6nio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatérias, miastenia gravis. ManifestacGes
neuroldgicas das doencgas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Refragdo: conceitos sobre os diversos erros refracionais, anisometropia, exame de refracéo, prescrigao de 6culos,
conceito e uso do equivalente esférico na prescri¢cdo de Oculos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de
oculos, tipos de bifocais, multifocais, indicagdes e contra-indicagdes. Patologia ocular externa: conjuntivites virais,
bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas, traumaticas, por olho seco, e outras: causas e tratamentos.
Ceratopatia bolhosa: causas e tratamentos. Ulcera de cornea: causas e tratamentos. Trauma ocular: o que fazer
e 0 que nao fazer em casos de traumas mecanicos perfurantes, nao perfurantes, quimicos e outros. Tratamento
cirtrgico do trauma perfurante ocular. Estrabismo: classificagédo, propedéutica basica e tratamento cirlrgico e nao
cirrgico. Ambliopia: prevengéo, diagnostico e tratamento. Uveites: diagnostico e tratamento dos principais tipos
de uveites: toxoplasmose, Vogt-Koyanagi-Harada, Behcget, Tuberculose, uveites reumaticas e herpéticas. Aids e
olho: diagndstico e tratamento de CMV, neurocriptococose, tuberculose, lues e outras alteracdes. Orbita.
Oftalmopatia de Graves: diagndstico e tratamento. Glaucoma: diagnostico e tratamento do glaucoma primario de
angulo aberto e do glaucoma agudo. Retina: diagnostico e tratamento do descolamento de retina: conceitos
gerais. Retinopatia diabética: diagnostico e tratamento. Retinopatia hipertensiva: diagnéstico.



MEDICO ORTOPEDISTA

Principios do atendimento clinico anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introducdo ao estudo da
biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMIl e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea.
Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidagdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doengas Osseas
metabolicas. Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame
musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. InfecgBes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas
comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal.
Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de
Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro doloroso. Tumores 6sseos.
Fraturas expostas. Fraturas de escafdide. Fraturas e luxa¢c6es do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles).
LesOes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga.
Fraturas e luxacbes da cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxacdes da Cintura Pélvica. Fraturas
do Terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do
joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos
ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema 6steo-articular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatolégica. Farmacologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia. Patologia e tratamento do ouvido
externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e
fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagnéstico, patologia e tratamento das doengas cronicas do nariz e seios
paranasais. Micoses. Granulomas nasais. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescoco.
Patologias e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Distlrbios da fala e da
linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia. Estudo radiolégico e endoscopico. Procedimentos cirlrgicos.
Propedéutica instrumentada.

MEDICO PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro,
diagnostico e tratamento das doencas mais comuns do RN, infeccbes congénitas. Crescimento e
desenvolvimento do lactente, pré-escolar e escolar. Atencéo integral a crianga em idade escolar: assisténcia
individual e acdes coletivas de salude na creche e na escola. Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento -
principais caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de salude do adolescente. Alimentacgéo:
aleitamento materno, orientagGes alimentares para a crianga e para o adolescente. Imunizagdo: esquema basico,
imunizagdo em grupos de risco. Diarréia aguda e crbénica. Aspectos epidemiolégicos, diagnostico e tratamento.
Terapia de reidratagdo oral. Afecgbes de vias aéreas superiores: aspectos epidemiolégicos, diagnostico e
tratamento das principais afec¢des: rinite, rinossinusite, otite, faringoamigdalite e laringite. Afec¢des de vias
aéreas inferiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento das principais afec¢des: chiado no peito,
asma e pneumonia. Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemioldgicos,
diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagnéstico, tratamento e prevengéo.
Doencas infecciosas proprias da infancia. AIDS na infancia: diagnéstico inicial e cuidados na Unidade Basica de
Saude. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestacdes clinicas, diagnoéstico e tratamento. Infec¢do do trato urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e purpuras. Diagnostico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Convulsdes. Meningites. Artrites e artralgias: principais
etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal, cefaléia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e na
adolescéncia. Dermatopatias mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas cirlrgicos e ortopédicos
mais comuns na infancia e na adolescéncia. A crian¢a vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico
e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos epidemioldgicos, diagnéstico e conduta nos acidentes mais frequentes
na infancia e na adolescéncia. Salde da Crianca Brasileira. Alimentacdo. Desnutricdo. Desidratacdo. Problemas
ortopédicos. Morbidade e mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Afecgdes mais comuns: infectocontagiosas, cirargicas, do aparelho digestivo,
ortopédicas, do aparelho respiratério, do aparelho cardiocirculatério, do aparelho urinario, endocrinolégicas, do
Sistema Nervoso Central, dermatoldgicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de
funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental - Lei 10.216
(Rede Substitutiva).

MEDICO UROLOGISTA

Sistemas de distlrbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infec¢ao urinaria.
Moléstia sexualmente transmitida. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais.
Neoplasias da préstata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal crénica. Doengas



do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertensdo arterial renovascular. No¢fes sobre
terapia de substituicdo da funcdo renal. Vasectomias: indicagcfes perante a lei e ética médica. Traumas renais,
uretrais, vesicais, da regido escrotal e do pénis: diagnostico e tratamento. Choque: repercussdes para os diversos
orgaos e sistemas, alteragBes hidroeletroliticas e do equilibrio acido-basico, diagnéstico e tratamento. Suporte
nutricional em cirurgias enteral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins, suprarrenais e testiculos:
diagnéstico, estadiamento e tratamento. Endoscopia em urologia: diagnéstico, indicacdes cirdrgicas e resultados.
Litotripsia extracorpoérea: indicacdes e resultados. Radiologia em urologia: indicacdes e resultados. Malformactes
congénitas do trato urinario: diagnostico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscépicas em urologia:
indicacdes e resultados. Patologias sistémicas com repercussfes uroldgicas: diagndsticos e tratamentos.
Emergéncias uroldgicas: diagnostico e tratamento. Tratamento de complicagdes em cirurgias urolégicas. Litiase
urinaria e suas complicacdes: diagnoéstico e tratamento.

MEDICO DO TRABALHO

Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nogdes de salde mental do trabalhador.
Conceituacao de saude ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servicos de seguranga, higiene e Medicina do
Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis. Epidemiologia.
Gravidez. Envelhecimento. Histéria natural das doencgas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biologicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de
controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do
trabalho e cadastro de acidentes. No¢Bes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e
controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de toleréncia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e
expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e
aptidéo para o trabalho. Exames médicos periodicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Promogéo da saude
nos locais de trabalho. Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricdo e trabalho. Normas
regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21).

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia epidemiolégica de transmissdo das
doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do
sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolédgicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituagéo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢gbes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

MUSICOTERAPEUTA

A mdusica como recurso de comunicacdo e estratégia na relagcdo intersubjetiva. Musicoterapia direcionada a
criancas e adolescentes: estabelecimento de objetivos terapéuticos e modalidades de intervencdo. Paralelos
entre os campos da clinica e o social. Sintomas e doencas na infancia e na adolescéncia. O sujeito para a
musicoterapia. Andlise de sessdes e encontros musicoterapéuticos: elementos relevantes e escolhas de
intervencdo. Técnicas e dinAmicas musicoterapéuticas. Trabalho multidisciplinar.

NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislag&o. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia.
Microbiologia de alimentos. Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e
preparo de alimentos. Conceitos de administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
alimentos/vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc). Concep¢des de programas
de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais),
elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

PSICOLOGO

A salde mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Saude mental na atengdo primaria/atencéo
basica a saude; saude mental e PSF. Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais na sadde coletiva e na
salide mental: multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuacéo do psicélogo no SUAS
- Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude. Trabalho Social
com Familias. Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgcdo Social da
Violéncia. Apoio matricial em salde mental. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a
construcao de projetos terapéuticos singulares na légica da atengdo psicossocial. Principios da intersetorialidade.
Trabalho em Rede. Critérios de normalidade, concepcao de salde e doenga mental. Reforma psiquiatrica no
Brasil. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico. A
Politica Nacional de Saude Mental e a nova logica assistencial em Saude Mental: a Lei 10.216; manuais,
instrutivos e portarias ministeriais da area de salde mental. Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS):
regulamentacéo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Etica



profissional. Psicologia Social. Terapia Breve. Orientacdo Familiar. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres
Psicossociais. Psicologia da salude e psicologia comunitaria. A violéncia no olhar da saude. Psicopatologia:
entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Clinica e atengao a problemas na area
do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; Clinica e atencao
psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengdo psicossocial voltada a
populacdo idosa. Diagndstico estrutural e direcdo do tratamento dos transtornos mentais.

TECNICO ESPORTIVO (30 E 40H)

Condicionamento fisico e prescrigédo de exercicios para promogédo da salde e reabilitagdo. Fisiologia do exercicio.
Avaliacao fisica e antropométrica. Nocdes de primeiros socorros.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagé@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau
e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Processos de coordenacao e subordinacdo. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Fungdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagfes de 1° e 2° gr aus.
Func8es e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e equacées.
Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razfes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem,
permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolugéo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

POLITICAS DE SAUDE Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolucdo das politicas de satde
no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participagao popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela Saulde. Sistema de informacdo em salde. Processo de
educagdo permanente em salde. NogBes de planejamento em Saulde e Diagndstico situacional. Estratégias de
acOes de promocao, protecao e recuperacdo da saude.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Salde (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento bésico, poluicdo atmosférica e sonora,
coleta, transporte e destinacao de lixo. No¢6es de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢6es nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas
por alimentos. Noc¢bes das condi¢cGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo.
Nogdes de condigbes de medicamentos e desinfetantes. NogBes de salude do trabalhador: equipamentos de
seguranca, situacdes de risco. No¢Oes de saude publica. Notificagcdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva,
realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses,
atividades educativas referentes a prevencdo e ao bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis.
Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administragao
Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Artigos. 39 e 40 da Constituicdo Federal.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nocdes de salde publica. Verificagdo de pressao arterial, pulso,
temperatura e respiracdo. Realizagdo de curativos. No¢bes de farmacologia. Nocdes de primeiros socorros.
Noc¢bes de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro e controle de
atestados médicos etc.).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de
Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados
especiais, coleta de material para exame. Calculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirdrgica.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em saude publica. Introducdo as Doencgas Transmissiveis: terminologia
basica, no¢cbes de epidemiologia, doencas de notificacdo compulséria, isolamento, infec¢cdo hospitalar, vacinas.
Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagBes, corpos estranhos, politraumatismo,



gueimaduras. Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Enfermagem obstétrica. Centro cirdrgico: terminologia
cirlrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdrgicos. Nog¢Bes de administragéo.
Biosseguranca. Enfase em salide coletiva.

TECNICO DE LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga; etc.
Conhecimentos de: coleta de material, preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de
solucBes; esterilizacdo e desinfeccdo; preparo de laminas para observagcdo microscépica. Bacteriologia
(Microbiologia): preparacao de esfregagos bacteriol6gicos, preparagcao de meios de cultura; métodos gerais para
o estudo das bactérias; no¢cbes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; no¢des dos ciclos
parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: noges
basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh,
VDRL, teste de gravidez etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides,
colesterol, acido Urico, ureia etc; analise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nog¢des gerais de preparo de
lamina e contagem especifica das células sanguineas, determinacado dos indices hematimétricos, nogdes gerais
do processo de coagulagéo. Eletroforese: No¢des gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Principios éticos para profissionais da area de saude. Normas de Seguranca no Trabalho (planejamento do
laboratério dentro das Normas de Seguranca do Trabalho). Direito do Consumidor e Legislacdo Trabalhista.
Nocdes basicas de Primeiros Socorros. Normas profilaticas de higiene pessoal e de biosseguranca (autocuidados
e prevencdo de contaminacfes). Planejamento da armacdo metalica da prétese removivel. Reproducdo dos
modelos em revestimento. Escultura da armagao metdlica com fios de cera. Acrilizagdo. Acabamento e polimento.
Planejamento para execucdo da dentadura. Reproducdo dos modelos da arcada em gesso. Montagem dos
dentes. Escultura da gengiva. Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Exercicio com fios e alicates ortodonticos
para adestramento. Confeccao de grampos e molas. Aplicacdo de resina ortodéntica. Acabamento e polimento.
Introducéo tedrica a prétese fixa. Modelo de trabalho com troquéis (dente unitario). Enceramento e escultura de
coroas e pontes dentarias. Fundicdo. Soldagem. Usinagem e polimento. Acrilizagdo. Materiais para recobrimento
das estruturas metalicas de prétese fixa com fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizavel). Preparo do
metal. Aplicacdo do opaco. Aplicacdo da porcelana. Aplicacdo de resina fotopolimerizavel. Planejamento para
execucao da prétese sobre implantes. Modelo de trabalho. Selecdo de componentes para fixagdo no implante
(pino). Enceramento e escultura da coroa (cimentadas ou parafusadas).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Higiene dentaria: Controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. Odontologia social: A questdo do
técnico em higiene dental: legislagédo e papel do THD. Diagndstico de saude bucal. Principios de simplificagéo e
desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia integral. Processo salde/doenca. Niveis de prevencao. Niveis de
aplicagdo. Prevengdo de saude bucal. Nogdes de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. No¢des de oclusédo
dentaria. NocOes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. Conservacao e
manutencao de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizacdo e desinfecgdo. Nogdes de
primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicacdo em salde. Trabalho em equipe. Manejo de
crianga. Cérie dentaria. Prevencéo da cérie - epidemiologia da carie. FlGor: composicao e aplicagao.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacéo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao
de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Sindénimo e anténimo. Separagao silabica. Relagfes entre fonemas e
grafias. Processos de coordenacao e subordinacado. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacfes. No¢Bes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais.
Resolugao de situagdes-problema. Raciocinio I6gico. Polinémio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° graus.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 ao Art. 200). Sistema Unico de saude - SUS: Lei Federal 8.080/1990 (Art.
1°ao Art. 19-U).



CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (30 e 40h)

Nogbes das rotinas de um consultério dentario. Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias e documentagfes. Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente.
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. Materiais dentarios: indicagéo,
proporcdo e manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecdo individual. No¢gBes de microbiologia e
parasitologia. Doencgas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

No¢cdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Noc¢Bes de salde publica. Administracdo de medicamentos,
verificagdo de pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo. Realizacdo de curativos. Nocdes de
farmacologia. Primeiros socorros. Coleta e armazenagem de amostras. Nocdes de rotinas administrativas
ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro e controle de atestados médicos etc). Nogbes
basicas de enfermagem e clinica cirlrgica, ortopedia, urgéncias, saude publica e pediatria. Vacinas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Métodos de pesagem, balanca de precisdo e analitica. NogBes basicas de microscopia, centrifugacdo e
centrifugadores. Vidraria e outros materiais de laboratério; reconhecimento; preparacéo e utilizacao. Esterilizagao
e desinfeccdo; autoclave; forno Pasteur; filtragdo. Equilibrio acido basico; nogdes de Ph. Volumetria e
termometria; preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério; termémetros; banho-maria e
estufas. Uso de agua em laboratorio; filtragdo e desmineralizagdo; destilador e deionizador. Teoria das dilui¢des,
aplicacdes praticas. Registro de resultados dos trabalhos e relatorios; representacdes graficas. Nogbes gerais de
biologia; microbiologia (bacteriologia, virologia), parasitologia, imunologia, quimica; misturas e combinagao;
fracionamento separacdo; substancias quimicas; éacidos; bases e sais; reacdes quimicas; fisica; Optica;
eletricidade; termologia (calor e temperatura).

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares da odontologia protética. Materiais, equipamentos e instrumentais
odontologicos para elaboragdo de préteses. Limpeza e desinfeccdo de moldagens e modelos odontoldgicos.
Limpeza e desinfeccdo do laboratério de prétese. Organizacao e ergonomia no laboratério de protese.

AUXILIAR DE VETERINARIA

Classificagcdo dos seres vivos. Nogdes basicas de manejo sanitario e biosseguranca: encaminhamento de
residuos hospitalares, medidas de esterilizagéo e desinfec¢do, nogdes basicas de colheita e encaminhamento de
material biolégico. Nogdes basicas de atendimento ambulatorial. Medidas de contencéo fisica. Vias de aplicacéo
de medicacao. Nog¢Oes de aplicacdo de curativos. Organizacdo de materiais ambulatoriais.



ANEXO IV

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS - ETAPA I
APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

MUNICIPIO DE VITORIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RES ERVA DE CARGOS
DA AREA DA SAUDE E DO QUADRO GERAL

ATENCAO:
Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, exclusivamente, no posto de
atendimento (ANEXO 1), no periodo provavel de 17 a 19 de abril de 2012.
O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, preenchendo a relagdo abaixo.
SOMENTE SERA PERMITIDA A APRESENTACAO DE NO MAXIMO 03 (TRES) TITUL OS PARA PONTUAGAO. O
NAO ATENDIMENTO AO LIMITE ESTABELECIDO IMPLICARA NA ATRIBUI CAO DE NOTA 0 (ZERO) NA ETAPA I,

SENDO DESCONSIDERADOS TODOS OS TITULOS APRESENTADOS, NAO CABENDO R ECURSOS DESTA
DECISAO.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Ne de Para uso do Instituto CETRO
Ord Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
raem Validacdo Pontuacdo Anotacfes

1 Sim Nao

2 Sim Nzo

3 Sim Nao

Observacgfes Gerais: Total de

Pontos
Revisado
por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima, para avaliacdo da Prova de

Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancées e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Analista em Gestédo Publica - Area de atuacéo: Contado  r
Prestar orientacéo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade das a¢des e processos de
trabalho nas atribuicBes proprias da Administragcéo Publica Municipal.

Arteterapeuta
Realizar atividades que utilizam recursos artisticos em contextos terapéuticos no ambito da PMV e das
Comunidades.

Assistente Social

Realizar diagnésticos, estudos e pesquisas, que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos
a implantacdo, manutencédo e funcionamento de programas e projetos relacionados a Saude, Assisténcia Social,
Habitac&o, Cidadania e outros.

Enfermeiro
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem, bem com contribuir
para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de salde.

Farmacéutico
Executar atividades inerentes a farmacia publica, manipulagdo de medicamentos, gestdo, apoio técnico,
educacdo em saude, analises clinicas, toxicologicas, biolégicas e microbioldgicas e vigilancia sanitaria.

Fisioterapeuta
Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude.

Fonoaudiologo

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregar técnicas
proprias de avaliagdo e fazer o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo de voz e outros que
possibilitem o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala.

Médico

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e

bem-estar da populacao.

Médico do Trabalho

Prestar assisténcia integral a saude dos servidores, efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e

bem-estar.

Médico Veterinario

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagédo de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo,
promocao, assisténcia e recuperacdo da salde dos animais e da populagéo.

Musicoterapeuta

Desenvolver atividades terapéuticas de musicoterapias em equipe multidisciplinares, interdisciplinares e
transdiciplinares, atendendo os campos de atuacéo clinica, educacional e social junto a populacdo de todas as
faixa etarias.

Nutricionista

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informa¢des que fornecam subsidios a formulacédo de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas de alimentag¢édo e de nutricdo do
Municipio.

Psicdélogo

Coordenar e /ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de Psicologia Organizacional e
aplicada ao Trabalho, Clinica, Educacional, Social e outras, bem como realizar anélise, diagndstico e terapéutica
de individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

Técnico Esportivo

Planejar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio sistematizado individual ou coletivo, aplicando a
triagem para avaliagao funcional, identificando fatores de risco cardiovasculares e metabélicos nos usuarios, bem
como planejar, coordenar e participar de intervenc¢des educacionais de medidas preventivas visando os cuidados
com a saude da populagéo.



Agente de Vigilancia Sanitaria

Inspecionar, fiscalizar e orientar as acfes/atividades para prevengdo, promog¢ao e protecdo a saude e ao meio
ambiente, por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacéo vigente; além de promover educagédo sanitéria.

Assistente de Farmacia

Receber, conferir e armazenar os medicamentos recebidos na farméacia basica, de acordo com as normas
técnicas farmacéuticas e executar as tarefas relacionadas a dispensa de medicamentos sob orientagao geral do
farmacéutico.

Técnico de Enfermagem
Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando
atendimento a pacientes.

Técnico de Laboratoério
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e analise bacterioldgica, bacterioscopicas
e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, tratamento ou
prevencdo de doencas.

Técnico de Prétese Dentéaria

Executar atividades de confecgdo e reparo de prétese dentaria sobre a supervisdo do cirurgido dentista bem
como prestar servigos odontolégicos visando a recuperacgdo da integralidade dentaria, exercendo a organizacao e
o controle dos materiais necessarios utilizados.

Técnico em Higiene Dental
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios apropriados para promover e recuperar a
higiene dentaria e a saude bucal.

Auxiliar de Consultério Dentério

Executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Higiene Dental, atividades relacionadas ao
suporte, ao atendimento geral em consultérios, providenciando a desinfec¢ao, limpeza, manutengdo e a guarda
dos materiais e equipamentos utilizados.

Auxiliar de Enfermagem
Executar, sob supervisdo direta do Enfermeiro, atividades auxiliares de enfermagem, em programas, projetos e
servigos de saude.

Auxiliar de Laboratério

Prestar servicos de laboratdrio relacionados a analises clinicas, em unidades de laboratério, realizando exames
simples, para auxilio no diagnoéstico, tratamento ou

prevencdo de doencas.

Auxiliar de Prétese Dentéaria

Executar atividades de suporte ao Técnico de Prétese Dentaria, e/ou ao Cirurgido Dentista auxiliando na
modelagem e confeccdo de protese dentaria, bem como realizar a manutencao e o cuidado dos equipamentos e
do local de trabalho.

Auxiliar de Veterinaria
Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecédo
e recuperacao dos animais.



