@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.sjbarra.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n°® 001/2014, de 05 de Bnbro de 2014.
Concurso Publico n° 01/2014

Concurdod

O Prefeito de S&o Jodo da Barrano uso de suas atribuicdes legais e nos termastdp 37 da Constituicdo Federal, torna
publico a realizacdo de concurso publico, destiradelecéo de pessoal para o provimento de vagelsatiegada imediata, bem
como para a formacédo de um cadastro de reservesdegl para Cargos Estatutarios Permanentes danisthagdo Direta da
Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Barra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #mexos e eventuais retificacdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacédo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail: sjbarra2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-%xixa Postal 68042.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagastdenada imediata, bem como para a formacédo de dastra de
reserva, conforme o numero de vagas definido ii&gital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridadeRequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag@o do cargo publico e nimero de vagA€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPCD - vagas reservadas a Pessoas com DeficiEROBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR —vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas e Turno de Prova -apresenta o nome do
cargo publico, carga horaria semanal, remuneraédwad definida para cada cargo publico, tipos degw para cada cargo e
turno de prova de cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os dp@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as tispassociadas a cada prova, a quantidade dégsiger disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por dis@pe 0 minimo de pontos do total de pontos pprava¢ao.

1.6.0 Anexo IV — Contetdos Programaticos descreve os contelidos programaticos de cadgplaliagara cada cargo publico.
1.7.0 Anexo V —Avaliacdo de Titulos— Relacéo de Titulos e pontuacéo.

1.8 O Anexo VI —Posto de Atendimento- descreve a relagdo de endereco do Posto deidsemo - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.9. O Anexo VIl —Requisitos e Atribuicées dos Cargos descreve 0s requisitos e as atribuicbes decada.

1.10.0 Anexo VIII — Cronograma Previsto dos Eventos -descreve as datas previstas para realizac6esdtmswdo Concurso
Publico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidacompanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramaxo( VII) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.12. N&do sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrighcandidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.14.Toda mencao a horario neste Edital tera como mdexé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicbes Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame e abaixo relacionadagsséantidas nénexo
VIl (Requisitos e Atribuicdes dos Carggsa este edital:
a) Auxiliar de Creche;

b) Bibliotecéario;

¢) Inspetor de Alunos;

d) Musicoterapeuta;

e) Orientador Educacional;

f) Professor |;

g) Professor Il - 1° ao 5° Ano;

h) Professor Il - 1° ao 5° Ano — em BRAILLE;

i) Professor Il - 1° ao 5° Ano — Intérprete — LIBR/AS;

j) Professor Il — Atendimento a Educacédo Especial;
k) Professor Il - Educacao Infantil — Creche;

I) Professor Il - Educacao Infantil - Pré-Escola;

m) Psicopedagogo;

n) Supervisor de Ensino;

0) Secretério de Escola.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases sen@cados e empossados no cargo sob o RegimetBstatu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesae que trata este Edital, dar-se-a no respegctvel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regilo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos iégieBpoca ou 0 que vier a

substitui-lo. A carga horéria dos diversos caegid discriminada nanexo Il.
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2.3.0s vencimentos basicos estdo discriminado&nmexo |l.
2.4. Beneficios
Os beneficios sé@o os previstos na Legislagdo Muatici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico previestaNEXO |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede
do concurso, serdo providas na forma do Decretadvpat n® 099/13, de 28 de novembro de 2013, e allascoes.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com defici§RdD) concorrera em igualdade de condi¢cdes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com éefici (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicif@l ou copia autenticada), emitido nos Ultimazel meses, até o
ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie @o gu nivel da deficiéncia, com expressa referéeiaddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng@fiX-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madato subiten3.2.1.

3.2.1.0 candidato devera entregar, até o2flade Dezembro de 2014JLTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado®KEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira - Ra Jodo Patricio
Delfim Pereira, 295 — Centro - Sdo Jodo da Barra RJ, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, dguenda a sexta-feira
(exceto em feriado) ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento )f#ra aFBR - Concurso Sao Jodo da Barra 2014
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitaiRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P68&i42)
ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copigletmdo CPF e Laudo Médico (original ou copia aitada) referidos na
alinea b” do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladédico (original ou copia autenticada), por qualqtia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidaté:uAdacao BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de exirguie
impeca a chegada da documentacédo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com defici§Red) podera requerer, na forma do subited 10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para ae realizacdo das provas, indicando as condigéague necessita para a
realizacéo destas, conforme previsto no Decretoidvpal n°® 099/13, de 28 de novembro de 2013 e aitascoes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigenticada) terdo validade somente para esteismpiblico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serado forneciijf@iasdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferitla para concorrer na condi¢cdo de pessoas efimiédcia (PCD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletramii//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacédo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r acarretara a perda do direito ao pleito das veasEsvadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo-atendimento as condigbes espeeiegssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) axjgeka se enquadram nas categorias relacionaddsrnus do Decreto
Municipal 099/13, de 28 de novembro de 2013, e sliasmgoes.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédef&i(PCD), se ndo eliminados no concurso, seyéweocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Sdo Jodo da Barra
que verificar4d sobre a sua qualificacdo como dmftei ou ndo, bem como, no periodo de estagio pnibatsobre a
incompatibilidade entre as atribuic6es do cargdipdie a deficiéncia apresentada, nos termos dgoadB do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.8.0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmule Laudo Médico original ou cépia autenticaataitido nos dltimos
doze meses, contados da data de publicacdo detsteecde exames comprobatérios da deficiénciasgmtada, que atestem a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expnefsaéncia ao cédigo correspondente da Class#acatternacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Municipal n9/28, de 28 de novembro de 2013 e suas alteragépscomo a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A ndo-observancia do disposto no subifef) a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd & pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candelattas condigdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), replovaa pericia médica por ndo ter sido consideraeficiente,
permanecera somente na lista geral de classifiadga@argo publico, deixando de figurar na listaeeffica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeitpenas a classificacdo geral do cargo publico.afdidato que nao for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no mamdat contratacdo, sera desclassificado do certaas tenha sido
aprovado em classificacéo inferior ao limite estetido na lista geral.

3.11.0 candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), apmvedpericia médica no decorrer do periodo de &mqea, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribeg;do cargo publico tera seu contrato extinto.

3.12.Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarpessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia (PCD), tezéie somes publicados em lista a parte e figuremdém na lista de
classificagéo geral por cargo publico.

3.13.As vagas definidas no subite3rll que ndo forem providas por falta de candidatossqeecom deficiéncia (PCD); aprovada,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavadiem geral de classificagdo por cargo publico.

2/36



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurod www.sjbarra.rj.gov.br

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. 0 candidato aprovado e classificado ao final detcas etapas no Concurso Publico de que trat&diséd serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeandidas, cumulativamente, as seguintes exm@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicégmaa estabelecida neste edital, seus anexossuiasiretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpitagogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiagos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duigdgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoapiesentando o Gltimo
comprovante de votagéo ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigagfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asalgapresentacdo de documentagdo original e sibgies;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de salde para @missnforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psamdpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (afigitdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedsita Federal —
CPF (original e cOpia simples);

4.1.3.7.Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou dammasito (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e cOpia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conmpleieando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentesraisn{original) e néo registrar antecedentes caisitransitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integnatlenas penas cominadas;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalopia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsgddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbiisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossado pragorpUblico;

4.1.3.17 N&o ser aposentado por invalidez em qualquereatfimes de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condic8es especiais, prescritegisdacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degd@réirmada de néo ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porsdecdefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibinal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &dnaitivo, em processo disciplinar, por ato lesiopatriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administragdo Publica, capituladostito®s Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 2/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429%8D2 de fevereiro de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibileeercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico deniistracéo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem réatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requistgecificados neste item e daqueles que vieremr assabelecidos
impedira a posse do candidato.

4.5. Em razao do dispositivo constitucional acerca masantadoria compulsoéria fica vedada a admiss&addidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concessa@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢do:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio e Nivel Médio Técnico 70,00
Nivel Fundamental Completo 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegnmuereco eletrdnichttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 08 de Dezembro de 208423 horas e 59 minutos do dia 21 de Dezembro del20observado @orario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitagédo de irden@o recebida por motivos de ordem técnica dopuetadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das lodn@smunicacdo, bem como outros fatores que intglisih a transferéncia
de dados.
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5.2.2.Para os candidatos que ndo dispuserem de acdaserret, aFBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, localizado n€IEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira - Ra Jodo Patricio Delfim Pereira, 295 — Centro -
Sao Jodo da Barra - RJ, com inicio as 10h do dizB8 de Dezembro de 2014té as 17h, do dial9 de Dezembro de 2014
somente nos dias uteis.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdegdoobrigatoriamente por intermédio do boleto bancariogerado
apos a conclusdo do preenchimento da ficha deitaghio de inscricdo on-line. Nao sera aceito adsiép em dinheiro ou
cheque.

5.3.1.0 boleto bancario pode ser pago em qualquer bémen,como nas casas lotéricas e Correios (BandalRasedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondmariedrios.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfetité o di22 de Dezembro de 2014 (Ultimo dia de pagamento)
5.3.3.As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadsasapinprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.4.0 comprovante de inscri¢gdo do candidato estagodisel no enderego eletrOnibitp://concursos.biorio.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gdrancaria ou correspondente bancario ndo sigrifile a inscricdo
no Concurso Publico tenha sido efetivada.

5.3.5.1.A efetivagao sera comprovada através do recebintintrédito do pagamento pela Instituicdo Bangaria

5.3.5.2.Nao seré aceito qualquer tipo de depdsito em amrtante ou agendamento de pagamento;

5.3.5.3.Cabera aos candidatos acompanhar, através ddaKiBR, onde realizaram a inscricdo, a confirmacdo dogesamento

do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é/ddsetenta e duashoras apds a data do pagamento, se o0 mesmoeeftitazto
corretamente.

5.3.5.3.1No caso de constatar que sua inscrigéo continua kD PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-
mail parasjbarra2014@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e mideeimscricdo) e anexando cépia do
comprovante de pagamento.

5.3.5.3.2.0 candidato sera informado da alteracdo ou ndoté@Rgsetenta e duashoras apés o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situacéo;

5.3.5.4.As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadasapdnprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdeacer o edital e certificar-se de que preencHbestms requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deeptar pelo cargo publico e pelo polo de provatritb do municipio de
Sao Jodo da Barra onde sera alocado para fazepwwsp Caso nas escolas do distrito escolhidogooio de prova néo tenha
vaga para alocar o candidato, 0 mesmo poderaseadal em qualquer outro que possa ser usado jpacab para sua prova.
5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permigidahipétese alguma, a alteracao da opc¢éo por caitgw publico.
5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxi para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informagBes prestadas na solicitagéo de irBszrggréo de inteira responsabilidade do candidisgpondo &BR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.4.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcriéa sera devolvido em hipétese alguma, salvoasmm de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.7.N&do haverd isenc¢éo total ou parcial do valor ga tie inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
Outubro de 2008.

5.4.7.1.0 candidato que desejar requerer a isencao daltaksscricdo devera preencher o formulario deduede isencéo que
estara disponivel no endereco eletrénico Mtipncursos.biorio.org.brentre os dia68 a 10 de dezembro de 201#hformando o
Numero de Identificacdo SocidlliS), atribuido pelaCadUnico.

5.4.7.2.A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxastricdo sera confrontada com os dados geriglodvpinistério do
Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.8. 0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante dearpegto da taxa de inscricdo devera ser mantido @erpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitar de Atendimento Espearal a realizacdo das provas devera indicar, lititagao de inscricao,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, entaéga dia22 de dezembro de 2014JLTIMO DIA PARA PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO ), noCIEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira — Bilioteca - Rua Jo&o Patricio Delfim
Pereira, 295 — Centro - Sd0 Jodo da Barra — Rdu enviar, via SEDEX, para a Central de AtenditmetaFBR — Concurso
Sao Joao da Barra 2014 (Laudo MédicoAv. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UniversitariaCaixa Postal 68042, CEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJcépia simples do CPF e do Laudo Médico que jgstf o atendimento especial solicitado,
podendo também ser entregue no Posto de Atendieo#tizado. Apés esse periodo, a solicitagéo iselferida.

5.4.9.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpigtenticada) e da copia do CPF é de responsalgliedusiva do
candidato. A-BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrgwe impeca a chegada da documentacdo a sewdestin
5.4.9.2.A candidata que tivaerecessidade de amamentaturante a realizacéo das provas, além de solatiégandimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracio quiijust a solicitacdo até o d22 de dezembro de 2014JLTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpsieficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel paldagda crianca. Nao havera compensacédo de tengoaleentacdo ao tempo

de prova da candidata. A candidata que nao lewanpanhante ndo podera realizar as provas.
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5.4.9.3.A cépia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcopia autenticada) valerdo somente para esteiEm ndo serdo
devolvidos e ndo seréo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamonespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisré@riwode realizagdo das provas.
5.4.9.5.A solicitacdo de condigBes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiwviabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo derigisy, que tem ciéncia do edital e aceita as clagse que, caso
aprovado, devera entregar os documentos compratmtios requisitos exigidos para o cargo publicogoasido da convocacdo
para a posse.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacgdo para a Etap&H) serd disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaxexo V) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverasaces paginahttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacgdes referentes ao seurn(meeinscri¢cdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragdo, dentre outras informagdesirtir do diad7 de
Janeiro de 2015 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @martdo de Convocacédo para a Etapa -
CCE".

6.2.E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmadéidnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricdo)Boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo ou na paginakBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeraclamkento de identidade, sigla do 6rgéo
expedidor e Estado emitente, CPF, data de nas@msero, cargo, nome da mae, nome do pai, nivekdelaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando faaso, a informacao de tratar-se de Pessoa comi@efia (PCD) que demande
condicéo especial para a realizacdo das provaesteja concorrendo as vagas reservadas a pessateficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatidédo em relagédo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PCD) que tentedopior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizacdo das provas, o camdiiatera entrar em contato
com aFBR, pelo telefong21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFhos dia®6 e 29 de Dezembro de 2015
conforme orientacfes constantes no endereco at=indtp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta assdsglos de inscricdo e tenha detectado algundégoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxSliporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatondo poderd alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu nhome, seu CPFe dammae e sua
data de nascimento, os demais dados poderdoeadals pelo candidato utilizando o servico dispelma pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, mianmede, data de nascimento, deverdo ser corrigauente no dia das
respectivas provas mediante solicitacéo ao fisealadh para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
6.5. As informagbes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por leegrdva (arquivo em
.PDF), estardo disponiveis, também, no endereg¢eieo http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, valido comtii€de Convocacgédo para a EtaB&E).

6.6. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentlodais de realizacdo das provas como justificataua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o epaiRra considerado como desisténcia do candida&swdtara em sua
eliminacdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatdrig para os candidatos aos cargo®diessor Il;

¢) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatorig para os candidatos aos cargo®dafessor Il - 1° ao 5° Ano —
Intérprete — LIBRAS e Professor Il - 1° ao 5° Ano ntérprete — em BRAILLE ;

d) Avaliacao de Titulos (AT) de carater classificatoriq para os candidatos os cargos publicos de Nivyei®wr e os cargos de
Professor Il (todas as habilitacges)

e) Avaliacdo Médica Admissiona) de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos publicos;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacado de Docurtesyde carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/PROVAS DISCURSIVASPROVAS PRATICAS/AVALIACAO DE TITULOS)
8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalatiltipla escolha.
As provas poderdo ser aplicadas em mais de um di@siturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @sargos por nivel
distintos de escolaridade

8.1.2.Cada questéo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Qbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpmiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgebtalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocalla questdo e o maximo de pontos por prova @ssinitos ndAnexo
I, deste Edital.
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8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno duestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva, os pleees de todas as provas para todos os cargasgsibl

8.1.5.0 candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que seriéo documento
valido para a corregdo das provas. O preenchindmtGartdo de Respostas serd de inteira respousalglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucgigscéicas contidas neste edital e no Cartdo dpd3&s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasne do candidato.

8.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidafrejgsizos advindos do preenchimento indevido dd&dade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instruEeseenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcacao rasurataendada ou campo de marcagdo ndo preenchidcaimegte.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gatdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadwiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselas pessoais, em especial seu nome, seu nimarscd¢do, cargo
gue optou e o numero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@amtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resia, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgar4 a imagem do Cartdo de Respostas dosdedosl que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subiterh.11.deste edital, no didl de Janeiro de 2015com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadotsgpedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Conteldo Programatico esta disponivefnexo V.

8.2. A Prova Discursiva (PD) para os candidatos aos cargos de Professor Hera composta de uma redacéo sobre casos de
conhecimentos especificos.

8.2.1.A pontuacdo maxima para esta prova serf0fe(cem) pontos

8.2.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProearBig se obtive50 (cinquenta) % do total de pontos previstos para
esta etapa. Caso fique abaixo 5k (cinquenta) %, o candidato sera reprovado e consequentementeationdo concurso
publico.

8.2.2.Seré& disponibilizado, no segundo dia seguinte aaptieacao da prova discursiva, em meio eletréaidnagem das Folhas
de Resposta da Prova Discursiva.

8.2.3.0 candidato deve responder dentro do espago porrdsnte na Folha de Respostas. O caderno de FdghRespostas
contém uma folha com 30 linhas para resposta, sgisgonibilizada uma folha de rascunho identificadaentro da pagina.
8.2.4. O preenchimento das Folhas de Respostas seratalm inesponsabilidade do candidato, que devergeder em
conformidade com as instruc6es especificas contidste edital e na capa do Caderno de QuestdesjPEom hipdtese alguma
havera substituicdo das Folhas de Respostas pod@andidato.

8.2.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidat@repiizos advindos do preenchimento indevido daafalestinada
exclusivamente ao desenvolvimento da redag&o. W& sconsideradas para efeito de corregédo o prieezifo feito pelo
candidato na folha de rascunho.

8.2.6. O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgarchaanou, de qualquer modo, danificar o seu caddmdé-olhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadwia impossibilidade de correcao.

8.2.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselas pessoais, em especial seu nome, seu nimarscd¢do, cargo
gue optou e o numero de seu documento de identidade

8.3. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)

8.3.1.Todos os candidatos aos cargos publa®maerdo entregar cépia simples dos documentos aes® considerados para a
Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no maso dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

8.3.1.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simptedatumentos para a Avaliacao de Titulos, no peatabelecido no
subitem8.3.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avalialghditulos.

8.3.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aad&alide Titulos fora do prazo estabelecido noeami@t3.1.deste
Edital ndo serdo analisadas.

8.3.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documentoreldos aos pré-requisitos do cargo.

8.3.2. Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulosaoslidatos classificados dentro do nimero de vagaa pronta
contratacdo mais as vagas de cadastro de resema aproveitados os candidatos empatados na Uftateado total geral da
linha de corte.

8.3.3.0s candidatos gue ndo forem selecionados na faseliminar para a Avaliacdo de Titulos, mesmo gue apwvados na
prova objetiva ndo seréo aproveitados sendo elimidas do concurso publico

8.3.4.As copias dos documentos entregues nao precisafdioautenticadas em cartério. As copias dos destos entregues néo
serdo devolvidas.

8.3.5.A Avaliacédo de Titulos seré feita de acordo corardérios estabelecidos neste item eAnexo V deste Edital.

8.3.6.Para a comprovacédo da conclusao do curso de pdsagéao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou @daolatosera aceito o
diploma ou certificado/ declaragdo (este ultimoraganhado obrigatoriamente de histérico escolar prrenita identificar o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadamdicagdo do resultado do julgamento da dag#w ou tese) de conclusdo
do curso.

8.3.7.Para a comprovacéo da conclusao do curso de pdsagédo Lato Sensu, sera aceito o certificado delus@io do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES1407, de 08 de Junho de 2007.

8.3.7.1.Caso o certificado ndo contenha as informagtesida$ pela resolugdo citada no subitem anteriemd sceita uma
declaracdo da instituicdo (a declaracdo deveréamsitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPidgtituicdo responsavel

pelo curso) informando que o curso atende as esig€rda referida resolucdo, anexando a esta, tdmigmente, o histérico
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escolar que permita identificar a quantidade tdéahoras do curso, as disciplinas cursadas e eaig@b da aprovacdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabailed bu monografia.

8.3.7.2.Néao sera considerado como curso de poés-graduagi@oSensu o curso de pés-graduacgdo Stricto Sensnivainde
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejanclaftfas e o candidato ainda n&o tenha realizadisserth¢cdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.3.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigsits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regagtrpdlo MEC,
conforme o caso.

8.3.9. Os documentos relativos a cursos realizados neriextsé serdo considerados quando atendida dalefiis nacional
aplicavel.

8.3.10.Somente serdo aceitos certificados/declaracdeindtimiices referidas nos subitens anterioresquess seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem timldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

8.3.11.0 mesmo diploma ou certificado/declaracéo seraiderado uma Unica vez.

8.3.12.A comprovagéo de tempo de servico sera feita @io oia apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBocial - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foteéee, folha da identificacdo civil e folha ondenstam os contratos de
trabalho) eacompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradonme cc CNPJ, onde conste
claramente a identificacao do servico realizadotfeto), o periodo inicial e o final (de tanto t&#to ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmodescricdo das atividades executadascoOpia simples dos documentos relacionados cago p
requisitos que comprove estar habilitado para océcie da profissao (diploma, certificado de cosély, registro profissional (se
for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicoscopia simples de certiddo de tempo de servicoemlachcdo (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), sm a& 6rgéo publico/empresa publica, informandcaoiante o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &to ou de tanto até a data atual, quando for sm)ca acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papbtado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo ali& o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso) do
mesmo comdescricdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados comgepuisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, registafigsional (se for o caso),
etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempdeterminado: cépia simples do contrato de prestacdo de sereigos
contrato social ou cépia simples do contracheqaen(@hstrando claramente o periodo inicial e finalal@dade no caso destes
dois ultimos) eacompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legdé conste claramente o
local onde os servicos foram prestados, a ideatifio do servico realizado, o periodo inicial elf{de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesdesericao das atividades executadascopia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado parevcicio da profissdo (diploma, certificado daatoséo, registro profissional
(se for o caso), etc);

d) Para autdnomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagandenautdnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més
de inicio de realizagdo do servico e ao més darnérde realizacdo do servi¢co) referente ao mésidoide realiza¢éo do servigo
e ao més de término de realizacdo do servigooenpanhada obrigatoriamente de declaracdo da coopdiva ou empresa
responsavelpelo fornecimento da méo de obra, em papel tintbcatn o CNPJ, onde consta claramente o local osdemwicos
foram prestados, a identificacdo do servico redtiza periodo inicial e final (de tanto até tantode tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atesdaxecutadas e copia simples dos documentosoreldos como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para océsie da profissao (diploma, certificado de cosély, registro profissional (se
for o caso), etc).

8.3.13.0s documentos relacionados no subief12.deste Edital, opcbea™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setomgeesa, devendo estar devidamente datados e assis&thdo obrigatéria a
identificacdo do cargo publico e da pessoa respehpala assinatura.

8.3.14.0s documentos relacionados no subik®112.deste Edital que fazem mencao a periodos devenditp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizadécservigo, ndo sendo assumido implicitamente gperdo final seja a data
atual.

8.3.15.Serdo desconsiderados os documentos relacionadosubitens3.3.12, 8.3.13.e 8.3.14.que ndo contenhatodas as
informacgdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise preaitara da experiéncia profissional do candidato.

8.3.16.Ndo sera aceito como experiéncia profissionahptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.3.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pa@stos tipos de categoria de titulos descritosnexo V).

8.3.18.Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa gpdede experiéncia ndo sera considerada mais depontaacdo no
mesmo periodo.

8.4. Da Etapa de Provas Préticas (PP)

8.4.1.A Prova Pratica sera eliminatéria e classificatdpodendo o candidato obter até um totdl@® (cem) pontos

8.4.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProtieaPs@ obtiveb0 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo 8@ (cinquenta) %o candidato sera reprovado e consequentement@atindo concurso publico.
8.4.2.A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiénadittiia, os conhecimentos técnicos e a habilidadecdndidatos, em lidar
com as situagdes de sala de aula. Esta etapa @odatdemonstragdo pratica da capacitacéo técriehikdade na execugdo de
tarefas relacionadas ao desempenho das atividaofessipnais pertinentes aos cargos.

8.4.3.Serdo convocados para as Provas Praticas (PRihdislatos aos cargos que tenham esta etapa deqomafeameAnexo |l.
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8.4.4. O candidato devera acompanhar sua convocagdo pelerego eletrdnicdittp://concursos.biorio.orgbr no periodo
definido no cronogramaifiexo VII) para um determinado dia e horario previamente idieine divulgados com no minimo 48
horas de antecedéncia, devendo comparecerpetanmenos 30 (trinta) minutos de antecedénciao local definido no ato da
convocacao.

8.4.4.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia eribatéfinidos, comparecer em dia diferente do sgendamento ou
comparecer em local diferente daquele definidovellgado no ato da convocacao sera consideradsdattodesta forma sera
eliminado do concurso publico;

8.4.4.2.0 candidato ndo poderéa fazer segunda chamadaadersua Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato sera
considerado faltoso e em conseqiiéncia eliminadmdourso publico.

8.4.4.3.0 candidato que nao apresentar documento de ddeéstioficial com foto e os documentos relacionadopré-requisito
no Anexo |, serd eliminado do concurso por falta de habéitagocumental.

8.4.5.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéeforma a permitir, com clareza, a verificac@s dondi¢cdes de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candideaso contrario ndo podera realizar a provagasadendo eliminado do
concurso publico.

8.4.6.A Prova Prética (PP) tera até2 (duas) horasde duracédo de acordo com a informacao divulgadatma@a convocacao
para a Prova Pratica.

8.4.7.As condicdes para cada tipo de teste para caddosntargos que terdo esta etapa de prova serdgadies no ato da
convocacao.

8.4.8.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtelstes que compde sua Prova Pratica ou abanddoealados testes
sera considerado desistente e em consequénciaadiondo concurso.

8.4.9.0s casos de alteracdes fisicas, psiquicas ouicagamesmo que temporarias (gravidez, estadostimaiss indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.)jmpessibilitem a realizacdo da Prova Pratica, ata charcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo séefiados em consideracdo, ndo sendo concedido ugratgatamento
diferenciado ou adiamento da Prova Pratica.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das CondigGes de realizagdo das Provas Objetsy Provas Discursivas e Provas Praticas.

9.1.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadasdiasl7 e/ou 18 de Janeiro de 2015As provas objetivas terdo
duracéo det (quatro) horas, iniciando no turno da manha as O%ioras e no turno da tarde as 15 horasorario oficial de
Brasilia/DF, devendo o candidato chegar cbrfuma) hora de antecedéncia

9.1.2. As Provas Préticas serdo realizadas noldiale Janeiro de 2015na cidade de S&o Jo&o da Barra/RJos horarios e
locais serdo publicados na pagina na convocac@oggsgurovas.

9.1.3. Os locais de provas objetivas, discursivas e qaati serdo informados no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdmedssos.

9.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designada jprestar as provas, munido chneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegazom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamentood portdes de acesso ao local da Prova Objetiva

9.1.4.1.Serdo considerados documentos oficiais de idetgidearteiras expedidas pelos Comandos Militargs\ijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rabé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Fedesém como identidade; e Carteira Nacional de Halgdio.

9.1.4.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificadéocandidato e de
sua assinatura.

9.1.4.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espe&s®m seu documento oficial de identidade apres#inidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.4.3.0 candidato que nédo apresentar documento ofieiaehtidade ndo realizara as provas.

9.1.4.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasseélocumento oficial de identidade, por motivopgeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgéo policial, expedido no méixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificagcdo especial

9.1.5.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer aeasglegagao,
acarretara a eliminacéo automatica do candidato.

9.1.6.E vedado ao candidato prestar as provas fora o, Idata e horario pré-determinados pela orgafiizatp Concurso
Publico.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato entrar no localeddéizacdo das provas ap6s o horario previsto pdeechamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para céea.i

9.1.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na $&de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefonelare(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteatgig, qualguer tipo
de relogio com mostrador digitgdager, agenda eletrénica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, uidg fotografica, etc.). Caso o candidato leve mig@rma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coo@emagomente serdo devolvidos ao final da prova.caso do candidato ter
autorizagdo de portar arma, este devera procuoedenacgdo para deixar sob custodia, devendosesteesponséavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de seguraregficara na sala de coordenacéo até o final deaptowcandidato.

9.1.8.1. A organizadora ndo se responsabilizard por peodaextravios de objetos e/ou equipamentos elewénaxorridos

durante a realizacéo da prova, nem por danos caelessdos.
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9.1.8.2. 0 descumprimento do descrito no subitéri.8, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.9.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.9.1.Apds assinar a Lista de Presenca na sala de mre@emdidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempdst Prova Objetiva.
9.1.9.1.10 candidato devera conferir as informacgfes coatidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.9.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énfga das informacdes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahie gue procedera na anotacdo em campo prépAtarde Sala.
9.1.9.1.2.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo deocpega 0 qual o candidato concorre e/ou o tipoatgm\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reseraadassoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for tumalegado.
9.1.9.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizasdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a correcéo eletrdnicacg@rzhimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodztodiue devera proceder em conformidade com #agiss contidas na capa
de prova e nas instrucdes no cartéo.

9.1.9.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Cadd®edpostas por erro do candidato.

9.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguérdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacaprdaas,a coleta da impresséao digital de cada candidato

b) apds ser identificado, nenhum candidato poderidarete da sala de prova ou do local de espera, agtorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQueéstées (Prova) e seu
Cartao de Respostas e retirar-se da sala de fPosandidato que insistir em sair da sala de prd@sgumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declaranal@essisténcia do Concurso Publico, que sera layatipo Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo serd permitido levar seu CaddenQuestbes (Prova) da Prova Objetiva, pois sesgodibilizado um
exemplar da prova no enderego eletréritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetieay b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus asalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no endere¢deicohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia util (di21 de Janeiro
de 2019 apds a realizacao da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolugdo dd@aumento de identidade, que se encontra em pladiéscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dd8gsoou apds o horario estabelecido para o in@i®mva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@municacdo com outro candidato ou pessoa nédzade

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdsud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celyaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, kagenda eletrénica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfdifica, etc), quer seja, na sala de prova ouwlepsndéncias do seu local de
prova,;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magslinalculadoras e similares, pagers, telefonesarelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdonassmo o que proceder de forma a perturbar a oreentranquilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na dagprova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou seroraaicéo, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartéo deoRes;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCaetiRespostas;

i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddasPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meitvdglico, estatistico, visual ou grafolégico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

9.2. Das Condigdes especificas de realizagao dasvRis Préaticas

9.2.1.Na Prova Prética ap0s assinar a Lista de Presentgcal determinado, o candidato deverd aguardaeseaminhamento
para o local de realizag&o da prova.

9.2.2.Na Prova Pratica o candidato devera desenvolverefas e/ou procedimentos definidos, seguindaiastagfes da banca
de avaliadores.

9.2.3. Na Prova Pratica aplicar-se-d0, no que couber, rosedimentos de identificagdo, comportamento e raega,
preconizados neste edital iilem 9.1.10
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10. DA CLASSIFICAGCAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitiwese quéNF é a nota finalNO é a nota da Prova ObjetividD é a nota
da Prova Discursiva@\P é a nota da Prova PraticA€ é a nota da Avaliacéo de Titulos da seguinte forma

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacao de Titulos]

b) Para os candidatos aos cargos de Professor llr(essor Il - 1° ao 5° Ano, Professor Il — Atendimeto a Educacédo
Especial, Professor Il - Educacao Infantil — Creche Professor Il - Educagéo Infantil - Pré-Escola):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ND[Nota da Prova Discursiva] + AT [Nota da Avaliagaae Titulos]

¢) Para os candidatos aos cargos d&rofessor Il - 1° ao 5° Ano — Intérprete — LIBRAS eProfessor Il - 1° ao 5° Ano —
Intérprete — em BRAILLE:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + ND[Nota da Prova Discursiva] + NP [Nota da Prova Prata] + AT
[Nota da Avaliacdo de Titulos]

d) Para os candidatos a todos os demais cargos dieél Médio e para os cargos de Nivel Fundamental:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainataconforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins aestficacdo, para todos os cargos publicos, nagsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supeBidi(sessenta) anos, completos até o Ultimoediastricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deo@Ghecimentos Especificos;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d@Rugués;

4°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esificagcdo, para todos os cargos publicos, naggsituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até odilfien de inscricdo, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@a 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuacéo na Prova Obijetiva,;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacado nas questdes da Disciplina deRugués; e,

5% maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Serao disponibilizados na pagina formularios éfetos para cada um dos recursos administrativwsgios e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedeldias, sempre das 09 horas do primeiro até:&9 #8 ultimo dia previsto no
edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos Cordr@aestdes das Provas Objetivas, Contra a Notanirat da corregédo
das Provas Discursivas, Contra a Nota Preliminacateecdo das Provas Préaticas e Contra a Notanfimali da Avaliagdo de
Titulos.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unémurso, por questdo, para cada candidato, relagivi@enao gabarito, a
formulacdo ou ao contetdo das questdes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matetdibigirafico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, osogonorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragamdereco eletrénictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evetg¢ Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias Contra a NolimPae da correcdo das Provas Discursivas, CamtiNota Preliminar da
correcdo das Provas Praticas e Contra a Nota Rrafigia Avaliagcdo de Titulos, admitir-se-a um Urf@manulario de recurso.
11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recuesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberanacorrivel, ndo existindo desta forma recuwmsntra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO
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12.1.0 candidato aprovado e classificado para as v@gatentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, ser4 convocado, por edital publica@omprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarisangmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaiteg por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com AwsRecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiarulgacdo dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agesmda dos exames de salde para admisséao.

12.1.1.0 candidato convocado que n&o se apresentar no ldeadata ou prazo estabelecido, na convocacéo, setéminado
do Concursa

12.2. Quando da convocacdo prevista item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deveraor egendidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. 0 nao atendimento a todos os pré-requisitos asdogiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Sao Joédo da Barraresultara na eliminagao do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se amaeEMédico Admissional ou a Exame Médico EspecifiPessoa
com Deficiéncia (PCD)) em data agendada, que tec&&@b terminativa, apds andlise dos seguintes es@arserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar 0s seguintes exame

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaqueta$pciiade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Tranaée (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total ecR& Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Para os cargos de Professor | e Il: apresentaatnbém, Exame Otorrinolaringolégico com descricdo da Laringscopia
Indireta e de Acuidade Visual

¢) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessadlicitados no Edital de convocacéo do candidato

12.3.2.0s candidatos deverdo trazer quando convocadasm&xame Médico Admissional os exames clinicoacrehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€Eexames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

12.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentans exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clingalicitados deverdo comparecer no dia, hora e locdkesignado quando
da convocacéo para a realizacdo dos Exames Médicdriissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déwealém dos exames solicitados no item 12.3.1.aveléo apresentar
Laudo Médico original com a descricdo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

12.4.A aprovacéo e classificacdo final no Concurso iPaldsseguram aos candidatos, no limite das vdgasdas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifia e o cumprimento dos requisitos deste editalndo a concretizagcéo
destes atos condicionada a oportunidade e conv@aida Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

12.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Barrareserva-se ao direito de proceder as convocacadmissdes, em namero
superior ao ofertado neste edital e que atenda@@dnteresse e as suas necessidades, desde quardigatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva dwgrhzo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egddutia disponibilidade de vagas.

12.6.Nao serdo aceitos protocolos dos documentos @sigid

12.7.As despesas decorrentes da participacdo em ted#a@as e procedimentos do concurso de que stet&dital, exceto as
relativas a avaliacdo de salde para admissédo e, passerdo por conta dos candidatos, os quaisendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@s®&¥@Ecio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informag6es e orientagdbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MadoaCandidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabariwissndas Provas Objetivas, resultados dos recarssultado final na pagina do
Concurso no endereco eletroniutp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo
telefone (21) 3525-2480

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao CsncBrblico de que trata este Edital serdo feitabnpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de graitdelacao na cidade.

13.3.Durante a execucédo do concurso, nao serao foowattstados, certificados ou certiddes, relativolassificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadbsiqgados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.4. Ndo serdo fornecidos atestados, cépia de documeceatificados ou certiddes relativos a notas atdiclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislagéo e alteragBes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor afiisde Dezembro de 201éo0
serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Coneutsizo.

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (do@mhos, contado a partir da data da publicagdo de sua
homologacéo podendo ser prorrogado ou nao por igual periadoitério da Administragao.

13.7. Ap6s a homologacédo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condedbdico devera
manter atualizado seu endereco e telefone juRi@feitura Municipal de Sao Jodo da Barra no Departamento de Recursos
Humanos, Rua Bardo de Barcelos, 88 - Centro — Sdoab da Barra — RJ — CEP 28200-000 — Telefone (22)42-7878, das
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9h as 16h devendo o candidato comparecer ou enviar por SE@Fdocumentos que comprovem a alteragdo. Seréroligsiva
responsabilidade do candidato os prejuizos dedeseta ndo atualizacéo dessas informagoes.

13.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos omsfejuaisquer editais complementares, avisoseocandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pedéeitura Municipal de Sdo Jodo da Barra

13.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamela®deitura Municipal de S&o Joéo da Barrae pelaFundagéo BIO-
RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico

Séao Joao da Barra, 05 de Dezembro de 2014.

José Amaro Martins de Souza
Prefeito Municipal de S&o0 Jodo da Barra
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Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridad&equisitos e Vagas

Codigo

Cargo Publico

Nivel

Requisitos

VAGAS

AC

PCD | TOTAL

BIBO1

Bibliotecario

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia e Registro no Conselho de Classe.

01

01

MUs02

Musicoterapeuta

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Musicoterapia; ou Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo com especializacgdo em Nivel de Pés-graduagdo em
Musicoterapia e Registro no Conselho de Classe.

01

01

OEDO03

Orientador Educacional

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Pedagogia concluido a partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006;
Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo
Educacional; Curso de graduagdo em Pedagogia com Curso de
Especializagdo em Orientagdo Educacional; Licenciatura com Curso de
Especializagdo em Orientagdo Educacional.

01

01

PAR04

Professor | - Habilitagdo - Educagéo
Artistica

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagéo em
Licenciatura Plena com formag&o em professor com habilitagdo em Arte.

01

01

PCN05

Professor | — Habilitagdo - Ciéncias

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em
Ciéncias.

01

01

PEF06

Professor | - Habilitagdo - Educagéo Fisica

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagéo em
Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em
Educagéo Fisica e Registro no Conselho de Classe.

01

01

PERO07

Professor | — Habilitagdo — Ensino Religioso

NS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior
em Licenciatura plena, ou diploma em bacharel (com curso em preparagéo
pedagdgica) nas Ciéncias Humanas, ou qualquer outra licenciatura
acompanhada de pdés - graduagdo em Ensino Religioso mais
credenciamento para ministrar Ensino Religioso emitido por autoridade
religiosa competente; ou Diploma devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior em Licenciatura plena em Ensino Religioso,
Ciéncia da religido, Teologia ou Educacdo Religiosa; ou - Diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura
plena ou licenciatura curta autorizado e reconhecido pelo 6rgéo
competente, cuja grade curricular inclua contetdo relativo a ciéncia da
religido, metodologia e filosofia do ensino religioso ou educagao religiosa,
com carga hordria minima de 500 horas;

01

01

PGEO08

Professor | - Habilitagdo — Geografia

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagéo em
Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em
Geografia.

01

01

PHI09

Professor | - Habilitagdo - Historia

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagéo em
Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em
Historia.

01

01

PLE10

Professor | - Habilitagdo — Espanhol

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de Licenciatura Plena com
formagao em professor com habilitagdo em Espanhol.

01

01

PLI11

Professor | - Habilitagado - Inglés

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de Licenciatura Plena com
formagao em professor com habilitagdo em Inglés.

01

01

PLP12

Professor | — Habilitagao — Portugués

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em
Portugués.

01

01

PMA13

Professor | — Habilitagdo - Matematica

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Licenciatura Plena com formagdo em professor com habilitagdo em
Matemética.

01

01

PSP14

Psicopedagogo

NS

Diploma ou Certificado de conclus&o do curso de graduagéo, devidamente
registrado, por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo
de curso de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Habilitag&o Plena em outras &reas de licenciatura, com especializagdo em
Nivel de pos-graduagéo em Psicopedagogia e Registro no Conselho de
Classe (se for o caso).

01

01

SED15

Supervisor de Ensino

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagéo em
Pedagogia concluido a partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006;
Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Supervis&o
Escolar; Curso de graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em
Supervisdo Escolar ou Gestdo Escolar; Curso de graduagdo em
Licenciatura Plena com Especializagdo em Supervisdo Escolar ou Gestao
Escolar.
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Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

Fa . A . ra ) VAGAs
Cédigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos AC | pcD | TOTAL
AUC16 | Auxiliar de Creche NFC | Nivel Fundamental Completo. 01 - 01
INA17 | Inspetor de Alunos NM | Nivel Médio Completo. 01 - 01

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
i 1 i _ 3 0 .
PAM8 | Professor Il - 1° a0 5° Ano NMT Pedagogia concluido a pgrhr de 2010 Resolygao CNE/CP n 01/2006; 01 ) 01
Curso Normal Superior; Curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia; Curso Normal de Nivel Médio.
Diploma ou Certificado de conclus@o de Curso Normal de Nivel Médio;
Curso Normal Superior; Curso de graduagdo em Pedagogia concluida a
PLB19 Professor Il - 1° ao 5° Ano - Intérprete — NMT partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006; Curso de graduagéo em 01 ) 01

LIBRAS Licenciatura em Pedagogia, com Formag&o em Lingua Brasileira de Sinais
e com Certificado no Exame Nacional de Proficiéncia em LIBRAS,
reconhecido pelo MEC, INES, FENEIS ou APADAS.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Normal de Nivel Médio;
Curso Normal Superior; Curso de graduagdo em Pedagogia concluida a
PBR20 | Professor Il - 1° ao 5° Ano — em BRAILLE NMT | partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006; Curso de graduagdo em | 01 - 01
Licenciatura em Pedagogia, com Curso de Qualificagéo de Professores na
area de Deficiéncia Visual.

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Professor Il - Atendimento a Educagao NMT Pedagogia concluido a partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006;
Especial Curso Normal Superior; Curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia; Curso Normal de Nivel Médio.

PAE21 01 - 01

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Pedagogia concluido a partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006;
Curso Normal Superior; Curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia; Curso Normal de Nivel Médio.

PCR22 | Professor Il - Educagao Infantil - Creche NMT 01 - 01

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em
Pedagogia concluido a partir de 2010 — Resolugdo CNE/CP n°01/2006;
Curso Normal Superior; Curso de graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia; Curso Normal de Nivel Médio.

PEI23 | Professor Il - Educagao Infantil - Pré-Escola NMT 01 - 01

Nivel Médio Completo e curso técnico de secretério escolar; Diploma ou

Certificado de conclus@o do curso de graduagdo em Pedagogia. o i o

SEC24 | Secretario de Escola NMT

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo, Tipos d&ovas e Turno de Prova
Codigo Cargo CHS R;Ipqneragéo Tipo de Provas Turno da
asica (R$) Ppo| PD | PP | AT Prova
BIB01 | Bibliotecario 30 2.406,34 S - S Tarde
MUS02 | Musicoterapeuta 20 2.406,34 S - S Tarde
OEDO03 | Orientador Educacional 20 2.406,34 S - S Tarde
PARO04 | Professor | - Habilitagdo - Educagao Artistica 18 1.689,64 S - S Tarde
PCNO5 | Professor | - Habilitagéo - Ciéncias 18 1.689,64 S - S Tarde
PEF06 | Professor | - Habilitagdo - Educacgéo Fisica 18 1.689,64 S - S Tarde
PERO7 | Professor | — Habilitagdo — Ensino Religioso 18 1.689,64 S - S Tarde
PGEO08 | Professor | - Habilitagdo — Geografia 18 1.689,64 S - S Tarde
PHIO9 | Professor | - Habilitagéo - Histéria 18 1.689,64 S - S Tarde
PLE10 | Professor | - Habilitagédo — Espanhol 18 1.689,64 S - S Tarde
PLI11 | Professor | — Habilitagao — Inglés 18 1.689,64 S - S Tarde
PLP12 | Professor | - Habilitagdo — Portugués 18 1.689,64 S - S Tarde
PMA13 | Professor | - Habilitagao - Matematica 18 1.689,64 S - S Tarde
PSP14 | Psicopedagogo 20 2.406,34 S - S Tarde
SED15 | Supervisor de Ensino 20 2.406,34 S - S Tarde
AUC16 | Auxiliar de Creche 30 872,12 S - Manha
INA17 | Inspetor de Alunos 30 907,03 S - Manha
PAI18 | Professor Il - 1°ao 5° Ano 30 1.785,60 S S - S Manha
PLB19 | Professor Il - 1° ao 5° Ano - Intérprete — LIBRAS 30 1.785,60 S S S S Manha
PBR20 | Professor Il -1°ao 5° Ano — em BRAILLE 30 1.785,60 S S S S Manha
PAE21 | Professor Il - Atendimento a Educagao Especial 30 1.785,60 S S - S Manha
PCR22 | Professor Il - Educagao Infantil - Creche 30 1.785,60 S S - S Manha
PEI23 | Professor Il - Educagao Infantil - Pré-Escola 30 1.785,60 S S - S Manha
SEC24 | Secretario de Escola 30 1.084,75 S - Manha
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Anexo Il - Quadro de Etapas
Minimo de Pontos
Total de Pontos Total Exigido
Cargos Publicos Tipo de Etapa Carater Disciplina N por de No
Questoes = Na
Questdo | Pontos | . . total da
Disciplina’ -
Prova
Portugués 10 02 20 08
. Fundamentos da Educacgéo 05 02 10 04
Nivel Médio: ProvaObjetiva | Clminatorioe 1= . a0 05 01 05 02 50
Professor Il - 1° a0 5° Classificatorio ,
Ano - Intérprete - Estatuto do Servidor 05 01 05 02
LIBRAS, Professor Il Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
-1°a0 5° Ano - - Eliminatério e
Intérprete - em Prova Prética Classificatério ltem 8.4 100 ) 50
BRAILLE iminatéri
Prova Discursiva E"m".'a.to"? € Redagao 100 - 50
Classificatério
Avaliagdo de Titulos | Classificatério Anexo V 20
Portugués 10 02 20 08
Eliminatéri Fundamentos da Educacéo 05 02 10 04
- iminatério e ——
Nivel Médio: Prova Objetiva Classificatério Legislagdo . 05 01 05 02 50
Professor Il (Demais Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Professores Il) Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Prova Discursiva E"m".'a.to"? € Redagao 100 - 50
Classificatério
Avaliagao de Titulos | Classificatério Anexo V 20
Portugués 10 02 20 08
Nivel Médio: Raciocinio Légico 05 02 10 04
’ . i Eliminatorio e ——
Inspetor, Secretario Prova Objetiva Classificatori Legislagao 05 01 05 02 50
de Escola assificatorio -
Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Portugués 10 02 20 08
Eliminatéri Nogdes de Informatica 10 01 10 04
. . - iminatério e —
N!ve.l SUp,e'."or' Prova Objetiva Classificatério Legislagao 05 01 05 02 50
Bibliotecario Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Avaliagao de Titulos | Classificatério Anexo V 20
Nivel Superior: Portugués 10 02 20 08
Proflelsso~r | (todas as Fundamentos da Educagéo 10 01 10 04
habilitagoes), P L Eliminatorio e .
Musicoterapeuta rova Objetiva Classificatério Legislagao 05 01 05 02 50
Orientador Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Educacional, Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Psicopedagogo . - .
Supervisor de Ensino | Avaliagao de Titulos | Classificatorio Anexo V 20
Portugués 10 02 20 08
Nivel Fundamental S IPErIrI
R L 10 02 20 08
Completo - Auxiliar Prova Objetiva E:':;'Sr;;g;rt:;’r; ac.|00|n~|o ogico 30
de Creche Legislagdo 05 01 05 02
Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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Anexo IV — Contelidos Programaticos
CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Creche

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewl Fundamental Completo)

Compreensao e Interpretacéo de textos. Morfolalgeses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracao, periodo simples e comptstamos da oracéo; concordancia nominal e verbgEncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnantanimia, homonimia, paronimia; conotacao e @eao; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cgps de Nivel Fundamental Completo)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendesteutura logica de relagBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagfes dée;ées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questbes das provas podatdao das seguintes areas: estruturas logicascaloge argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicagipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Legislacdo(comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Conapd)

RelagGes Interpessoais e Comunicacdo; Estatutoidac@ e do Adolescente — ECA Lei n°® 8069/90, deléfulho de 1990; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9894 20 de dezembro de 1996; Etica; Cultura dal&sRelacdo Escola
Comunidade.

Disciplina: Estatuto do Servidor(comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Conepd)
Lei Municipal 210/12, de 04 de Abril de 2012.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Inspetor de Alunos — Professor Il — Secretario de $¢ola.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos deawl Médio)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolaipsses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e comptstoos da oragdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum aos cargos daspetor de Alunos e Secretario de Escola)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura l6gica de relagdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacfes déacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relacfes. As questbes das provas podedtao dlas seguintes areas: estruturas légicasgaléde argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Fundamentos da Educacao (comum aos cavg de Professor II)

A educacdo na constituicdo brasileira. Contelddigeifeados da Lei de Diretrizes e Bases da Eduxdgacional. Sistema
educacional brasileiro. O financiamento da educdyasileira - FUNDEB. Coordenagédo e orientagdo gégiaa: Os fins da
educacdo. A organizacdo da escola e a gestdo reskRelacao pedagdgica professor/aluno/conhecimémiojeto Politico-

Pedagdgico da escola. Organizacéo curricular dalsesCausas e consequéncias do fracasso escolaterdisciplinaridade no
trabalho pedagégico. O desenvolvimento psico-sa@atrianca. Aspectos conceitos e metodologiasdoaagdo de jovens e
adultos. Os Parametros Curriculares Nacionais (8)Gidra o Ensino Fundamental.

Disciplina: Legislacao (comum aos cargos de Inspetde Alunos, Professor Il e Secretario de Escola)

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacacidwal; Diretrizes Curriculares; Politicas Puldiode Alfabetizacao;
Referencial Curricular Nacional para Educacao ltifaBnsino Fundamental em 9 anos - Lei n° 10.1¥2f@eta 2 do Ensino
Fundamental; Plano de Desenvolvimento da Educad@bE ePlano Nacional de Educacédo - PNE. Constituicdo raéddo
artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artig6-A1

Disciplina: Estatuto do Servidor(comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Lei Municipal 210/12, de 04 de Abril de 2012.
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2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concurdod

Cargo: Inspetor de Alunos

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA LeDB9®0, de 13 de julho de 1990; Relagdes humaasneimento ao publico.
Organizacdo e higiene do/no local de trabalho.Id@itu(Direitos Fundamentais) Cap. I, II, lll, IW e Titulo V - Conselho
Tutelar. Lei n® 9.394/96 - de 20 de dezembro dé1BStabelece as Diretrizes e Bases da EducacadoridacTitulos II, 11l e V.

Cargo: Professor Il - 1° ao 5° Ano — Intérprete — IBRAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Histérico das linguas de sinais: Origem e evoluidd ingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importardaalingua de Sinais;
Histéria da Educacdo de Surdos: O surdo e a Histdel sua educacgdo; As filosofias na educacdo didsupralismo,
comunicagéo total e bilinglismo. Aquisicdo da LIBRAela Crianga Surda; Historia da Cultura Surdanc€ito de Cultura
Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade S@daunidades Surdas do Brasil e suas caractesistidantidade e
Comunidade Surda. Conceito de Comunidade SurdaRASB Principais parametros. Aspectos gramaticaisLERAS;
Legislacéo: Lei Federal n® 10.436/02, de 24 dd dbr2002, que dispde sobre a Lingua Brasileir8idais (LIBRAS) e da outras
providéncias. Decreto Federal n® 5.626/05, de 2@dembro de 2005, que regulamenta a Lei Fedel#l.A36/02, 24 de abril de
2002; Educacéo Bilinglie para Surdos: O papel doubos/professor de LIBRAS. Lei Federal 13.005/d4,25 de junho de 2014
(Plano Nacional de Educacéo). O papel do Tradulotéepretes de LIBRAS.

Cargo: Professor Il - 1° ao 5° Ano — Intérprete —mm BRAILLE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Educagio da Pessoa com Deficiéisiial VAtendimento Educacional Especializado naafde Deficiéncia
Visual. Informatica para Pessoas com Deficiénceu¥i (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: meipios basicos, sistema
de prefixagdo, listas diversificadas de sinaisymas de aplicagdo. Métodos e Técnicas para uso cib&u Metodologia do
Sistema Bralille: leitura e escrita. Grafia Braplgra a Portugués: Sistema Braille: historico, dgim, simbologia. Cédigo Braille
na Grafia da Portugués: Valor dos Sinais; Obser@edNormas de aplicacéo: sinal de letra mailsoifageros e sinais com eles
usados, sinal de italico e outras variantes tifa@r®, pontuacdo e sinais acessorios. Disposi¢cd@eddo Braille. Simbolos
usados em outros idiomas, inexistentes em Portugué&gpresentados por sinais Braille diferentescaalario de Termos e
Expressdes Empregados no Dominio do Sistema BrRilecer sobre a Grafia da Palavra "Braille".&@mtm°® 319/99, de 26 de
fevereiro de 1999 e Portaria 554/00, de 26 de al&iP000 do Ministério de Educacdo. Cédigo Matezndtinificado para
Portugués: prefixos alfabéticos e sinais unificadpfndices e marcas; numeros; operacdes aritradtiocdlamentais e relacdes
numeéricas elementares; fracdes, poténcias e raémeiE de conjuntos e légica; aplicacdes (funcéagometria.

Cargo: Professor Il (Educagéo Infantil (Pré-Escolae Creche) e 1° ao 5° Ano)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacgédo infantil; O atendimeath creches e pré-escolas: caracteristicas géraisncepcao de crianga
enquanto sujeito social e histérico; Brincar -gns#ficado da brincadeira na formacao da criancréigéo social - diversidade e
individualidade; A aprendizagem significativa ecosihecimentos prévios — a resolucao de problemaspfsional da Educacao
Infantil - caracteristicas fundamentais; A orgag@a do curriculo — orientac6es didaticas, objetwaontelddos; A formacéo
pessoal e social — concepcdo e aprendizagem; Aceride 0 a 05 anos — orientacdes didaticas quastcatelddos: nome,
imagem, independéncia e autonomia, respeito a gdiilate, identidade de género, interacdo, jogosireduteiras, cuidados
especiais; O erro construtivo; Avaliacdo formatie#dservacdo e registro; Planejamento da acao chgd®lano Nacional de
Educacao; Processo de alfabetizacdo e letrameét®rGs textuais na aquisicao da leitura e da as€@i@tnhecimento matematico
para o ciclo de alfabetizacdo; Lei de DiretrizeBases 9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicéblieas de Alfabetizacéo;
Referencial Curricular Nacional para Educacéo HifaBnsino Fundamental em 9 anos - Lei n°® 10.172feta 2 do Ensino
Fundamental.

Cargo: Secretario de Escola

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bdaé&xducacao Nacional — 9394/96, de 20 de dezenabi®@6; A escrituracdo
escolar: conceito, objetivos, requisitos indispgaisa tipos de livros de escrituracéo; A vida escdb aluno: principais eventos,
documentacao regular, caracterizacdo e preenclom@atinstrumentos de registro, excepcionalidadequi&o da escola:
importancia, objetivos, caracteristicas; tipos dpizos e sua utilidade; organizacéo e duracéoadpsivos; Etica no Trabalho;
Atendimento aos sujeitos da Escola e ao publicadéid; O papel do auxiliar como atendente; Técrleastendimento; Redacao
Oficial; Comunicacédo Oficial e escolar; Arquivam@nDocumentacdo em geral; Registro, acompanhaneraealiacdo dos
resultados do sistema de ensino; A informatica coeeorso da gestdo administrativa e pedagogicatistda Crianca e do
Adolescente — ECA Lei n® 8069/90, de 13 de julhd @@0; Regimento Unificado da Secretaria MunicgmEducacéo (SME).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Bibliotecario - Musicoterapeuta - Orientador Educagonal - Professor | (todas as disciplinas) - Psiceglagogo - Supervisor
de Ensino.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos déivel Superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolaipsses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptetaios da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @edo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: No¢Ges de Informatica (somente para cacgo de Bibliotecario)
Hardware: componentes basicos de um microcomputadseu funcionamento; principais periféricos; Safev Sistema
operacional Windows XP: principais comandos e fes¢iNocdes de utilizacdo do aplicativo, edicdo renébacédo de texto,
criacdo e uso de planilha de célculo; SeguranggarLe desligar; ambiente; disquetes; copia de aagar virus e antivirus;
Conceitos relacionados a internet e intranet, Naskeges, Correio eletrdnico.

Disciplina: Fundamentos da Educacdo (comum a todass cargos de Musicoterapeuta - Orientador Educaciah, Professor

| (todas as habilitacbes), Psicopedagogo e Supenrisie Ensino)

Concepcdes de Educacéo e Escola; A funcéo sociesaza e o compromisso social do educador; TeraErducacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativasdukigicas; A construcdo do conhecimento: papeldiecador, do educando e da
sociedade; Viséo interdisciplinar e transversaktdohecimento; O projeto politico-pedagdgico: cogéepe significado para a
orientagdo e planejamento do processo ensino-dpegyein: o pedagdgico como conhecimento; Habilid@desmpeténcias de
educadores e educandos; o ambiente da escola carfatar decisivo para experienciar o prazer denang aprender; Curriculo
em agao: planejamento, selecéo e organizacdo delcms; O trabalho de avaliacdo: concepgédo, abnarmgé&ontetdo e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagbge educacéo basica; A organizacéo da escolactrs:aiazdes politicas e
pedagdgicas; A gestdo da escola: o foco da patap e do compromisso politico; Educacéo: Legislag@inanciamento da
educacédo brasileira; A educacao na constituicasileira; Conteddo e significados da Lei de Dirgtsiz Bases da Educacéo
Nacional; O financiamento da educacao brasileittlNBEB; Coordenacéo e orientacdo pedagdgica; A izga#io da escola e a
gestdo escolar; Relacdo pedagégica professor/abmteécimento; Projeto Politico-Pedagogico da es€miganizacao curricular
da escola; Causas e consequéncias do fracassarestointerdisciplinaridade no trabalho pedagégi€;desenvolvimento
psicossocial da crianca de 6 aos 13 anos; Aspeocttzeitos e metodologias na educacdo de jovensillosidOs Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Furdaat, Os Pardmetros Curriculares Nacionais (POMN& a educacdo de
jovens e adultos; Educagéo Inclusiva: a dimenséimsaltural e politica na construgdo do projetocadivo; Escola de educacéo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnadsge Midias como instrumento educativo; Eticarabalho docente.

Disciplina: Legislacdo (comum a todos os cargos ddusicoterapeuta - Orientador Educacional, Professorl (todas as
habilitacdes), Psicopedagogo e Supervisor de Ensjno

Constituicdo da Republica Federativa do BrasilpSl@le outubro de 1988; Emenda Constitucional 6t4/ei 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996 — Estabelece as DiretrizesesBi Educacdo Nacional; Lei Federal 8.069/90,3dde julho de 1990 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescénhtprograma mais educacdo, instituido pela parteatierministerial n°
17/2007 e pelo Decreto Federal n° 7.083/10, dee2jankiro de 2010, integra as acdes do plano dmdelsimento da educacéo
(PDE); Lei 11.645/08; Constituicdo Federal, dogar37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

Disciplina: Estatuto do Servidor(comum a todos os cargos de Nivel Superior)
Lei Municipal 210/12, de 04 de Abril de 2012.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Bibliotecario

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; facdo e informacéo profissional, legislacdo e étldastdria, conceitos e
definicdes; Processos técnicos: Sistemas de dtagsib, teoria e pratica ( CDD; CDU ). Norma delegacao, aspectos teéricos,
aplicacdo pratica; Catalogos e fichas catalogréfigaincipais tipos e sua utilizacdo nas biblioseclmdexacédo (linguagens
documentarias, resumos e tesauros). NormalizacBliodnafica; organizacdo e administracdo de bibtias; formacédo e
desenvolvimento de cole¢des; planejamento bibdstec Documentacao e informacéo: conceito, desgmaehto e estrutura de
documentacéo; servico de referéncia: fontes derm#gdo e disseminacdo da informagéo; novas tedasleginternet, intranet,
bibliotecas automatizadas, uso e acesso a basadds @ fontes de informacao on line, informéatidécaga a biblioteconomia;
conservagédo e pequenos reparos em documentosi&elaguisicéo.
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Cargo: Musicoterapeuta

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Histéria e principios da musicoterapia. 2. Masi& terapia. 3.A musicoterapia e as diferentesateata psicologia. 4.
Psicoacustica. 5. Regulamentacédo da pratica pimfesem musicoterapia; 6. Principios éticos daiootisrapia. 7. Métodos e
técnicas de musicalizagdo. 8. Conceituacao e fitagsio de portadores de necessidades especidisofa e harmonia musical.
10. Histéria da musica geral e muasica popular leiesi 11. Educacdo Musical e especial. 12. Palitie Saude Mental - Lei
Federal n°® 10.216/01. 13. Portaria GM/MS n° 336/B8tabelece os tipos de CAPS |, CAPS Il, CAPSGAPS i Il e CAPS ad
I, e seu modelo de funcionamento. 14. Portaria #$h° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psamab(RAPS).

Cargo: Orientador Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos Filosdéficos, Politicos e Pedagogico®rintacdo Educacional; A atuagdo do OrientadercEdional; Atribuicbes
do Orientador Educacional; Principios éticos nagfio do Orientador Educacional; Viséo critica dier@a¢do Educacional no
Brasil; O espaco da Orientagéo Educacional na EdiocaA Orientacdo e as relagBes significativasje®se de Orientacdo
Educacional; Assessoria psicopedagoégica; Pedadedraojetos.Cultura da Escola.

Cargo: Professor | — Habilitacdo — Educacao Artistia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Concepcao de ensino e de aprendizagem. O curdaulgnsino Fundamental: visao interdisciplinar; &adio Artistica e as areas
do conhecimento. A proposta triangular: o fazesipoeciar e o contextualizar. Compreender a Afiee@acao estética e fruicao
nas diferentes linguagens artisticas — dancaoteatifisica e artes visuais. Orientacdo Metodologia jrducacéo Artistica no
Ensino Fundamental. O adolescente, a cotidianidade aulas de arte. A arte estruturada da seguenteira: a arte como um
fazer, através da criagdo/producdo artistica; @ emmo um apreciar/fruir, constituindo-se na leitala obra de arte pela
percepcao/analise da mesma; a arte como conteacadi/reflexdo, constituindo-se no conhecimentmaucdo artistico-
estética do meio em que se vive, bem como da hdiad@iem geral, compreendendo-a historica e cultergke.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Ciéncias

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo noiremsle Ciéncias. Papel do professor e papel dmatenprocesso de ensino e
aprendizagem. Diferenca entre o enfoque analiticaealucionista e enfoque sistémico no ensino decizié. O papel e a
importancia da experimentacdo e do estudo do meiensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturaikiieam através dos
tempos. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogémkigémio e carbono na biosfera. Desenvolvimentoesiiatio — relacdes entre
ecologia, economia e educacdo ambiental. Relagites #pos de poluicdo, ecossistemas urbanos, ianergneio ambiente.
Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e papeldgsempenham na nutricdo e saldde humana. TransfiEmdisicas e
quimicas das substéancias. O corpo humano — immiatén fungbes do esqueleto, sistema nervoso emsistirculatorio. Os
orgéos do sentido — audigdo, visdo, paladar eoolfatfisica e o cotidiano — nogdes sobre mecaniistjncia, velocidade,
movimento, aceleracdo). Termologia, Optica e elef@de.

Cargo: Professor | — Habilitagao - Educacgéo Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos diuéacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagaetodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentosasie@quipamentos e instalacdes utilizadas nosrtespaatletismo,

basquetebol, ginastica olimpica (artistica), hantjdhtebol e voleibol. Conceitos: anatomia, bion@gtbiomecanica, fisiologia
do esforco e socorros de urgéncia. Contextualzagitiopolitica da Educacdo Fisica: Esporte nalagteoria e pratica
conscientizadora). A cultura popular, o lazer edadacéo Fisica escolar de ensino fundamental eom@diogo: Caracteristicas
sOcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo coopera® Ensino da Educagdo Fisica no Ensino FundtaheProcedimentos
metodologicos e avaliatérios; Selecao de conteldos.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Ensino Religioso

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Histéria, legislacdo e concepcdes de Ensinogi®sbh no Brasil. 2. Diversidade cultural religiosao estudo do fendmeno
religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Rebgiccomo componente curricular: objeto, objetivamtelddo, metodologia,
linguagem e avaliacdo. 4. Parametros Curriculagesadais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 5.dResio n° 04/10, de 13
de julho de 2010. 6. Responsabilidades e Atribsicde Cargo (Lei Complementar n°® 662/2007). 7. iCulw, objetivos,
principios organizativos, conceitos essenciaisaitnanto didatico e avaliagdo do Ensino Religioso.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Globalizagéo e as novas territorialidades: as redesidades. A urbanizag&o brasileira e cidadaPéampo e a cidade: terra,
trabalho e cidadania. Brasil diante das questde®-sinbientais. Os desafios da conservagdo ambiesanteragées entre
sociedade e natureza. O ensino de Geografia nmcerfishdamental. A Linguagem cartografica no Ensileo geografia.
OrientagBes metodoldgicas.
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Cargo: Professor | — Habilitagao - Historia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepgdes historicas. Trabalho, dor@imacconflito social. A natureza, a terra e as;@Ela sociais. Diversidade e
identidade cultural. Estados nacionais, imperiadisen revolu¢des. Industrializacdo e urbanizacdo. idede e o campo.

Abordagens historiograficas. Tendéncias teéricosdwtgicas. O ensino de Histéria no ensino fundaatemétodos e praticas
do ensino de Histdria; aprendizagem e conhecintastorico.

1. Conceito de ética, cidadania, republica, denwdargustica, civismo. 2. Importancia dos valoresrais, culturais, religiosos,

étnicos. 3. Direitos e deveres dos cidadaos. 4tlstda Crianca e do Adolescente. 5. Uso e saaifi de simbolos nacionais,
estaduais e municipais. 6. Educacao inclusivacalfi§. Psicologia da crianca e do adolescent® L&i de Diretrizes e bases da
Educacao — nogdes basicas; 9. FUNDEF (FUNDEB)t.&0Organica do Municipio.

Cargo: Professor | — Habilitacdo - Espanhol

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Cagéty da leitura e escrita da Lingua Estrangeirah€dmento da Espanhol e
seu funcionamento: O substantivo e o adjetivo: géneimero e grau. O uso de determinantes do substao artigo, o
demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os aisn€ emprego do verbo: tempos e modos. Os ade&ebias locucbes
adverbiais. O uso das preposi¢cdes e conjuncdesxi€plespanhol: as dificuldades especificas dafdlentes (heterogenéricos,
heterotdnicos e heterosemanticos). A unidade eversidade da Espanhol (“dichos, refranes y frasehds”). Acentuacao
gréfica. Numerais. Sintaxe da frase.

Cargo: Professor | — Habilitacéo - Inglés

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinlsstucdes de jogos e manuais, anedotas, progg@agincios, dialogos, rétulos
de embalagens, musicas, reportagens, classificadesjas, editoriais, artigos jornalisticos, textesenciclopédias, verbetes de
dicionérios, receitas.

Gramatica: A construgdo da oracdo nos tempos pgegseassado, futuro e condicional dos verbos (afikm, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz pasdiscurso direto e indireto. If clause. Presgmadeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeitoimeonmt Grau dos adjetivos (igualdade, superioridadeferioridade). Genitive
case. Gerund for — presente e passado continuedmte future — “going to, “going to” no passadmr®dums (pessoais retos e
obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor | — Habilitagcao - Portugués

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional:mgtica normativa. A lingua portuguesa na perspectia Linguistica:
som/fonema; morfema e alomorfia; Processos SioiitiPropriedades semanticas das palavras, dasesra¢do enunciado.
Literatura: A literatura infantil e juvenil na esaoLinguagem e ensino: linguagem: uso e fun¢&zulso ou texto, lingua oral e
lingua escrita, variagdo linguistica e norma, gtaraé criatividade, leitura e producao de text@rBino da lingua portuguesa no
ensino fundamental.

Cargo: Professor | — Habilitagcao - Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variacdo de granddaaszdo polinomial de 1° grau. Funcdo polinomial28egrau; Funcdo
modular. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmicangbas Trigonométricas. Sistemas lineares. Matripeterminantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polinbmios. Equagdé@somiais. Numeros complexos. Poliedros. Corpedondos. Planos.
Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Dist&ndngulos. Triangulos. Poligonos. CircunferénCianstrucdes Geométricas
elementares. Isometrias (reflexdes em retas, tedst e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e lsmgal Sistema de
coordenadas cartesianas. Distancia entre dois @oRtnto médio de um segmento. Alinhamento depoéos. Coeficiente
angular de uma reta. Equagfes da reta (geral, se@mae reduzida). PosigBes relativas entre réda&tancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do tridngulo. Equacao da circuné&aé Andlise combinatéria. Bindmio de Newton. Negdle probabilidade.
Nocdes bésicas de estatistica: andlise exploratiéridados, medidas de tendéncia central e de sif&peNog¢des basicas de
Matematica Financeira. Progressfes Aritméticas @r@tricas. O ensino de Matematica no ensino fundtaheObjetivos do
ensino de Matemaética e critérios de selecdo desddos; uso de recursos no processo de ensino-gagech de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornalista, jogos outros materiais). Alguns caminhosapéazer Matematica” na sala
de aula: O recurso a resolucéo de problemas; es@élHistéria da Matematica.

Cargo: Psicopedagogo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos da Psicopedagogia — historico; objetesiudo; embasamento teorico; campo de atuacétigcCde Etica.
Diagnostico Psicopedagogico. Técnicas de diagrmogigicopedagodgico — entrevistas; anamnese; horpoglp E O C A;

observacgfes; avaliacdo da leitura e escrita; @&ialo raciocinio matematico; par educativo; desetdn familia; avaliagéo
psicomotora; provas operatérias. Intervencdo psidagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na abups&opedagdgica.
Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Matkdes de aprendizagem. Desenvolvimento psicon®tomprocesso de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional eorib Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vifispitz).

Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtoe dificuldades de aprendizagem. Desenvolviondatlinguagem oral
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e escrita. Problemas especificos relacionados aendigado escolar. Relacdes familiares e o procegs@prendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogiasdagdes interpessoais.

Cargo: Supervisor de Ensino

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislacdo da Educacédo Brasileira: ConstituicdoeFadde 1988 (Artigos 205 a 214), Estatuto da Gaae do Adolescente
(artigos 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —ighid 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67; Pardmetros Cuanesl Nacionais;
Planejamento educacional, de ensino, curriculangip pedagdgico da escola; Concepcdes de clwriklddalidades de Gestao;
Avaliacédo do ensino x aprendizagem; Fracasso es@okducacao inclusiva; Cotidiano da escola: dismiplinaridade, conselho
de classe e conselho escolar; Evolucao Histérioac€itos, Principios, Objetivos e Funcfes da sugfoy Estratégias especificas
da acg&o supervisora; Procedimentos técnicos den@sgie Escolar; Etica;
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Anexo V- Avaliagao de Titulos
Categoria Descricio Valor Unitario em | Valor Maximo em
g ¢ Pontos Pontos
1.1. Curso de Pds-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na area ou na formagéo 40 40
especifica relacionada ao cargo publico a que concorre ou pretendido. ’ ’
1.2. Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area ou na formag&o 3.0 3.0
lespecifica relacionada ao cargo publico. ’ ’
Titulagao
1.3. Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria
. . N o . o 1,5 3,0
lacima de 540 h, na area ou na formag&o especifica relacionada ao cargo publico.
1.4. Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria
. « " . " 1,0 2,0
entre 360 e 540 h, na &rea ou na formagao especifica relacionada ao cargo publico.
Pontuagao Maxima da Titulagdo 12,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do Servigo Publico, no 1,0 para cada 180 5.0
Ambito, municipal, estadual ou federal. dias ’
Experiéncia Profissional
2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas privadas. 05 pardaita::da 180 3,0
Pontuagao Maxima da Experiéncia Profissional 8,0
Pontuagao Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0
ANEXO VI — Posto de Atendimento
Local Enderego Bairro
CIEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira Rua Jodo Patricio Delfim Pereira, 295 Centro
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ANEXO VII — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos

AUXILIAR DE CRECHE

Requisito Minimo:

Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamentahefido por instituicdo de ensino reconhecida peilnistério da Educacao.;
Auxiliar o professor durante todas as atividadetagégicas, sociais e culturais desenvolvidas coalws®s em classe ou acdes
extracurriculares.

Atribuicdes:

Cuidar da higiene fisica dos alunos no periodo e ejes estiverem na Unidade Escoldgnter o ambiente organizado,
promovendo condi¢cdes adequadas ao contexto ednegdtender as necessidades de afeto, alimentacaaasegu integridade
fisica e psiquica durante o periodo em que os aly@wmanecerem na escoblar ciéncia ao professor dos problemas ou
imprevistos observado§uidar e preservar os recursos fisicos e didabeas como os demais materiaidelar pela apresentagdo
pessoal, higiene fisica, conduta e ética profisgj&xecutar outros servigos, a critério da direcdmpativeis com sua categoria
profissional; participar da formag&o continuadatipipar de reunido sempre que convocado. Procidenquando solicitado
pelo professor, o material necessario a realizag&oatividades pedagdgicas, lidicas ou que sejapndgaia rotina da turma;
participar ativamente, no processo de adaptacéordasgas ao ambiente escolar; atender as sobeitagas criancas; Preparar 0s
espacos para repouso dos alunos, e ao final, rapégds; Executar atividades diarias de recreagfio criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar crimmgsasseios, visitas e festividades sociais; gecerientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auasi criancas na alimentacao; servir refeicfas<dia criancas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver ardgmacao motora; observar a salde e o bem estaridasas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e atmbala ministrar medicamentos conforme prescrigiédica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior iméalida ocorréncia; orientar os pais quanto a higiefamtil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento dfedheediato qualquer incidente ou dificuldade oias; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidad#iando-as aos cuidados de seu substituto ou meépeis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; apurar @iitacia diaria e mensal dos menores; auxiliar nolmémento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, adrapdo-as na entrada e saida do mesmo, zelandopeta sua seguranca;
executar tarefas afins; outras atribuicbes contgdasnanuais de trabalho fixadas por Decreto.

BIBLIOTECARIO

Requisito Minimo:

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de ensino reconhecida peitClVide concluséo de curso
de graduacéo de nivel superior em Biblioteconomegestro ou inscricdo na entidade profissional petante.

Atribuicdes:

Assegurar a adequada organizagdo e funcionameriblizteca escolar; Orientar o usuario, especiatmalunos, na utilizacdo
da biblioteca, na pesquisa e consulta; Catalogarralar e atualizar o acervo, propondo a Direc&aqaisicdo de livros e
materiais didaticos, culturais e cientificos, irmaios pelo corpo técnico e docente; Divulgar, pé&adente, no &mbito da escola
e da comunidade, a biblioteca existente; Elabanantario do acervo da biblioteca, junto com a §ficeda Escola; Estabelecer
os procedimentos para empréstimo das obras; Oriertassoal da rotina necessaria para 0 movimentoathalho. Atividades
Especificas: disponibilizar informacéo atravésalmalizacdo e recuperacéo de informagdes; presadiatento personalizado e
servicos de informacaon-ling; gerenciar unidades como bibliotecas, centros deurdentacdo, centros de informacédo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdi@r tecnicamente e desenvolver recursos infoignais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acessocanhecimento e a sua geracéo; desenvolver estugesaeisas; elaborar
estratégias de buscas avancadas; controlar aagjgaulde recursos informacionais; gerenciar recuteasformacao e elaborar
politicas de funcionamento para a biblioteca, @ogrs e projetos de acdo, manuais de servicos,dimEetos e relatorios;
administrar o compartilhamento de recursos inforamads; desenvolver politicas de informacao e pegldie qualidade gerencial
e implementar padrdes de qualidade; automatizalades de informacao; coordenar a execugéo dosspiiEnatividades do setor;
avaliar e implementar servicos e produtos da Hiadim; desenvolver e executar planos de conservegsiauracéo e protecdo do
patrimoénio da biblioteca; tratar tecnicamente recsrinformacionais; auxiliar na selecdo e na agfidsde documentos para
incorporacdo ao acervo; tombar, registrar, classife catalogar recursos informacionais; elabangubgens documentarias;
desenvolver e gerenciar bases de dados biblioggafgerenciar qualidade e contetido de fontes denmafcao; gerar fontes de
informacéo; desenvolver metodologias para geraghdatumentos digitais ou eletrbnicos; assessomesenvolvimento de
interfaces de servicos informatizados; descartzurses informacionais; disseminar informacao;deskey estudos e pesquisas
referentes a recursos de informacédo e implemen@gsionesmos; realizar difuséo cultural promovertdddades de fomento a
leitura; desenvolver acBes educativas elaboranddces de apoio para educacdo presencial e a diataassessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; eraitacpr e encaminhar a niveis superiores para defirsd; realizar trabalhos
especificos e executar outras funcfes da mesmeerata idéntico nivel de complexidade das anterierdesempenhar outras
atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Requisito Minimo:

Certificado de conclusdo de ensino médio, fornepioinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministda Educacéo.
Atribuicdes:

Zelar pela manutencéo da ordem e seguranca dassahanUnidade Escolar; Controlar a movimentacaaatlo®s, no recinto da

escola, orientando-os quanto as normas de confateber e encaminhar o publico para atendimengstgrdo informacdes e
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controlando sua saida; Zelar pela seguranca deriaigte equipamentos postos sob sua responsalglidathmbém pelo
patriménio de forma geral; Comunicar imediatameéntutoridade superior quaisquer irregularidadesrgredas assim como o
andamento da dindmica da unidade; Percorrer sistameente as dependéncias da Unidade Escolarjceeo se portas,
janelas, portBes e outras vias de acesso estdadiExicorretamente, observando pessoas que |heapamaispeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Brecervigos a critério da dire¢cdo, compativeis som categoria profissional;
Zelar pela apresentacdo pessoal; Participar daafiioncontinuada. Colaborar na formacao e informdgd alunos; Participar
de reunido sempre que convocado; Coordenar o m@ciksciplinar no ambiente escolar e nos veiculsdindos ao transporte
escolar. Fiscalizar o cumprimento de horarios deada e saida de alunos; Inspecionar as atividdmealunos durante o horario
de intervalo das aulas e durante o recreio; Inspacio patio das Unidades Escolares ap6s o regeampanhar os alunos na
entrada e na saida e, ainda, durante o percur§oamsporte Escolar visando manter a disciplinagZpkla conservacdo do
patrimdnio escolar; Manter a disciplina nos corredoe demais espagos do prédio escolar, inclusiveniorno da Unidade
Escolar; Informar a quem de direito quando o aldesrespeitar as normas disciplinares da Escolaratitudes inadequadas ao
ambiente escolar; Auxiliar nos trabalhos administos da Unidade Escolar; Participar de atividadgisando solicitados;
Executar outras tarefas que lhe forem designadamativeis com a sua area de atuacgéo.

MUSICOTERAPEUTA

Requisito Minimo:

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de ensino reconhecida peitClVide concluséo de curso
de graduacao de nivel superior em MusicoterapiRiploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo de cdesgraduacdo de nivel superior com especializagaaigel de pdés-
graduacdo em Musicoterapia e registro ou inscrigéentidade profissional competente.

Atribuicdes:

Participar de reunides, estudos e planejamento jarequipe multidisciplinar da Secretaria Municidel Educacéo e Cultura;
Atuar nas Unidades Escolares, realizando um traljaléventivo em consonéncia com a equipe escoksemvolver atividades
musicoterapicas vivenciais e de capacitacdo panarafissionais da educagdo, com o objetivo de b#izsi-lo para a auto-
percepgao e para as relagdes interpessoais; Rlagégs de orientacdo e esclarecimento junto apsmeaveis do educando com
0 objetivo de fortalecer a relagdo aluno-familieets;, Pesquisar e estudar assuntos especificoew@anpo de trabalho,
mantendo-se atualizado em sua éarea de atuacaaipare orientar os educadores nas atividadesodtexto escolar com o
objetivo de contribuir nos aspectos do desenvolrtmeognitivo, motor, afetivo e social, utilizandomusica e 0 movimento
como formas de expressao; Realizar avaliacdo, pumguipe técnico-pedagdgica, com a finalidadeotéribuir na deteccéo das
possiveis dificuldades no processo de aprendizatemducando; Encaminhar o educando ao servicacputié salde para
atendimento clinico, quando necessario. Utilizamicas e métodos terapéuticos, educacionais eagnais préprios da
musicoterapia, com a finalidade de restaurar, debegr e conservar a capacidade fisica, mental eciemal do individuo,
favorecendo a sua integragéo social.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisito Minimo:

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de ensino reconhecida petCMide concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Pedagogia coniithgdm com Orientagdo Educacional ou Diploma auitificado,
devidamente registrado, fornecido por instituic&cedsino reconhecida pelo MEC, de conclusédo d® degraduacdo de nivel
superior com especializacdo em nivel de pos-gr@duag Orientacdo Educacional.

Atribuicdes:

Conscientizar e incentivar os pais ou respons&adise a participacao efetiva nas atividades dda&stada a sua importancia no
processo e no alcance dos resultados; Realizadadies para desenvolver nos alunos habitos e egitdd autocritica e auto-
estima; Acompanhar o desenvolvimento integral diascs, investigando as causas das dificuldadepamdizagem de modo a
buscar solucdes; Atender aos alunos sempre quefassario para reflexdo de situacdes ocorrida@sntito escolar, propondo
acles que favorecam as relacdes interpessoais; paetrar a frequéncia dos alunos, encaminhando daida frequéncia ao
Servico Social da Secretaria Municipal de Educa;&altura;

Encaminhar os alunos que necessitam de acompantmaesgecial aos servicos de apoio especializad&@edeetaria Municipal
de Educacdo e Cultura; Promover a integragéo estmmmponentes da comunidade escolar, valorizammigenmcial de cada um
no Projeto Politico Pedagégico desenvolvido; Aaxith educando na recuperacdo paralela, pesquisanclusas; Assessorar 0s
trabalhos dos Conselhos de Classe; Organizar eleigé@ representante de turma, do Conselho EssaarGrémio Estudantil;
Promover acdes que objetivem a articulacdo dosaeldues com as familias e a comunidade, criand@psos de integragdo com
a escola. Subsidiar a equipe escolar com inforemgélativas s caracteristicas da comunidade ena @scola esta inserida,
colaborando para a organizacdo e adequacédo dautarrparticipar do planejamento e da execucdo dyef Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar; participar dos fm®jpropostos pela Secretaria Municipal de Educacda Unidade Escolar;
promover atendimentos individuais e coletivos, rassbmo Sessdo de Classe e Estudo de Casos; desgnpoicesso de
orientagdo para o trabalho; viabilizar o processantiegracéo escola-familia-comunidade, a fim dar arm espaco educativo
comum,; conscientizar a comunidade escolar da irpoid do trabalho da Orientagdo Educacional; dedesvprojetos relativos
a programas de saude, sexualidade, higiene e segurdentificar com os professores e com a On@imidPedagogica causas
determinantes do baixo rendimento escolar e inglisei dos alunos; elaborar estratégias para umane#iacionamento entre
professor/aluno e comunidade escolar; planejar @munto com a Orientagdo Pedagdgica reunifes engmosode professores
com o objetivo de promover a coordenacdo horizodakurriculo e encaminhar problemas comuns; famneabsidios aos

professores e funcionarios para o melhor trabalhaluhos com dificuldades de relacionamento e diseip dinamizar
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periodicamente reunides de pais, informando-osesabfreqiiéncia e rendimento dos alunos; encamipim@amente com a
Orientagdo Pedagodgica as Reunides Pedagdgicas Gomselho de Classe; orientar atividades escolaeesio em vista o
desenvolvimento integral dos alunos: organiza¢@hsdantis, atividades de arte e recreagdo, atiggladtracurriculares, etc.;
acompanhar o desenvolvimento do Projeto PolitiataBégico da Unidade Escolar.

PROFESSOR | — Habilitagdo — CIENCIAS

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusao del superior de licenciatura plena em Biologia, rica ou Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pihistério da Educacado (habilitagcdo em docénck @wtmos anos do Ensino
Fundamental).

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detiegy@® e elaboragéo coletiva do Projeto Politicdelgégico da unidade escolar,
conhecendo a legislacdo pertinente as agfes pedagidplanejar, executar, avaliar e registrar getlos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientagbes etriies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastadages; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplfaaexecutar estudos de
recuperagdo paralela e continua, estabelecenduiéggis em que sejam garantidas novas oportunidiEeprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istigohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretez&ases da Educacédo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantiegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de eag@arantindo a permanéncia e participacdo domalem aula; identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagcdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
guando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagogica, apés o €lwsde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dendgenho referentes aos alunos de sua classermerdspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desetmvgirojetos especificos para sua area pedagdgoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica os casos de suspeit@statacdo de doencas infecto-contagiosas parevadod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificseu campo de trabalho, procurando manterssdizatdo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelo rmne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com o0s preceltossédo magistério; zelar para que o principicigigar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado naglaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriqguecimeuntdaular.

PROFESSOR | — Habilitagdo — EDUCAGCAO ARTISTICA

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deoatde nivel superior em licenciatura plena em Bd#ic Artistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pBfostério da Educacéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detea@® e elaboracéo coletiva do Projeto Politicdel§égico da unidade escolar,
conhecendo a legislacao pertinente as acdes padagoplanejar, executar, avaliar e registrar getslos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientacdes etrdies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastesares; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplae@xecutar estudos de
recuperagdo paralela e continua, estabelecenduiéggis em que sejam garantidas novas oportunidiEeprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitagbes de wada@arantindo a permanéncia e participagdo dw®alem aula; identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esoefdanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas ake@#pmento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagégica, apdés o Elasde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dendgenho referentes aos alunos de sua classermerdspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagoégica os casos de suspeit@ustatacdo de doencas infecto-contagiosas paravidod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos espsctfecseu campo de trabalho, procurando manterssdizatlo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelommne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com o0s preceltossédo magistério; zelar para que o principicigighar estabelecido no
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Projeto Politico Pedagdgico seja preservado naglaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriqguecimeuntdaular.

PROFESSOR | — Habilitagdio — EDUCACAO FiSICA

Requisito Minimo:

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de ensino reconhecida peitCVide concluséo de curso
de graduacao de nivel superior de licenciaturagpéan Educacao Fisica e registro ou inscricdo naodcgmpetente. Conselho
Regional de Educacao Fisica.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detea@® e elaboracéo coletiva do Projeto Politicdal§égico da unidade escolar,
conhecendo a legislacdo pertinente as agfes pedagidglanejar, executar, avaliar e registrar getlos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientagbes etriies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastasages; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplfaaexecutar estudos de
recuperagdo paralela e continua, estabelecenduiéggis em que sejam garantidas novas oportunidiEeprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de gag@arantindo a permanéncia e participacdo domalem aula; identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagodgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagogica, apds o €lwsde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dendgenho referentes aos alunos de sua classermerdspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagodgica os casos de suspeit@ustatacdo de doencas infecto-contagiosas parevidod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificseu campo de trabalho, procurando manterssdizatdo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelo rmne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceltossédo magistério; zelar para que o principicigigar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado neslaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizacéo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriquecimeuntaaular.

PROFESSOR | — Habilitagdo — ENSINO RELIGIOSO

Requisito Minimo:

Diploma devidamente registrado de conclusdo deoaenivel superior de Licenciatura Plena ou diglala bacharel (com curso
de preparacdo pedagdgica) nas Ciéncias Humanasialqugr outra licenciatura acompanhada de pés-gcdiduem Ensino
Religioso mais credenciamento para ministrar EndRadigioso emitido por autoridade religiosa comptteou Diploma
devidamente registrado de conclusao de curso supiilicenciatura plena em ensino religioso, d&dea religido, teologia ou
educacéo religiosa obDiploma devidamente registrado de conclusdo dsocsuperior de licenciatura plena ou de licencéatur
curta autorizado e reconhecido pelo 6rgdo compstentja grade curricular inclua conteddo relativei@ncia da religiao,
metodologia e filosofia do ensino religioso ou exi#o religiosa, com carga horaria minima de quitalsemoras.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detea@® e elaboracéo coletiva do Projeto Politicdel§égico da unidade escolar,
conhecendo a legislacdo pertinente as agfes pedagidglanejar, executar, avaliar e registrar getolos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientagbes etriies da Secretaria
Municipal de Educacé&o e dos projetos das unidastesdages; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplfaa@xecutar estudos de
recuperagdo paralela e continua, estabelecenduiéggis em que sejam garantidas novas oportunidiEeprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantiegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de eag@arantindo a permanéncia e participacdo domalem aula; identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
qguando necessario, registrando seus avancgos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagogica, apés o €lwsde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dendgenho referentes aos alunos de sua classermerdspecificagdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica os casos de suspeit@statacdo de doencas infecto-contagiosas parevadod encaminhamentos;

selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificseu campo de trabalho, procurando manterssdizatdo quanto aos
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processos de ensino e aprendizagem; velar pelommne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitossédo magistério; zelar para que o principicigisar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado naglaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriqguecimeuntdaular.

PROFESSOR | — Habilitagdo — ESPANHOL

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocde nivel superior de licenciatura plena emdsettom habilitacdo
Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino sopeeconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detiegy@® e elaboragéo coletiva do Projeto Politicdelgégico da unidade escolar,
conhecendo a legislacdo pertinente as agfes pedagidplanejar, executar, avaliar e registrar getolos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientagbes etriies da Secretaria
Municipal de Educacé&o e dos projetos das unidastasdages; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplaaexecutar estudos de
recuperagdo paralela e continua, estabelecenduiéggis em que sejam garantidas novas oportunidiEeprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantiegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de eag@arantindo a permanéncia e participacdo dowalem aula; identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
qguando necessario, registrando seus avancgos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagogica, apds o €ltwsde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dendgenho referentes aos alunos de sua classermerdspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica os casos de suspeit@ostatacdo de doencas infecto-contagiosas parevadod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificseu campo de trabalho, procurando manterssdizatdo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelo rmne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceltossédo magistério; zelar para que o principicigighar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado neslaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizacéo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriqguecimeuntdaular.

PROFESSOR | — Habilitagdo — GEOGRAFIA

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocde nivel superior de licenciatura plena em @Gaiag fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peloid#no da Educacéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detea@® e elaboracéo coletiva do Projeto Politicdal§égico da unidade escolar,
conhecendo a legislacao pertinente as acdes padagoplanejar, executar, avaliar e registrar getslos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientacdes etrdies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastesares; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplaa@xecutar estudos de
recuperacdo paralela e continua, estabelecendaiégsfis em que sejam garantidas novas oportunidteleprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitagbes de wadagarantindo a permanéncia e participagdo dw®alem aula; identificar e
comunicar & equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas ae@gpmento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagégica, apés o Ellsde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios denigenho referentes aos alunos de sua classerroendspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagoégica os casos de suspeit@ustatacdo de doencas infecto-contagiosas paravidod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos espsctfiecseu campo de trabalho, procurando manterssdizatlo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelommne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitossédo magistério; zelar para que o principicigiar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado neslaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizacéo e

execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriquecimeutaaular.
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PROFESSOR | — Habilitagdo — HISTORIA

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocde nivel superior de licenciatura plena em ddst fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peloid#no da Educacéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detea@® e elaboracéo coletiva do Projeto Politicdal§égico da unidade escolar,
conhecendo a legislacao pertinente as acdes padagoplanejar, executar, avaliar e registrar getslos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientacdes etrdies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastesares; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplaa@xecutar estudos de
recuperagdo paralela e continua, estabelecenduiéggis em que sejam garantidas novas oportunidiEeprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitagbes de wada@arantindo a permanéncia e participagdo do®alem aula; identificar e
comunicar & equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos conteldos programaticdase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas ae@#pmento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagégica, apés o Ellasde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios denigenho referentes aos alunos de sua classerroendspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagodgica os casos de suspeit@ustatacdo de doencas infecto-contagiosas paravidod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos espsctfiecseu campo de trabalho, procurando manterssdizatlo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelommne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitossédo magistério; zelar para que o principicigiar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado neslaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizacéo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriquecimeutaaular.

PROFESSOR | — Habilitagéo — INGLES

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo dsocde nivel superior de Licenciatura pleno emdsttom habilitacdo em
Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detiegy@® e elaboragéo coletiva do Projeto Politicdelgégico da unidade escolar,
conhecendo a legislacdo pertinente as agfes pedagidglanejar, executar, avaliar e registrar getolos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientagbes etriies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastesares; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplae@xecutar estudos de
recuperacdo paralela e continua, estabelecendaiégsfis em que sejam garantidas novas oportunidteleprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istigohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretez&ases da Educacédo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantiegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de eag@arantindo a permanéncia e participacdo domalem aula; identificar e
comunicar & equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos contelidos programatictase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagcdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagodgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagégica, apdés o Elasde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios denigenho referentes aos alunos de sua classerroendspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmspedagdégicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desetmvgirojetos especificos para sua area pedagdgoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica os casos de suspeit@statacdo de doencas infecto-contagiosas parevadod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificseu campo de trabalho, procurando manterssdizado quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelommne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitossédo magistério; zelar para que o principicigiar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado naglaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriqguecimeuntdaular.
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PROFESSOR | — Habilitagdo — PORTUGUES

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dsocde nivel superior de Licenciatura plena emdsgtcom habilitagdo em
Portugués/ Literaturas fornecido por instituicAaedsino superior reconhecida pelo Ministério dadagéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detea@® e elaboracéo coletiva do Projeto Politicdal§égico da unidade escolar,
conhecendo a legislacao pertinente as acdes padagoplanejar, executar, avaliar e registrar getslos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientacdes etrdies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastesares; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplae@xecutar estudos de
recuperacdo paralela e continua, estabelecendaiégsfis em que sejam garantidas novas oportunidteleprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istieohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretiz&ases da Educagéo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limita¢ges de wada@arantindo a permanéncia e participagdo do®alem aula; identificar e
comunicar & equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos contelidos programaticase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagdo do aproveitamento esogfganejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas ae@#pmento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagégica, apdés o Elasde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dengigenho referentes aos alunos de sua classerroengspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmsmpedagdgicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desemvgbrojetos especificos para sua area pedagagoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagodgica os casos de suspeit@ostatacdo de doencas infecto-contagiosas paravidod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos espsctfecseu campo de trabalho, procurando manterssdizatlo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelommne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitossédo magistério; zelar para que o principicigiar estabelecido no
Projeto Politico Pedagoégico seja preservado naglaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriquecimeutaaular.

PROFESSOR | — Habilitagdo — MATEMATICA

Requisito Minimo:

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o dsocde nivel superior de Licenciatura plena em Wate&a, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peloid#no da Educacéo.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detiegy@® e elaboragéo coletiva do Projeto Politicdelgégico da unidade escolar,
conhecendo a legislacdo pertinente as agfes pedagidglanejar, executar, avaliar e registrar getolos e as atividades do
processo ensino-aprendizagem, numa perspectivdiveole integradora, a partir das orientagbes etriies da Secretaria
Municipal de Educacéo e dos projetos das unidastasages; zelar pela aprendizagem dos alunos;jplaaexecutar estudos de
recuperacdo paralela e continua, estabelecendaiégsfis em que sejam garantidas novas oportunidteleprendizagem ao
aluno de menor rendimento; ministrar os dias Istigohoras-aula estabelecidos pela Lei de Diretez&ases da Educacédo
Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria regulartee com assiduidade e pontualidade, participantiegialmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo edemenvolvimento profissional; respeitar as difeasngndividuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de gag@arantindo a permanéncia e participacdo dowalem aula; identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgi@poio técnico a Educacéo casos de alunos geseafem necessidades
de atendimento diferenciado; manter atualizadog@st® da frequéncia, dos contelidos programatictase notas bimestrais e
finais no Diario de Classe;proceder, continuo enpeentemente, a avaliagcdo do aproveitamento esogfdanejando o trabalho,
qguando necessario, registrando seus avancos eldifites; participar da reunido do processo escafagsentando registros
referentes as acdes pedagodgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; encaminhauigeetgcnico-administrativo-pedagogica, apds o €lwsde classe, os
percentuais de frequéncia, notas e relatérios dengigenho referentes aos alunos de sua classerroengspecificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; participar de ifmsmpedagoégicas e do Conselho de Classe, bemiotegoar comissdes para
os quais for designado; propor, discutir e desetvgirojetos especificos para sua area pedagdgoajnicar a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica os casos de suspeit@statacdo de doencas infecto-contagiosas parevadod encaminhamentos;
selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificseu campo de trabalho, procurando manterssdizatdo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; velar pelo rmne da unidade escolar, dentro e fora dela, mamtema conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitossédo magistério; zelar para que o principicigiar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado naglaties desenvolvidas; colaborar com a comunidadela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaisrasy que tenham por finalidade o enriqguecimeuntdaular.
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PSICOPEDAGOGO

Requisito Minimo:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, ipstituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo de curso de nivel
superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ouliaidio Plena em outras areas de licenciatura, espacializacao em Nivel
de pés-graduagdo em Psicopedagogia.

Atribuicdes:

Prevenir e/ou remediar as dificuldades de apregdima Trabalhar com alunos que apresentam dificeklal® aprendizagem;
Analisar as situacfes que levam o aprendiz a eéfsagddades; Discutir o processo ensino-aprendizagom a Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagégica; Buscar a fundamentageéioida para o exercicio de praticas psicopedagegidaquadas ao ato de
aprender; Participar da formacéo de professores quag estes tenham um espaco de discussao daSegugstaprendizagem de
forma mais ampla e possam assim incrementar suEg®@m sala de aula; Intervir de forma preventigaelaboracdo dos
contelidos, tornando-os mais significativos e volsagara realidade educacional do grupo em queRéatizar avaliagdes
diagnosticas e preventivas; Orientar pais e esadidar com a dificuldade de aprendizagem percebittas que ela esteja
instalada; Diagnosticar as necessidades dos aldaoto do sistema educacional e analisar com o gégdapossiveis
encaminhamentos e servicos de atendimento psicoldgiinico, fonoaudidlogo, médico e outros servigodblicos da
comunidade; Viabilizar planos de atendimento suplgar aos alunos com dificuldade de aprendizagemticiar, de forma
integrada com toda a equipe técnico-administrgiiedagogica, da construcdo e elaboracdo coletivédPrdjeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar. Planeja e exedutdaakes, utilizando técnicas psicopedagdgicas anfaque multidisciplinar
nas areas escolares e clinicas a nivel preventuoativo.

PROFESSOR Il - 1° ao 5° ANO

Requisito Minimo:

Diploma de conclusdo de ensino médio, modalidadmalo fornecido por instituicdo de ensino recontleqelo Ministério da
Educacdo ou Diploma ou certificado, devidamentesteglo, fornecido por instituicdo de ensino reemitta pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel suparidPerlagogia com Habilitagdo em Magistério paraeSériiciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior com LicencaaRiena em Magistério nas Séries Iniciais do EnEimdamental.
Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detegr@® e elaboragdo coletiva do Projeto Politicdagégico da Unidade
Escolar, conhecendo a legislacdo pertinente as agiagogicas;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objstiz@s atividades do processo ensino-aprendizagena perspectiva coletiva e
integradora, a partir das orientacdes e diretrdgesSecretaria Municipal de Educacao e Cultura epdogtos das Unidades
Escolares; Zelar pela aprendizagem dos alunosgplae executar estudos de recuperacao paraledatinea, estabelecendo
estratégias em que sejam garantidas novas opatlesdde aprendizagem ao aluno de menor rendimilindstrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei detiXies e Bases da Educagdo Nacional - LDB, cumpriadcarga horaria
regularmente, com assiduidade e pontualidade cgatido integralmente dos periodos dedicados ajalaento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Respeitar as @ifeas individuais, considerando as possibilidadésiitacdes de cada um,
garantindo a permanéncia e participacédo dos akmosula; Identificar e comunicar a equipe técnidavaistrativo-pedagoégica e
de apoio técnico a Educagdo casos de alunos gesempem necessidades de atendimento diferenciadioteMatualizado o
registro da frequéncia, dos contelidos programagcdas notas bimestrais e finais no Diario de €JaBsoceder, continua e
permanentemente, a avaliacdo do aproveitamentdaescEplanejando o trabalho, quando necessagistrando seus avancos e
dificuldades; Participar da reunido de avaliacd@mzesso escolar, apresentando registros referastacdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, analisando e discutindauss€ de aproveitamento ndo satisfatério e propoediidas para supera-las;
Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagigapés o Conselho de Classe, os percentuaisedaéficia, notas e
relatérios de desempenho referentes aos alunogsadelasse, conforme especificacdo e prazos fixpdlmscronograma escolar;
Participar das Reunides Pedagédgicas e do Consellidadse, bem como integrar comissdes para os fguaissignado; Propor,
discutir e desenvolver projetos especificos pasaagdio pedagogica; Comunicar a equipe técnico-atraitivo-pedagogica os
casos de suspeita ou constatacdo de doencas infetagiosas para os devidos encaminhamentos;i@®&ec pesquisar e
estudar assuntos especificos de seu campo dehwalabcurando manter-se atualizado quanto aosegsos de ensino e
aprendizagem; Velar pelo bom nome da Unidade Escdémtro e fora dela, mantendo uma conduta comglatom o ato de
educar e com os preceitos éticos do magistéri@rZelra que o principio disciplinar estabelecidd®ngjeto Politico Pedagégico
seja preservado nas atividades desenvolvidas; @alalcom a comunidade escolar na organizacdo eugikedaas atividades
culturais, educacionais, sociais e outras, queatanpor finalidade o enriquecimento curricular. Exeac atividades de docéncia
concernentes ao ensino do 1° Segmento do Ensirdafental, na rede municipal de ensino. Participagldboracdo do Plano
Escolar; Elaborar e executar a programacéo refeiemegéncia de classe e / ou aula e atividades; &articipar das decisées
referentes ao agrupamento de alunos; Realizardatles relacionadas a coordenacdo pedagdgica; Bxeatitidades de
recuperacdo de alunos; Colaborar no processo éatagBio educacional; Proceder a observacdo dossaldentificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicalagaterial ou de saude que interferem na aprageiz encaminhando aos
setores especializados de assisténcia; Particqgga€dnselhos de série ou de classe; Manter perteacentato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e anéotos sobre o desenvolvimento dos mesmos, edubtiados de interesse
para o processo educativo; Participar de atividadesas, culturais e educativas; Executar e maatealizados os registros
escolares e os relativos a suas atividades esgaecéifornecer informagdes conforme as normasedstatias; Incentivar habitos
de ordem e asseio aos educandos, zelando pelazéindeeambiente de trabalho e pela economia e a@tser do material sob
sua responsabilidade; Sugerir a aquisicdo do rahtidatico, em geral, necessario ao aprimoramdot@rocesso educativo;

Executar tarefas correlatas que lhe forem detexamaelo seu superior.
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PROFESSOR Il - ATENDIMENTO A EDUCACAO ESPECIAL

Requisito Minimo:

Diploma de conclusdo de ensino médio, modalidadmalo fornecido por instituicdo de ensino recontleqelo Ministério da
Educacdo ou Diploma ou certificado, devidamentesteglo, fornecido por instituicdo de ensino reemitta pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel supendPadagogia com Habilitacdo em Magistério paraeSériiciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior com Licencia®lena em Magistério nas Séries Iniciais do EBngiandamental e
Educac&o Infantil ou Curso de Formac&o na Areadie&cdo Especial com o minimo de 150h.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detag@o e elaboracdo coletiva do Projeto Politicdagégico da Unidade
Escolar, conhecendo a legislagdo pertinente assagédagdgicas; Planejar, executar, avaliar e ragiss objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem, numspequgiva coletiva e integradora, a partir dasntaigbes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e dogims das Unidades Escolares; Zelar pela apregehizalos alunos; Planejar
e executar estudos de recuperagdo paralela e wandstabelecendo estratégias em que sejam gasantidas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; Mimissalias letivos e horas-aula estabelecidos peildé Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional - LDB, cumprindo a carga hord@gularmente, com assiduidade e pontualidade cfatido integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliac@® desenvolvimento profissional; Respeitar &raticas individuais,
considerando as possibilidades e limitacdes de garlagarantindo a permanéncia e participacdo dmealem aula; Identificar e
comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgic de apoio técnico a Educacdo casos de alunosapp@sentem
necessidades de atendimento diferenciado; Mantatizzido o registro da frequéncia, dos conteidogramaticos e das notas
bimestrais e finais no Diario de Classe; Procedentinua e permanentemente, a avaliacdo do apaoweitto escolar,
replanejando o trabalho, quando necessério, ragdr seus avancos e dificuldades; Participar daideude avaliacdo do
processo escolar, apresentando registros referantegdes pedagogicas e vida escolar dos educamddisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e prapometidas para supera-las; Encaminhar a equipécééadministrativo-
pedagogica, apos o Conselho de Classe, os perisedtufrequéncia, notas e relatérios de desempefaentes aos alunos de
sua classe, conforme especifica¢éo e prazos fixaeloscronograma escolar; Participar das Reuniédagdgicas e do Conselho
de Classe, bem como integrar comissdes para os fpualesignado; Propor, discutir e desenvolvejepos especificos para sua
acao pedagogica; Comunicar a equipe técnico-admaiti®-pedagdgica os casos de suspeita ou cogdtatle doencas infecto-
contagiosas para os devidos encaminhamentos; @eecipesquisar e estudar assuntos especificosudeasnpo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos pracets@nsino e aprendizagem; Velar pelo bom nomdnidade Escolar,
dentro e fora dela, mantendo uma conduta compatiwvelo ato de educar e com 0s preceitos éticosadjstério; Zelar para que
o principio disciplinar estabelecido no Projetoiffm Pedagdgico seja preservado nas atividadesdelvidas; Colaborar com a
comunidade escolar na organizacéo e execucao id@maes culturais, educacionais, sociais e outfas,tenham por finalidade
0 enriquecimento curricular. Executar atividadegldeéncia concernentes ao ensino do 1° SegmertEmsino Fundamental, na
rede municipal de ensino. Participar da elaboraigA®lano Escolar; Elaborar e executar a programegf@cente a regéncia de
classe e / ou aula e atividades afins; Participard&cisdes referentes ao agrupamento de alunalizdReatividades relacionadas
a coordenacdo pedagogica; Executar atividades apeecio de alunos; Colaborar no processo detagdm educacional;
Proceder a observagdo dos alunos identificandcssielzeles e caréncias de ordem social, psicologiaterial ou de sadde que
interferem na aprendizagem encaminhando aos setspexializados de assisténcia; Participar dos &llors de série ou de
classe; Manter permanente contato com os pais Ww®saou seus responsaveis, informando-os e onéotas sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados desséepara 0 processo educativo; Participar delatigs civicas, culturais e
educativas; Executar e manter atualizados os regisscolares e os relativos a suas atividadesiéisps e fornecer informacées
conforme as normas estabelecidas; Incentivar tsbidoordem e asseio aos educandos, zelando pglezbndo ambiente de
trabalho e pela economia e conservacdo do masetiasua responsabilidade; Sugerir a aquisicdo derialadidatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo educktreautar tarefas correlatas que lhe forem detedamaelo seu superior.

PROFESSOR Il - EDUCAGCAO INFANTIL CRECHE E PRE - ESCOLA

Requisito Minimo:

Diploma de conclusdo de ensino médio, modalidadmalo fornecido por instituicdo de ensino recontleqelo Ministério da
Educacdo ou Diploma ou certificado, devidamentesteglo, fornecido por instituicdo de ensino reemitta pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduacao de nivel supemoPedagogia com Habilitacdo em Educacdo InfantilComso Normal
Superior com em Educacao Infantil.

Atribuicdes:

Participar ativa e efetivamente do processo detag@o e elaboracdo coletiva do Projeto Politicdagégico da Unidade
Escolar, conhecendo a legislacdo pertinente as agiagogicas;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objstiz@s atividades do processo ensino-aprendizagena perspectiva coletiva e
integradora, a partir das orientacdes e diretrdzesSecretaria Municipal de Educacdo e Cultura epiojgetos das Unidades
Escolares; Zelar pela aprendizagem dos alunos;simios dias letivos e horas-aula estabelecidiasge de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - LDB, cumprindo a carga leréegularmente, com assiduidade e pontualidadejcipando
integralmente dos periodos dedicados ao planejamanavaliacdo e ao desenvolvimento profissionakpRitar as diferencas
individuais, considerando as possibilidades e ¢igiies de cada um, garantindo a permanéncia eipatéio dos alunos em aula;
Identificar e comunicar a equipe técnico-admintstcapedagdgica e de apoio técnico a Educacéo cksalinos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; Mantelizado o registro da frequéncia e dos contelduwgramaticos no Diario de

Classe; Proceder, continua e permanentemente, lacdea do aproveitamento escolar, replanejando abatho, quando
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necessario, registrando seus avancgos e dificuld&descipar da reunido de avaliagdo do processuolas apresentando registros
referentes as acdes pedagodgicas e vida escoladdoandos, analisando e discutindo as causas aeedpmento ndo satisfatorio
e propondo medidas para supera-las; Encaminhamui@estgcnico-administrativo-pedagogica, ao final ad&la semestre, os
percentuais de frequéncia e relatorios de desempefrentes aos alunos de sua classe, conformeifispcao e prazos fixados
pelo cronograma escolar; Participar das Reuniddadgégicas e do Conselho de Classe, bem como integmgissdes para os
quais for designado; Propor, discutir e desenvagivejetos especificos para sua acdo pedagogicaufioan a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica os casos de suspeitemstatacao de doencas infecto-contagiosas pamvatod encaminhamentos;
Selecionar, pesquisar e estudar assuntos espscificcseu campo de trabalho, procurando manterssdizatdo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem; Velar pelo e da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mdoteima conduta
compativel com o ato de educar e com os preceditob@sédo magistério; Zelar para que o principiciginar estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico seja preservado neslaties desenvolvidas; Colaborar com a comunidsdela na organizagdo e
execucao das atividades culturais, educacionaifis@ outras, que tenham por finalidade o encigquento curricular. Executar
atividades de docéncia concernentes ao ensino 8edifento do Ensino Fundamental, na rede muniggeahsino. Participar da
elaboracdo do Plano Escolar; Elaborar e execufmogramacao referente a regéncia de classe e dlaweaatividades afins;
Participar das decisdes referentes ao agrupamerdtudos; Realizar atividades relacionadas a coagd® pedagdgica; Executar
atividades de recuperacdo de alunos; Colaborarracegso de orientagdo educacional; Proceder avelgder dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordemal,spsicol6gica, material ou de salde que interfema aprendizagem
encaminhando aos setores especializados de asgkistParticipar dos Conselhos de série ou de glddseter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responséfeisnando-os e orientando-os sobre o desenvelhicndos mesmos, e
obtendo dados de interesse para 0 processo edydasisticipar de atividades civicas, culturais ecativas; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relativesas atividades especificas e fornecer informagd@forme as normas
estabelecidas; Incentivar habitos de ordem e aassi@ducandos, zelando pela limpeza do ambierttattiho e pela economia
e conservacdo do material sob sua responsabilidddgerir a aquisicdo do material didatico, em genglcessario ao
aprimoramento do processo educativo; Executarasuadrrelatas que Ihe forem determinadas pelougerier.

PROFESSOR Il — 1° ao 5° Ano — Intérprete — LIBRAS

Requisito Minimo:

Diploma de conclusdo de ensino médio, modalidadmalo fornecido por instituicdo de ensino recontleqelo Ministério da
Educacao ou Diploma ou certificado, devidamentasteglo, fornecido por instituicdo de ensino reemita pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduacao de nivel supemoPedagogia com Habilitacdo em Educacdo InfantilComso Normal
Superior com em Educacao Infantil e certificadgud#iciéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou curso de msbres surdos de no
minimo 120 horas, promovido por instituicbes deirensuperior ou instituicbes credenciadas pelae®ata de Educacédo ou
Federacéo Nacional de Educacao e Integracao ddesSui~ENEIS/ MEC.

Atribuicdes:

Planejar, ministrar e avaliar o ensino de LIBRASnfua Brasileira de Sinais) ao educando da Educhifaatil, do Ensino
Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos aisgger atividades constantes dos planos de estiadasidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar assagédagogicas da area disciplinar respeitanddceilarido-as aos objetos do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal,gonal atua; Promover avaliagdo baseada na intelgrida/a aluno/a, com
acompanhamento individualizado, possibilitando @iperacéo paralela ao longo do processo ensinodipagem; Elaborar e
realizar registros solicitados pela Escola e pdMBC, em documentos como: planos de trabalho, nadede frequéncia,
relatérios, pareceres descritivos, entre outrostigizar da elaboracdo da proposta pedagdgica dalaeshem como de suas
reunibes administrativas e pedagdgicas, de espcfimmacao e projetos promovidos pela SEMEC e&uwla; Comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidadewtando suas atribuicGes com eficiéncia, prestedica; Realizar trabalhos
de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitaeddecimentos sobre Linguas de sinais, Lingua IBi@sde Sinais (LIBRAS),
Portugués como Segunda Lingua, Cultura Surda,ittdete Surda, Historia da Educacéo de Surdos; Ratido planejamento,
execucao e avaliagdo de atividades de formag&olBRAS voltada aos trabalhadores de educagéo damadeipal; Promover
espagos nos quais os educandos possam expressadéias, avaliar suas possibilidades, participaigeupos, desenvolvendo o
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bemoca conversacao e fluéncia nesta lingua. Exeatitadades de docéncia
concernentes ao ensino do 1° Segmento do Ensirdafental, na rede municipal de ensino. Participaeldboracdo do Plano
Escolar; Elaborar e executar a programacao refegemegéncia de classe e / ou aula e atividades; &articipar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos; Realizardatles relacionadas a coordenacdo pedagdgica; Bxeatitidades de
recuperacdo de alunos; Colaborar no processo éatagBio educacional; Proceder a observacdo dossaldentificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicaldgaterial ou de saude que interferem na aprageliz encaminhando aos
setores especializados de assisténcia; ParticggaCdnselhos de série ou de classe; Manter perheaocentato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, infformando-os e anéntos sobre o desenvolvimento dos mesmos, edibtiados de interesse
para o processo educativo; Participar de atividadésas, culturais e educativas; Executar e maatealizados os registros
escolares e os relativos a suas atividades esgaecéifornecer informagdes conforme as normasedstatias; Incentivar habitos
de ordem e asseio aos educandos, zelando pelazéindeeambiente de trabalho e pela economia e a@tser do material sob
sua responsabilidade; Sugerir a aquisicdo do rahtidatico, em geral, necessario ao aprimoramdot@rocesso educativo;
Executar tarefas correlatas que lhe forem detexamaelo seu superior.

33/36



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurod www.sjbarra.rj.gov.br

PROFESSOR Il - 1° ao 5° Ano — em BRAILLE

Requisito Minimo:

Diploma de conclusdo de ensino médio, modalidadmalo fornecido por instituicdo de ensino recontleqelo Ministério da
Educacdo ou Diploma ou certificado, devidamentesteglo, fornecido por instituicdo de ensino reemitta pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel supemoPedagogia com Habilitagdo em Educacgdo InfantiiCowso Normal
Superior com em Educacéao Infantil e comprovacaoudso de Leitura e Sistema Braille de no minimo B@as por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes:

Responsavel pela verificacdo de possiveis incogsecémetidas no processo de transcricdo de text@@RAILLE, em qualquer
meio fisico de transcricdo porventura existentevigae textos impressos em Braille, como apostilagps didaticos e
paradidaticos, provas e atividades que fazem plrteida escolar dos alunos cegos, material de gligélo observando o uso
adequado das técnicas de pontuacdo textual em BEEAIEazer acompanhamento junto com o Revisor Bradbs textos
impressos em Braille, com a finalidade de minim@areliminar possiveis erros. O transcritor reafizatranscricdo do texto em
BRAILLE para tinta para ser lido pelas pessoasntieie (pessoas que enxergam). Executar atividaddeadmcia concernentes
ao ensino do 1° Segmento do Ensino Fundamentalede municipal de ensino. Participar da elaboral@d’lano Escolar;
Elaborar e executar a programacao referente aciegéa classe e / ou aula e atividades afins; dfzati das decis6es referentes
ao agrupamento de alunos; Realizar atividadesioeladas a coordenacao pedagdgica; Executar ateésddd recuperacédo de
alunos; Colaborar no processo de orientacéo eduwcPProceder a observacéo dos alunos identificapdessidades e caréncias
de ordem social, psicolégica, material ou de sajigeinterferem na aprendizagem encaminhando aoesetspecializados de
assisténcia; Participar dos Conselhos de série eowlakse; Manter permanente contato com os paisallb®s ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobesenvolvimento dos mesmos, e obtendo dadoseatesse para o processo
educativo; Participar de atividades civicas, calture educativas; Executar e manter atualizadosegistros escolares e o0s
relativos a suas atividades especificas e fornef@mac6es conforme as normas estabelecidas; timaemabitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza do mbie trabalho e pela economia e conservagdo deriatasob sua
responsabilidade; Sugerir a aquisicdo do mateiddtido, em geral, necessario ao aprimoramento maegso educativo;
Executar tarefas correlatas que lhe forem detexamaelo seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA

Requisito Minimo:

Certificado de conclusdo de ensino médio, fornepidibinstituicio de ensino reconhecida pelo Ministda Educacéo e curso
especifico de secretaria escolar.

Atribuicdes:

Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estriubaganizacao e o funcionamento da SecretariddEseaa Unidade Escolar;
Conhecer, interpretar, cumprir, divulgar e dispdiziar, no ambito da Unidade Escolar, a legislagégente; Atender a
comunidade escolar, na area da sua competéncistapide informacdes sobre a organizagdo e funciamamsa Unidade
Escolar;Organizar e manter atualizado o arquivo de legiglada documentacdo normativa e orientadora edtroumentos da
Unidade Escolar; Analisar a documentacéo do aluara pdentificar possiveis casos de irregularidadies/ida escolar e/ou
necessidade de adaptacdo, encaminhando o castoa@a®petente para a regularizagdo; Coordenaetevaf as atividades
administrativas referentes a matricula e a traésf@a de alunos, bem como cumprir as obrigacdesrites a documentagao
comprobatoéria;

Receber, registrar, organizar, responder, distribucontrolar o fluxo de processo e da correspasidéoficial; Garantir a
fidedignidade e manutencdo de documentos da esgidto escolar que permitam a verificacdo da idadédde cada aluno; da
estatistica educacional que assegurem a comprovkcéegularidade e da autenticidade de sua vidalagscla identidade, da
atuacao e da frequéncia de cada servidor ou fuigmn Zelar pelo sigilo de informacbes pessoaiald@os e de servidores;
Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da @tagdio do aluno, respondendo por irregularidagi@etidas; Zelar pelo uso
adequado e conservagéo dos materiais e equipanuznfdecretaria Escolar; Fornecer dados estatistieomntes as atividades da
Secretaria Escolar, quando solicitado; Comunicadiatamente a dire¢do toda irregularidade que vanbeorrer na Secretaria
Escolar;Redigir correspondéncia oficial, submetendo-a aetbi e assinar juntamente com o mesmo.

SUPERVISOR DE ENSINO

Requisito Minimo:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, ipstituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, declesido de curso de nivel
superior em Pedagogia com habilitacdo em Supertd@icacional ou Diploma ou certificado, devidamesgtgstrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MECcaeclusdo de curso de graduacdo de nivel supeorespecializacdo em
nivel de pds-graduacdo em Supervisao Educacional.

Atribuicdes:

Cooperar para a implementagdo da Proposta Pedagdditada pelo Municipio; Revisar e atualizar oilRegto Escolar, bem
como divulga-lo e fazé-lo cumprir; Supervisionarcomprimento dos dias letivos e horas/aula estaideleclegalmente;
Assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagmtaee a recuperagdo dos alunos com menor renttijrebjetivando como
definicdo de prioridade a melhoria da qualidadeageendizagem; Verificar o cumprimento das tarefdsriparias e/ou nédo
executadas pela direcdo da escola; Cooperar gameestar da comunidade educativa; Favorecerizaeab dos fins colimados
pelo Sistema de Ensino; Conferir a documentacaoas@ssegurando sua autenticidade e regularidéédicar a formacéo e a
habilitacdo exigida pela Secretaria Municipal deu¢atédo e Cultura do pessoal técnico-administraggeaagdgico que atua na

Unidade Escolar; Assegurar o cumprimento das &gfgls vigentes no ambito da Rede Municipal de BnskEmitir parecer
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concernente a Supervisdo de Ensino; Incentivamadigdo continuada dos profissionais da Unidadel&sdacompanhar, junto a
Coordenacéo pedagogica e a direcao da UnidadedEsocalesempenho do aluno nas atividades esc@agsausas dos desvios
relativos a baixa frequéncia e a distor¢do idadef@ escolaridade; Integrar comissdes para acorapaeholhimentos de
arquivos e incineragdo de documentos; Apurar ance&éle recursos humanos na Unidade Escolar, enbando ao 6rgao
competente; Visitar as Unidades Escolares, a fimedificar e analisar a documentacao; Visar o Didéle Classe, verificando o
registro dos dias letivos em consonancia com orndaleo Escolar; Requerer e analisar, junto a direed levantamentos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacd®u#iura; Manter-se atualizado com toda legislagéigente; Orientar e
acompanhar o processo de matricula, dirimindo @dvigtlativas as normas e parametros legais e dmiparecer. Planejar,
Supervisionar, avaliar e reformular o processo neraprendizado, tragcando metas, estabelecendo sorom@ntando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e crianaeodificando processos educativos, em estreitauado com os demais
componentes do sistema educacional, para impulsian@ducacéo integral dos alunos. Desenvolverupsss] de campo,
promovendo visitas, consultas e debates de sestidm-econémico-educativo, para cientificar-se temursos, problemas e
necessidades da &rea educacional sob sua respidaskehi Elaborar curriculos, planos de cursos @naroas, estabelecendo
normas e diretrizes gerais e especificas, comims@esquisas efetuadas, e com a colaboragaords especialistas de ensino,
para assegurar ao sistema educacional, contelUtirgieos e definidos, em termos de qualidade eimerdo; Orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidaddissionais, assessorando-o técnica e pedagogitanpara incentivar-lhe
a criatividade, o espirito de autocritica, o espiilie equipe e a busca de aperfeicoamento, Suipeatis aplicacdo de curriculos,
planos e programas, promovendo a inspecdo de wsdascolares, acompanhando e controlando o deseom®s seus
componentes e zelando pelo cumprimento de nornda®teizes, para assegurar a regularidade e edicieiprocesso educativo;
Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinaatidrios ou participando de conselhos de clasa®, @ferir a validade dos
métodos de ensino empregados;
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ANEXO VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO

wiol

Concurdod

Eventos Datas
Periodo de Isencao de Taxa de Inscricao 08/12 a 10/12/2014
Resultado Preliminar das Isencdes de Taxas 11/12/2014

Recurso contra o Resultado Preliminar das Isend@daxas

12/12 a 15/12/2014

Disponibilizacdo das imagens com as respostas éosrfos contra o Resultado Preliminar das Iserdied

Taxas 16/12/2014
Homologacédo dos Pedidos de Isencédo de Taxa 16/12/2014
Periodo de Inscrigcdo do Concurso Publico 08/12 a 21/12/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxaskitdo 22/12/2014
Homologacéo Final das Inscri¢cdes 24/12/2014
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrevagas de Pessoas com Deficiéncias 24/12/2014

Recurso contra a Relag&o Preliminar dos Candidptesoncorrem as vagas de Pessoas com Deficiénc

as 26/12 a 29/12/2014

Disponibilizacdo das imagens com as respostas éosrgos contra a Rela¢éo Preliminar dos Candidgte$

]

concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 04/01/2015
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as ggBessoas com Deficiéncias 04/01/2015
Data Limite para Acerto de Dados 05/01/2015
Relacéo de Candidatos com Inscricdo Homologada 06/01/2015
Homologacé&o dos Locais de Prova Objetiva 06/01/2015
Retirar Cartdo de Convocacédo de Etapa de Provdi@bgDiscursiva (CCE) 07/01/2015
PROVAS PRATICAS (Para os cargos de Professor Il -°1ao 5° Ano — Intérprete — LIBRAS e 17/01/2015

Professor Il - 1° ao 5° Ano — Intérprete — em BRAILE)

PROVAS OBJETIVAS/PROVAS DISCURSIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS

17/01 e/ou 18/01/2015
(Manha e Tarde)

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvgstiRas 19/01/2015
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queféasms) das Provas Objetivas 19/01/2015
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes de Respdas Provas Objetivas 21/01/2015
Disponibilizacdo das Notas Preliminares das Prévascas 20/01/2015

Interposicéo de Recursos contra as Notas Preligsrdas Provas Praticas

21/01 a 22/01/201

Interposicéo de Recursos contra as questdes deasRdbjetivas

22/01 a 23/01/2015

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 28/01/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes dasMbjativas 28/01/2015
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provase@gs 28/01/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 28/01/2015
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 28/01/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contiotes Preliminares das Provas Préticas 26/01/2015
Resultado dos Recursos contra as Notas PrelimidaseBrovas Praticas 26/01/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Praticas 26/01/2015
Divulgacédo da notas da Andlise de Titulos 28/01/2015
Disponibilizagdo das Notas Preliminares das PrBissursivas 28/01/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas Preliméndas Provas Discursivas 29/01 a 30/01/201
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contkotss Preliminares das Provas Discursivas 03/0%/20
Divulgacéo dos resultados de Recurso Contra assNRsdiminares das Provas Discursivas 03/02/2015
Divulgacéo das Notas Finais das Provas Discursivas 03/02/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas PrelimsndaeAvaliacdo de Titulos 29/01 a 30/01/2011
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contkiotas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 03/02%2
Divulgacéo dos resultados de Recurso Contra assNRstgiminares da Avaliacéo de Titulos 03/02/2015
Divulgacédo das notas finais da Avaliacao de Titulos 04/02/2015
Resultado Final do Concurso 05/02/2015

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serédo apos
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