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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuigBes legais e estatutdrias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 079/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal,
estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 079/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGA VAGAS
CcobD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS CAD. VENCIMENTO
SEMANAL RESERVA

200 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE | 22 GRAU + CONHECIMENTOS DA AREA 40 HORAS 1 05 RS 837,09 RS 40,00

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA + EXPE-
RIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1
ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
202 CUIDADOR SOCIAL CIA NA AREA COMPROVADA DE NO| 40 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
203 EDUCADOR SOCIAL CIA NA AREA COMPROVADA DE NO | 40 HORAS 5 15 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

VALOR
INSCRICAO

201 CADISTA 40 HORAS 1 05 RS 999,36 RS 45,00

204 FISCAL DE RENDAS 292 GRAU 40 HORAS 2 10 RS 837,09 RS 40,00

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
205 INSTRUTOR DE CAPOEIRA | CIA NA AREA COMPROVADA DE NO| 20 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
206 INSTRUTOR DE JIU JITSU CIA NA AREA COMPROVADA DE NO| 20 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
207 INSTRUTOR DE JUDO CIA NA AREA COMPROVADA DE NO| 20 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
208 INSTRUTOR DE KARATE CIA NA AREA COMPROVADA DE NO | 20 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA + EXPE-
RIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1
ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA + EXPE-
RIENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1
ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
211 MONITOR DE ATLETISMO | CIA NA AREA COMPROVADA DE NO | 20 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
212 | MONITOR DE BASQUETEBOL | CIA NA AREA COMPROVADA DE NO| 20 HORAS 1 05 R$ 837,09 | RS 40,00
MINIMO 1 ANO

209 | INSTRUTOR DE INFORMATICA 20 HORAS 1 05 RS 837,09 RS 40,00

210 INTERPRETE DE LIBRAS 20 HORAS 3 15 RS 837,09 RS 40,00
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Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

213

MONITOR DE FUTEBOL

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

15

RS 837,09

RS 40,00

214

MONITOR DE FUTSAL

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

10

RS 837,09

RS 40,00

215

MONITOR DE HANDEBOL

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

05

RS 837,09

RS 40,00

216

MONITOR DE VOLEIBOL

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

05

RS 837,09

RS 40,00

217

MONITOR DE TENIS

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

05

RS 837,09

RS 40,00

218

OFICINEIRO DE ARTES

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

08

RS 837,09

RS 40,00

219

OFICINEIRO DE DANCA

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

08

RS 837,09

RS 40,00

220

OFICINEIRO DE MUSICA

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

10

RS 837,09

RS 40,00

221

OFICINEIRO DE PINTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

10

RS 837,09

RS 40,00

222

OFICINEIRO DE TEATRO

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIEN-
CIA NA AREA COMPROVADA DE NO
MINIMO 1 ANO

20 HORAS

05

RS 837,09

RS 40,00

223

RECEPCIONISTA

292 GRAU

40 HORAS

10

RS 837,09

RS 40,00

224

TECNICO ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

40 HORAS

190

RS 837,09

RS 40,00

225

TECNICO EM CONTABILIDADE

22 GRAU + CRC

40 HORAS

05

RS 837,09

RS 40,00

226

TECNICO EM INFORMATICA

CURSO TECNICO EM INFORMATICA +
EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE
2 ANOS

40 HORAS

20

RS 999,36

RS 45,00

227

TECNICO EM NUTRICAO

CURSO TECNICO EM NUTRICAO + REGIS-
TRO NO CONSELHO DA AREA + EXPERI-
ENCIA COMPROVADA MINIMA DE 1 ANO

40 HORAS

05

R$ 999,36

RS 45,00

228

WEB DESIGNER

CURSO TECNICO EM WEB DESIGNER +
EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADA
DE NO MINIMO 1 ANO

40 HORAS

05

RS 999,36

RS 45,00

NiVEL SUPERIOR

COD.

CARGO

REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VAGAS
CAD.
RESERVA

VENCIMENTO

VALOR
INSCRICAO

300

ANALISTA JURIDICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO
CURSO DE DIREITO

40 HORAS

05

RS 2.800,00

RS 100,00

301

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM AS-
SISTENCIA SOCIAL + REGISTRO NO CON-
SELHO DE CLASSE

40 HORAS

20

RS 1.775,61

RS 85,00

302

CONTADOR

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CON-
TABILIDADE + REGISTRO NO CONSELHO
DA AREA + EXPERIENCIA NA AREA COM-
PROVADA DE NO MINIMO 2 ANOS

40 HORAS

05

RS 2.642,15

RS 100,00

303

EDUCADOR FISICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NO
CURSO DE EDUCACAO FiSICA + REGIS-
TRO NO CONSELHO AREA + EXPERIENCIA
NA AREA COMPROVADA DE NO MiNIMO
1 ANO

40 HORAS

08

RS 1.775,61

RS 85,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EN-
304 | ENGENHEIRO DE PRODUGCAO | GENHARIA DE PRODUGAO + REGISTRO | 40 HORAS 1 05 R$ 2.800,00 | RS 100,00
NO CONSELHO DE CLASSE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU ESPE-
305 MUSICOTERAPEUTA CIALIZACAO NA AREA + EXPERIENCIA | 40 HORAS 1 05 R$ 1.775,61 | RS 85,00
COMPROVADA MINIMA DE 2 ANOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PE-
306 PEDAGOGO DAGOGIA + EXPERIENCIA NA AREA | 40 HORAS 1 05 R$1.775,61 | RS 85,00
COMPROVADA DE NO MINIMO 1 ANO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSI-

307 PSICOLOGO COLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO DE | 40 HORAS 3 15 R$ 1.775,61 | RS 85,00
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SO-

308 SOCIOLOGO CIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO DE | 40 HORAS 1 05 R$ 2.800,00 | RS 100,00
CLASSE

1.3 — As remunerag0es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho serd regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de nivel médio/técnico e de Prova
Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdério e classificatorio para os cargos de nivel superior, conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério (apenas nivel superior), conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 —DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 108 (cento e oito) vagas para provimento efetivo e 479 (quatrocentos e setenta e nove) vagas para cadastro
de reserva, podendo o cadastro de reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragdo publica, as
vagas serdo distribuidas no Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela
Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n2 8152014, aos candidatos que se declararem negros, negras e afrodescendentes serd reser-
vada a cota de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.
2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicdo das vagas:
QUADRO 2
NIiVEL MEDIO E TECNICO VAGAS
VAGAS CAD.
AMPLA SANTO | CACHOEIRA | JARDIM VAGAS
cob. CARGO CONCORRENCIA | ANTONIO | DO MATO | NOVO COTAS PCD RESERVA
RACIAIS
200 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1 - - - - - 5
201 CADISTA 1 - - - - - 5
202 CUIDADOR SOCIAL 1 - - - - - 5
203 EDUCADOR SOCIAL 3 - - - 1 1 15
204 FISCAL DE RENDAS 2 - - - - - 10
205 INSTRUTOR DE CAPOEIRA 1 - - - - - 5
206 INSTRUTOR DE JIU JITSU 1 - - - - - 5
207 INSTRUTOR DE JUDO 1 - - - - - 5
208 INSTRUTOR DE KARATE 1 - - - - - 5
3
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209 INSTRUTOR DE INFORMATICA 1 - - - - 5
210 INTERPRETE DE LIBRAS 2 - - 1 - - 15
211 MONITOR DE ATLETISMO 1 - - - - - 5
212 MONITOR DE BASQUETEBOL 1 - - - - - 5
213 MONITOR DE FUTEBOL 3 - - - 1 1 15
214 MONITOR DE FUTSAL 3 - - - - - 10
215 MONITOR DE HANDEBOL 1 - - - - - 5
216 MONITOR DE VOLEIBOL 1 - - - - - 5
217 MONITOR DE TENIS 1 - - - - - 5
218 OFICINEIRO DE ARTES 2 - - - - - 8
219 OFICINEIRO DE DANCA 1 - - - - - 8
220 OFICINEIRO DE MUSICA 1 - - - - - 10
221 OFICINEIRO DE PINTURA 1 - - - - - 10
222 OFICINEIRO DE TEATRO 1 - - - - - 5
223 RECEPCIONISTA 2 - - 10
224 TECNICO ADMINISTRATIVO 32 1 1 - 11 2 190
225 TECNICO EM CONTABILIDADE 1 - - - - - 5
226 TECNICO EM INFORMATICA 3 - - - - - 20
227 TECNICO EM NUTRICAO 1 - - - - - 5
228 WEB DESIGNER 1 - - - - - 5

NIVEL SUPERIOR VAGAS
AMPLA SANTO | CACHOEIRA | JARDIM | YASAS | \aGas CAD.
cobp. CARGO - N COTAS RESERVA
CONCORRENCIA | ANTONIO | DO MATO | NOVO PCD
RACIAIS
300 ANALISTA JURIDICO 1 - - - - - 5
301 ASSISTENTE SOCIAL 3 - - - 1 - 20
302 CONTADOR 2 - - - - - 5
303 EDUCADOR FISICO 2 - - - - - 8
304 ENGENHEIRO DE PRODUCAO 1 - - - - - 5
305 MUSICOTERAPEUTA 1 - - - - - 5
306 PEDAGOGO 1 - - - - - 5
307 PSICOLOGO 3 - - - - - 15
308 SOCIOLOGO 1 - - - - - 5

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Alinscri¢do implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nado
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscrigGes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 — Alinscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, por parte da Administracdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos
interessados que ndo dispuserem de acesso a internet para a realizacdo das inscricdes no seguinte local: Secretaria Municipal de
Industria e Comércio, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscrig0es.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instrugGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigao.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato
comprovar que sua inscri¢do foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico,
devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursoteixeira@ibeg.org.br, apds a data de homologacdo

das inscrigGes.

3.6 — Nado serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo.
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3.7 — No ato dainscricdo, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que nao preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terad o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragdes no formulario de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteracdo cadastral, o
candidato deverd alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
mail concursoteixeira@ibeg.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato deverd providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacédo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nao
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento n3o
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela préopria Administragcdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigado.

3.10 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscri¢gdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentagao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscrigdo, até o final do périodo de inscricdo, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaracdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declara¢do de Comprovacdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:
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d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham

fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigao, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no o6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anota¢do do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagidrios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cdpia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovac¢do de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificard as informagBes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessao, ou nao, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informacg0es prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — N&o sera concedida isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Omitir informacGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informac&es prestadas pelo candidato que requerer a
iseng¢do na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas.
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3.11.12 — Nao serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado pela Internet, no enderecgo eletrénico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , no enderego Av. Mal.
Castelo Branco, 145, Centro, Teixeira de Freitas — BA - CEP: 45995-041.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serad concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprova¢do de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdao. Caso haja alguma corre¢do de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publica¢do da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informacgGes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.
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4.1.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nuUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.” 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprova¢do no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscri¢des o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cdpias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o ndmero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanca de fungdo, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4

4.2 — VAGAS PARA COTAS RACIAIS - O percentual destinado a reserva de vagas para negros, negras e afrodescendentes obedecera
aos critérios dispostos na Lei Municipal n2 8152014,

4.2.1 - De acordo com a Lei Municipal n? 8152014, aos candidatos que se declararem negros, negras e afrodescendentes sera
reservada a cota de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

4.2.2 - A convocacgao dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros, negras e afrodescendentes obedecerd ao seguinte
critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 4 (quatro).

4.2.3 - Para concorrer as vagas para negros, negras e afrodescendentes, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao
on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condigao.

4.2.3.1 - A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas, Para os efeitos desta lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou seja,
sera considerada aauto declaragao.

4.2.4 - O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro, negra e afrodescendente, se aprovado no Concurso Publico, figurard
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos nesta condigao.

4.2.5 - No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem
observados serdo aqueles previstos no item 8 deste Edital.

4.2.6 - As vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo/distrito.

4.2.7 - O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragao na ocasidao de sua admissdo junto a Prefeitura Municipal de Teixeira
de Freitas/BA.

4.2.7.1 - o candidato que tiver sido nomeado sob declaragdo fraudulenta ficara sujeito a eliminacdo do Concurso Publico e houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo no Servico Publico, através de processo administrativo, sendo assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e
no sistema de inscricdo, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagcdo das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscri¢do, junto a documentacdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizacdo da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
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6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NiVEL MEDIO
] Ne DE VALOR DA
. AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES OROVA TIPO
. S| LINGUA PORTUGUESA 14
AVALIAGOES | &I INFORMATICA 06 26 )
O| CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 cEL:IsMslthlg?grﬁ\l/A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 14 28
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 54
QUADRO 3.1
NIVEL SUPERIOR, EXCETO ANALISTA JURIDICO
] Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES OROVA TIPO
<[ LINGUA PORTUGUESA 08
} £ | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 26
AVALIAGOES g INFORMATICA 06 )
RACIOCINIO LOGICO 06 Ciigg:':éﬁ'g:{ﬁ\
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 14 28
DISCURSIVA 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 64
AVALIACAO PROVA DE TiTULOS - 05 CLASSIFICATORIA
QUADRO 3.2
NIVEL SUPERIOR — ANALISTA JURIDICO
] Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES OROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 06
. E | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO 08 20
AVALIACOES g INFORMATICA 06 i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 EL:'M'I’;'IAI\?R':I/A
LEGISLACAO MUNICIPAL 10 10 CLASSIFICATO
DISCURSIVA - ANALISTA JURIDICO 01 10
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS- ANALISTA JURIDICO 51 80
AVALIAGRO | PROVA DE TiTULOS - 05 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questées conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA




| PREFEITURA DE |

? Teixeirade Freitas =IBEG

Vale a pena acreditar no trabalho.

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS

ANEXO I - CRONOGRAMA | v' NIVEL MEDIO — APENAS O CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
08h as 12:00h

PROVA

OBJETIVA/DISCURSIVA | ANEXO | - CRONOGRAMA
14h as 18:00h

v NIVEL MEDIO — TODOS, EXCETO TECNICO ADMINISTRATIVO
v NiVEL SUPERIOR

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Teixeira de Freitas, em locais definidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicGes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas ou declara¢do de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
guestdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscricao,
do ndmero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.
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6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizacdo das provas nao
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizacdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotag¢des. O
candidato podera levar o caderno de questées somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa

de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a
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improcedéncia da inscricdo, essa serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.
6.5. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 - A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicavel somente ao cargo de nivel superior, constard de uma questdo discursiva.
6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢do minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 - O candidato recebera nota zero na questdo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a |apis ou a caneta diferente
da citada no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.5.8- Os critérios de avaliacdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuagdes.

Quadro 4

CRITERIOS PONTUACAO

TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serio verificados a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema De0a25
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e
a organizagdo textual.

ARGUMENTACAO: Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, seleciio de ideias distribuidas de
forma légica, concatenadas, e a apresentacdao de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e De0a2,5
consisténcia de raciocinio.

Serd verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagbes de implicagdo ou de adequagdo
entre premissas e as conclusées que dela se tiram ou entre afirmag&es e as consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA:Ser3o verificados: coesdo no uso de conjungdes, subordinagdo e | peoa 2,5
coordenagdo, elementos anafdricos e catafdricos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentagdo visual e paragréfica.
Adequacgado as normas gramaticais da lingua padrdo.

ELABORACAO CRITICA: Serdo verificados a elaboracdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a De0a2,5
pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagGes légicas que
visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

6.5.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.
6.5.10 - Para o texto dissertativo serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.11 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.5.12 - Nao serdo permitidas consultas a legislagdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.

6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 06 (seis) pontos no somatoério da prova discursiva.
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6.6 —-DA PROVA DE TIiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos as cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICAGCAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 02 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de P&s-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacdo Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagao Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 05 (cinco) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverao ser anexados ao sistema durante o periodo de inscri¢do.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observac¢do da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo consideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7 - DA CORREGCAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova serda a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2.deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.
8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagées da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdao
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagdo
obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem
decrescente da pontuacdo obtida.
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8.7. A pontuagcdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que comprovar que participou ou participa de no minimo dois anos em qualquer Conselho Municipal de Teixeira de
Freitas-BA (o candidato deverd anexar documento comprobatdrio no sistema de inscrigdo até o término das inscrigbes);

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas,
por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

8.12. Estardao automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologacao
das inscrigbes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, discursiva e Resultado Definitivo da Prova
Objetiva, Prova de Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢Bes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacgées, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serao disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.teixeiradefreiras.ba.gov.br e no

Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao final, por cargo, com a respectiva classificacdo.
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11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no site do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo em
jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologag¢do deverd conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em
original e cdpias autenticadas:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo maximo de 90
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribui¢do);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratacdo;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006;

u) Nao registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saldde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaracgdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdao para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administracdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarias na época da posse.
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13.6 — O candidato aprovado deverd apresentar, no ato da convocagao no item 12.1 deste edital.
13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissdo;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotagbes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigao, declaragao falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinag0es do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site

do IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.
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15.4.1- No dia de realiza¢do das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal nas salas, corredo-

res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execu¢do do Concurso ndao enviara correspondéncia informando os locais de

aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendode inteira
responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , durante o prazo de
validade do concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocag¢bes, ndo |he cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
DE FREITAS/BA e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA n3o fornecerd atestados, cdpias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, documento comprobatério de
aprovacdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diério Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serda homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA , e divulgado no
endereco eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
TEIXEIRA DE FREITAS/BA , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatorio para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢do e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 14 de setembro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE

FREITAS/BA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publica¢do do Extrato do Edital 14/09/2015
Periodo de inscri¢do 15/09 a 12/10/2015
Prazo para envio da documentacgao de titulos, atendimento especial e PCD 15/09 a 12/10/2015
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/09 a 12/10/2015
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 13/10/2015
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa 15/09 a 18/09/2015
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 29/09/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢3o de taxa 30/09 e 01/10/2015
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 07/10/2015
Homologacdo preliminar das Inscricdes 16/10/2015
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscri¢ées 19 e 20/10/2015
Homologac3o final das Inscri¢des 23/10/2015
Divulgacdo dos locais de provas 16/11/2015
Aplicagao das provas 29/11/2015
Divulgacdo do gabarito das provas 30/11/2015
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas 01 a02/12/2015
Resultado preliminar das provas 16/12/2015
Recurso do resultado preliminar das provas 17 e 18/12/2015
Resultado definitivo das provas 23/12/2015

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 14 de setembro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE

FREITAS/BA

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL MEDIO E TECNICO
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
200 AUXILIAR DE CONTABILI- | Os ocupantes do cargo tem como atribuicdo o execucgdo de atividades referentes a administra-
DADE ¢do financeira e contabil.
201 | CADISTA Execucgdo de atividades de arte graficas em sistema de AUTOCAD, destinados a elaboragdo de
desenhos arquitetonicos, técnico, artistico e cartograficos sob supervisdo direta.
Ajudar nas atividades de vida daria (alimentagdo, higiene e protecdo) tais como: acompanhar
202 | CUIDADOR SOCIAL durante o banho, auxiliar na alimentagdo, ministrar medica¢do quando necessdrio as criangas,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua.
O Educador Social é um técnico superior que esta habilitado a intervir com diversos niveis da
203 | EDUCADOR SOCIAL populagdo: criangas, jovens, adultos, seniores, e em contextos sociais, culturais e educativos
diversos.
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢cdes divulgar a politica de arrecadagdao da municipali-
204 | FISCAL DE RENDAS dade, coordenando, supervisionando e executando o processo de arrecadacgdo, langamento,
cobranca e aplicagdo de multas da Prefeitura Municipal.
Lecionar e orientar oficinas e atividades de capoeira. Aplicar procedimentos basicos da modalida-
205 |INSTRUTOR DE CAPOEIRA | de, consistindo na insercdo de valores morais, sociais, histdricos, culturais e folcléricos da modalida-
de.
206 | INSTRUTOR DE JIU JITSU Ministrar aulas na modélidade.esp,)e‘cifica de lutas nas diversas faixas etarias. Desenvolver prati-
cas complementares de cidadania, ética e moral.
207 | INSTRUTOR DE JUD® Erllsi.nar e ,difgndir cc?n‘hecimentos tedricos e praticos do Judd: histdria, regras, fundamentos peda-
gogicos, técnicas e taticas.
Ministrar aulas de Karaté, desenvolver, aplicar e corrigir avaliagdes. Auxiliar os alunos, aplicando
208 |INSTRUTOR DE KARATE procedimentos basicos e avangados da modalidade, consistindo na inser¢do de valores,
disciplina e autocontrole.
209 INSTRUTOR DE INFORMA- | Orientar os educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica,
TICA bem como planejar as aulas.
210 | INTERPRETE DE LIBRAS Interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para Lingua
Portuguesa.
Promover a pratica das trés modalidades do atletismo, corrida, langamentos e saltos, entre
211 | MONITOR DE ATLETISMO | outros exercicios fisicos e jogos em geral; ensinar os principios e regras técnicas, para possibilitar
o desenvolvimento harménico do corpo e amanutenc¢do de boas condigGes fisicas e mentais.
MONITOR DE BASQUETE- IVINinistrar aulas da. fn.odalidatflc.e esportiva Basqugtebol, desgnvolver, executar e corrigir ayalia—
212 BOL ¢Oes, preencher didrios, auxiliar os alunos, aplicando assim os fundamentos e procedimen-
tos da modalidade.
Lecionar aulas de futebol, elaborar e corrigir avaliacdes periddicas. Aplicar os procedimentos e
213 | MONITOR DE FUTEBOL fundamentos basicos da modalidade consistindo assim no aprimoramento do praticante, além de
usar regras e métodos possibilitando interagdo, socializagdo e insercdo de valores.
Lecionar aulas de futsal, elaborar e corrigir avaliagbes periddicas. Aplicar os procedimentos e
214 | MONITOR DE FUTSAL fundamentos basicos da modalidade consistindo assim no aprimoramento do praticante, além de
usar regras e métodos possibilitando interagdo, socializagdo e inser¢do de valores.
Ministrar aulas da modalidade esportiva handebol, desenvolver, executar e corrigir avaliagdes,
215 | MONITOR DE HANDEBOL preencher didrios, auxiliar os alunos, aplicando assim os fundamentos e procedimentos da mo-
dalidade.
Ministrar aulas da modalidade esportiva Voleibol; planejar, desenvolver, executar e corrigir
216 | MONITOR DE VOLEIBOL avaliacOes, preencher diarios, auxiliar os alunos, aplicando assim os fundamentos e proce-
dimentos basicos damodalidade.
217 | MONITOR DE TENIS Ministrar aulas da modalidade esportiva ténis; desenvolver, executar e corrigir avaliagdes, preencher
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didrios, auxiliar os alunos, aplicando assim os fundamentos e procedimentos da modalidade.

218

OFICINEIRO DE ARTES

Utilizar recursos artisticos no desenvolvimento de projetos educativos dentro dos espagos.
Despertar aptidoes e habilidades, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvol-
vidas pela equipe multidisciplinar, acompanhar e atender os grupos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos.

219

OFICINEIRO DE DANGA

Planejar e executar oficinas de danga para criangas, adolescentes e jovens. Organizar dangas
coletivas (regionais, classicas e contemporaneas). Promover a socializagdo por meio dadanga.

220

OFICINEIRO DE MUSICA

Planejar e executar oficinas de instrumento musical para criangas, adolescentes e jovens. Desen-
volver a fungdo social da musica, compreendendo os diversos géneros musicais tanto na escrita
quanto na oralidade musical, proporcionando ao educando condi¢gSes para o aprimoramento de
técnicas musicais.

221

OFICINEIRO DE PINTURA

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem de pintura em tecido e tela.
Executar o aprendizado de estruturas basicas de pintura, envolvendo leitura, interpretacdo e
improvisagdo por meio de vivéncias coletivas com criangas, jovens e adolescentes.

222

OFICINEIRO DE TEATRO

Ensinar as varias técnicas de representacdo do teatro, bem como sua histéria no contexto das
artes. Promover por meio dos jogos teatrais de processo de socializagdo e criatividade, desenvol-
vimento no educando a capacidade de comunicagdo pelo corpo em processos de reconhecimen-
tos em préticas coletivas.

223

RECEPCIONISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, atender ao publico em geral, bem como o
recebimento, classificagdo, .separagdo e distribuicdo de correspondéncias.

224

TECNICO ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugdo de atividades de assessoramento a
autoridades superiores, bem como o controle de aplicagdes de leis regulamento e normas de
administracdo geral ou especifica; e execugdo de tarefas administrativas.

225

TECNICO EM CONTABILI-
DADE

Os ocupantes deste cargo tém como atribuicdes; a execucdo de tarefas referentes a adminis-
tracdo financeira e contabil.

226

TECNICO EM INFORMATI-
CA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagles; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas
de desenvolvimento; orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

227

TECNICO EM NUTRICAO

Coordenar e acompanhar a execuc¢do do planejamento feito pelo nutricionista.

228

WEB DESIGNER

Elaborar e executar a manuten¢do do site oficial da Prefeitura e todas suas derivacdes (portais de
licitagdo, da educagdo, cadastros, pesquisas de contribuintes, portal de transparéncia, ouvidoria,
interatividade com o municipe e similares), aplicando os conhecimentos de midia eletronica para
permitir acesso rapido e navegacao facilitada.

NiVEL SUPERIOR

Ccob.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

ANALISTA JURIDICO

Assessorar os membros da Procuradoria Geral do Municipio no exercicio das atividades institu-
cionais.

301

ASSISTENTE SOCIAL

Os ocupantes do cargo tem tomo atribuicdes, a prestacdo de servicos de ambito social,
a individuos ou grupos em tratamento de salde tisica ou mental, identificando e anali-
sando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
0s processos basicos do servigo social para promover arecuperagao e reintegragao ao meio
social, familiar e de trabalho.

302

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter
atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; parti-
cipar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompa-
nhar a execu¢do do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas
anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagGes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos érgaos fiscalizadores e realizar pericia.

303

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas individuais e coletivas aos usuarios, (aulas aerdbicas, ginasti-
cas localizadas,caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas ludicas, espor-

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA




PREFEITURA DE |

Teixeirade Freitas =IBEG

Vale a pena acreditar no trabalho.

tivas e terapéuticas em parceria com os servicosde saude.

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des controlar perdas potenciais e reais de processos,
rodutos e servicos. Estabelecer planos de acOes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e
ENGENHEIRO DE PRODU- | Pro¢utos s planos de acoes pre . VOV, Test
304 cio supervisionar sistemas, processos e métodos. Planejar empreendimentos e atividades projeto,
operagdo de trabalho, considerando seus aspectos humanos, econémicos, sociais e ambientais,
como visdo ética e humanista, em atendimento as demandas da sociedade.

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando-se protocolos e procedi-

305 MUSICOTERAPEUTA e . .
mentos especificosdamusicoterapia.

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico do
306 PEDAGOGO setor de trabalho; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunica-
tivo da comunidade e de associagdes.

Os ocupantes do cargo tém como atribuigles, a execugdo de tarefas relacionadas com atividades

307 PSICOLOGO de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ges dar consultoria ou assessoria, promover investiga-
. 30 ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou agdo,
308 SOCIOLOGO ¢ P P prog proJ ¢

assinar relatorio ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de
Sociologia.

- As descri¢cdes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 14 de setembro de 2015.

Joao Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edi¢do e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacGes do menu Formatar, operacGes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Desenvolvimento urbano municipal. 4. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Teixeira de
Freitas. Acontecimentos histéricos e evolugcdo do municipio de Teixeira de Freitas, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Organica do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas; Teoria das Contas; Conceito de Contas; Método das Partidas Dobradas; Livros
Contabeis Obrigatdrios e Facultativos; Livros Diario, Razdo e Balancete de Verificacdo; Balanco Geral, Orcamento; Conciliacdo
Bancaria; Conhecimentos escrita fiscal; Controle de estoque; Organizagdo de arquivos.

201 CADISTA

Principios basicos de construgdo. Detalhamento, desenvolvimento, leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura,
instalagBes elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Materiais de construgdo. Instrumentos e materiais de desenho. Escalas. Cotagem.
Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes, dobradura de papel e linhas utilizadas no desenho técnico. Desenho Arquitetonico
(dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situagdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho
topografico. Desenho de Estrutura (representacgdes). Simbolos e representacGes convencionais (topografia, materiais, paisagismo,
instalagGes elétricas, hidraulicas, sanitarias e alvenaria). No¢des de desenho projetivo. Noc¢des de instalagGes elétricas, hidraulicas e
sanitdrias. NogOes de estrutura (estruturas isostaticas). Geometria (perimetro e darea das figuras planas e volume dos sdlidos
regulares). Informatica Basica. Inglés técnico. Desenhos em CAD (Computer Aided Design): Autocad e Intellicad. Instalando o CAD.
Coordenadas e auxiliares de desenho no CAD. Ferramentas de desenho no CAD: manipulagdo e modificacdo de objetos, layers
(camadas), propriedades dos objetos, painéis utilities e clipboard, block (bloco), ferramentas de texto, dimensionamento bdsico,
impressao basico (plot). Conhecimento basico de planilha de formagdo de custo em obras de engenharia no servigo publico federal:
definicdo de custos unitarios, tabela SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil), BDI e valores
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agregados aos custos. Legislacdo federal quanto ao CONFEA e CREA (LEI N2 5.194/1966, LEI No 6.496/1977. LEI N2 12.378/2010,
RESOLUCAO CONFEA N2 262/1979).

202 CUIDADOR SOCIAL

As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. O Estatuto do Idoso — Lei n? 10741/2003 — e as
politicas publicas para o idoso no Brasil. As politicas publicas e as a¢des afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. O
atendimento socioeducacional a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Planejamento e avaliagdo de praticas
socioeducacionais de atendimento a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8069/1990 — e a garantia dos direitos constitucionais. A crianca, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. O desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia e vida adulta. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n? 9394/96. Politica Nacional da
Assisténcia Social. Técnica de atendimento. RelagGes interpessoais.

203 EDUCADOR SOCIAL

As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. O Estatuto do Idoso — Lei n2 107412003 — e as
politicas publicas para o idoso no Brasil. As politicas publicas e as a¢gdes afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. O
atendimento socioeducacional a jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Planejamento e avaliagdo de praticas
socioeducacionais de atendimento a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2
8069/1990 — e a garantia dos direitos constitucionais. A criancga, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. O desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia e vida adulta. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9394/96. Politica Nacional da
Assisténcia Social. Técnica de atendimento. RelagGes interpessoais.

204 FISCAL DE RENDAS

Nogdes de Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Nogdo de Tributos; Competéncia Tributdria; Obrigacdo Tributaria;
Elementos da Obrigacdo Tributaria: legislacdo tributdria, fato gerador e sujeito ativo e passivo; Extingdo da Obrigagdo Tributaria;
Tributos; Impostos e Penalidades. NogGes Gerais do Cddigo Tributdrio Municipal. Contabilidade: Conceito, fins e Técnicas Contabeis;
Patrimonio; Teoria das Contas - conceito, classificagdo. Escrituracdo - Métodos, langamento contabil (férmulas), livros; Balago
Patrimonial - finalidade, forma, levantamento do balanco patrimonial, demonstrativo de lucros ou prejuizos.

205 INSTRUTOR DE CAPOEIRA

A trajetdria histérica da capoeira, a capoeira enquanto fenémeno da "Cultura Corporal" o surgimento da capoeira a repressdo a
capoeira as principais vertentes de capoeira a institucionalizacdo da capoeira a capoeira na atualidade o processo de escolarizagdo
da capoeira os programas de institucionalizagdo da capoeira nas escolas . o vinculo com a Educac¢do Fisica . A ludicidade . O
treinamento . A especificidade . Aspectos pedagdgicos . Aspectos psicomotores . Qualidades fisicas intervenientes na capoeira -
Caracteristicas e normas da capoeira . Cerimdnias e rituais . Regulamentacdo da capoeira . Sistemas de graduagdo em capoeira .
Competicdo em capoeira - Fundamentos ginasticos da capoeira . Fundamentos de Esquivas - Ginga, Fintas, Negativas e Rolés .
Fundamentos Desequilibrantes - Rasteira, Rasteira de Mdo, Vingativa, Rasteira Reversa, Tesoura de Costas, Tesoura de Frente, Banda,
Crucifixo, Arrastdao, Aranha, Banda Trangada. . Fundamentos Acrobaticos - Leque, Quiri, Parafuso, Macaco, Palhago, Ponte, Pido de
Cabeca, Pido de Pé, Gilseré, Leque Angola, Doble Esse, Corta Capim. . Fundamentos Traumaticos - Meia-lua-de-frente, Queixada,
Armada, Meia-lua-de-compasso, Rabo-de-arraia, Martelo, Ponteira, Coice, Martelo no Chao, Esse Dobrado, Compasso, Pisao, Bencao,
Chibata, Martelo Rodado, Chapa, Galopante, Godeme, Arpdo. . Segmentos de Jogos - Individual e em dupla . Caracteriza¢do do Jogo
de Capoeira Angola A improvisacdo, a malicia, a mandinga, a "Chamada de Angola", o "Passo a Dois" . Caracterizacdo do Jogo de
Capoeira Regional Seqliéncia do Mestre Bimba, Os BalGes Cinturados, O jogo de Formados - Instrumentacgdo e canticos . O Berimbau
e seus toques . Manuseio do pandeiro, atabaque e agogb . Canticos de capoeira - Formas de Jogos . Capoeira Angola . Capoeira
Regional . Jogo Rasteiro . Jogo Educativo . Jogo Alto-ligeiro . Jogo Simulado . Jogo Combate . Jogo da Compra . Jogo da Pausa - Roda
de Capoeira . Fundamentos e rituais de roda . Instrumenta¢do musical e canticos . Jogos de capoeira. Angola Regional Outros.

206 INSTRUTOR DE JIU JITSU
Fundamentos tedricos Filosofia Regras de competicdo Metodologia para Ensino Fundamental e Ensino Médio. Etimologia do termo

Arte Marcial Preparo e autocontrole emocional Como agir e reagir perante a pressao A importancia do contato fisico nas Artes
Marciais Técnicas basicas com amortecimentos, rolamentos e quedas de Judo e Jiu-Jitsu.

207 INSTRUTOR DE JUDO
Fundamentos tedricos Filosofia Regras de competicdo Metodologia para Ensino Fundamental e Ensino Médio. Etimologia do termo

Arte Marcial Preparo e autocontrole emocional Como agir e reagir perante a pressdo A importancia do contato fisico nas Artes
Marciais Técnicas basicas com amortecimentos, rolamentos e quedas de Judo e Jiu-Jitsu.
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208 INSTRUTOR DE KARATE
Fundamentos tedricos Filosofia Regras de competi¢cdo Metodologia para Ensino Fundamental e Ensino Médio. Etimologia do termo

Arte Marcial Preparo e autocontrole emocional Como agir e reagir perante a pressdo A importancia do contato fisico nas Artes
Marciais, Fundamentos Basicos do Karate Kihon, Kata e Shiai-Kumite.

209 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e
customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 7/ME/XP: Fundamentos; Instala¢cdo; Configuracdo. Instalacdo e customizagdo do
sistema operacional os; Instalagdo; Configuragdo; windows; Principais Comandos; Arquivos;:Utilizacdo e configuragdo Periféricos;
Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo,
configuragdo e suporte em: Microsoft Office e; Internet Explorer e. Cliente de rede (Windows): Configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo
de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica profissional.

210 INTERPRETE DE LIBRAS

Educacgdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas educacionais para
surdos. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e
identidade surda. Diferencgas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: |éxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histdrico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa. A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional. Codigo de ética na traducdo e interpretacio.

211 MONITOR DE ATLETISMO

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgco e socorros de urgéncia. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia; Energia, nutricdo e
desenvolvimento humano; Inclusdo; Treinamento esportivo; Conhecimento das regras do atletismo e treinamentos. Organizagdo de
competicGes. Regras Oficiais do Atletismo Treinamento, a questdo do género, preconceito. Preparagao fisica e treinamento técnico e
tatico; Metodologia de Ensino dos fundamentos; Qualidades e habilidades motoras. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

212 MONITOR DE BASQUETEBOL
Desenvolvimento Infantil e desenvolvimento humano; Pratica esportiva e qualidade de vida; Nutricdo e saude; Histérico e origem do

Basquetebol; Caracteristicas do Basquetebol; Normas e regras do Basquetebol; Beneficios adquiridos com a prética; Manejo de Bola,
modo de segurar e recep¢ao da bola; Passes: Peito, ombro, acima da cabecga, picado, baixo, gancho; Dribles: Alto e baixo; Rebotes:
Defensivo e Ofensivo; Arremesso: Bandeja; Arremessos: Peito, Parado, Gancho, Jump; Defesa por Zona; Sistema Ofensivo contra
defesa zona; Jogo Dirigido: treinamento bdasico e especifico; Jogo Dirigido: Com observacdes de técnicas e taticas; Competicdes
nacionais e internacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

213 MONITOR DE FUTEBOL
A histéria da Educagdo Fisica e sua fung¢do social e escolar; Desenvolvimento Infantil e desenvolvimento humano; Metodologia para o

ensino de Educacdo Fisica; Pratica esportiva e qualidade de vida; Nutricdo e saude; Histéria do Futebol; As regras do Futebol; A
pratica do Futebol; Técnica do Futebol; Hidratagdo no Futebol; Futebol Feminino; A Copa do Mundo; Campeonato Brasileiro;
Competicdes Esportivas de Futebol. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

214 MONITOR DE FUTSAL
Desenvolvimento Infantil e desenvolvimento humano; Pratica esportiva e qualidade de vida; Histéria do Futsal; As origens do Futsal;

O Futsal nas escolas; Os campeonatos de Futsal; As regras do Futsal; A histéria, a técnica e a tatica do Futsal; Fundamentos taticos do
Futsal;, Ataque e contra ataque no Futsal; A ética no esporte; Aspectos pedagdgicos das atividades fisicodesportivas aplicadas a
crianga; Os métodos mais utilizados para o ensino do Futsal; Planejamento das aulas de Futsal. Estatuto da Crianca e do Adolescente
—ECA

215 MONITOR DE HANDEBOL
Desenvolvimento Infantil e desenvolvimento humano; Prética esportiva e qualidade de vida; Histéria do Handebol; As origens do

Handebol; O Handebol nas escolas; Os campeonatos de Handebol; As regras do Handebol; A histéria, a técnica e a tética do
Handebol; Fundamentos taticos do Handebol; Ataque e contra ataque no Handebol; A ética no esporte; Aspectos pedagdgicos das
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atividades fisicodesportivas aplicadas a crianga; Os métodos mais utilizados para o ensino do Handebol; Planejamento das aulas de

Handebol. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

216 MONITOR DE VOLEIBOL
Desenvolvimento Infantil e desenvolvimento humano; Pratica esportiva e qualidade de vida; Histéria do Voleibol; As origens do

Voleibol; O Voleibol nas escolas; Os campeonatos de Voleibol; As regras do Voleibol; A histdria, a técnica e a tatica do Voleibol;
Fundamentos taticos do Voleibol; Ataque e contra ataque no Voleibol; A ética no esporte; Aspectos pedagdgicos das atividades
fisicodesportivas aplicadas a crianga; Os métodos mais utilizados para o ensino do Voleibol; Planejamento das aulas de Voleibol.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

217 MONITOR DE TENIS
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica de esporte para a juventude; Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia;

Inclusdo; Cultura corporal do movimento; Primeiros Socorros; Treinamento esportivo; Condicionamento fisico, Organizacdao de
Competi¢des, conhecimento e regras especificas de cada modalidade. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia;
Energia, nutrigdo e desenvolvimento humano.

218 OFICINEIRO DE ARTES
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Histdria Geral da Musica: Histdria da musica Universal e

da musica Brasileira. A contemporaneidade musical brasileira: estilo e revolugGes, musica erudita, popular e folclérica. Didatica do
ensino musical. Propriedades do som (altura, duragdo, intensidade e timbre), elementos da musica (melodia, harmonia e ritmo).
Expressdo Sonora: Matizes, articulagdes, velocidades, cadéncia. Escalas e tonalidades sonoras, intervalos, acordes e cifras,
improvisacdo musical. Conceito e histdria das Artes Plasticas nos diferentes periodos histéricos (Pré-histdria, Antiguidade, Idade
Média, Renascimento, Barroco, Modernismo brasileiro, Contemporaneidade). Elementos Visuais e Ordenacgdes. Perspectivas nos
Espacos Bi e Tridimensionais. NogGes de pintura em tela, tipos de tintas, tipos de pinceis, criatividade, estilos de pintura (realismo,
modernismo, abstracionismo, expressionismo, op art, pop art, arte contemporane ,Conceito e historia das Artes Cénicas (Teatro
Grego, Comédia Dell’ Arte, Teatro Elizabetano (Shakespeare), teatro alemdo (Bertolt Brecht), teatro realista-russo (Stanislavski),
expressdes Nacionais do teatro (TBC, Arena, grupo Oficina)). Elementos visuais no teatro: Cenografia, figurino, maquiagem,
expressao corporal, expressao vocal, consciéncia espacial, ritmo. Jogo simbdlico, jogo dramatico e jogo teatral, texto dramatico e
texto teatral. Processo de construgdo do conhecimento em teatro — interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens.
Teatro como atividade coletiva — vivéncia de contextos e situacGes através da acgdo.

219 OFICINEIRO DE DANCA
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Histdria da Danga: balé cldssico, danca moderna e

contemporanea universal. Histdrico e principais representantes. Técnicas de danca: estudos do movimento, improvisa¢do, estudo
coreografico, preparagdo do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e dramaturgia da danga. Didatica do
ensino da danca. Historia e caracteristicas da danca de saldo e sua diversidade de ritmos: Salsa, Merengue, Samba de gafieira, Fox-
Trot, Forrd, Country, Hully-Gully, Zouk, Bolero e Tango.

220 OFICINEIRO DE MUSICA
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Histdria Geral da Musica: Histdria da musica Universal e

da musica Brasileira. A contemporaneidade musical brasileira: estilo e revolugdes, musica erudita, popular e folclérica. Didatica do
ensino musical. Propriedades do som (altura, duragdo, intensidade e timbre), elementos da musica (melodia, harmonia e ritmo).
Expressdo Sonora: Matizes, articulagdes, velocidades, cadéncia. Escalas e tonalidades sonoras, intervalos, acordes e cifras,
improvisacao musical.

221 OFICINEIRO DE PINTURA
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Conceito e histdria das Artes Plasticas nos diferentes

periodos histéricos (Pré-histdria, Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Barroco, Modernismo brasileiro, Contemporaneidade).
Elementos Visuais e OrdenagGes. Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. NogGes de pintura em tela, tipos de tintas, tipos de
pinceis, criatividade, estilos de pintura (realismo, modernismo, abstracionismo, expressionismo, op art, pop art, arte
contemporéanea)
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222 OFICINEIRO DE TEATRO
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Conceito e histéria das Artes Cénicas (Teatro Grego,

Comédia Dell’ Arte, Teatro Elizabetano (Shakespeare), teatro alemao (Bertolt Brecht), teatro realista-russo (Stanislavski), expressées
Nacionais do teatro (TBC, Arena, grupo Oficina)). Elementos visuais no teatro: Cenografia, figurino, maquiagem, expressdo corporal,
expressao vocal, consciéncia espacial, ritmo. Jogo simbdlico, jogo dramatico e jogo teatral, texto dramatico e texto teatral. Processo
de construgdo do conhecimento em teatro — interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Teatro como atividade
coletiva — vivéncia de contextos e situagdes através da agao.

223 RECEPCIONISTA

Lei Complementar n2 95 de 26 de fevereiro de 1998 - DispGe sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis,
conforme determina o pardgrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdao dos atos
normativos que menciona - Alterada pela Lei Complementar n? 107 de 26 de abril de 2001; Ata - Oficio - Memorando - Certiddo -
Atestado - Declaragdo - Aviso - Comunicado - Circular - Requerimento - Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial - Organograma -
Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial - Impostos e Taxas - Siglas e Abreviaturas - Formas de Tratamento
em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia - Atendimento ao publico - NogGes de Protocolo - Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento - Assiduidade - Disciplina na execugdo dos trabalhos - Relagdes Humanas no trabalho - Poderes Legislativo e Executivo
- Constituicdo Federal Art. 62 a 11 - Conhecimentos Bdsicos em Microsoft Office: Word e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.

224 TECNICO ADMINISTRATIVO
A natureza das organizagBes. Estrutura organizacional. Gestdao pela qualidade. Mudanga e inovagdao. Planejamento, Organizagao,

Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagao corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relagdes
humanas e conflito. No¢des de administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservagao, distribui¢do, classificacao,
catalogacdo, controle e inventario de estoque. Nog¢Ges de controle orcamentario. Nogoes de Administracdo Financeira: controle de
saldos e movimentagdo bancdria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Reda¢do Oficial. Atividades de protocolo, recepgao, classificagao,
registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento
ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacio de servigos.

225 TECNICO EM CONTABILIDADE
1 - CONTABILIDADE GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as contas patrimoniais; as

contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensacdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os langamentos e suas retificagdes. b) Os registros contdbeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscrigdo e a integralizagcdo do capital no caso de sociedades anénimas; a realizacdo de capital com bens e
direitos; as despesas de constituigdo. c) Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagGes e
retificacGes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidacdo
duvidosa. d) A elaboragdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragdo do resultado
e a demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstra¢do de lucros e prejuizos acumulados; a demonstracdo das mutacdes do
patrimoénio liquido; a demonstragao das origens e aplicagGes de recursos; a demonstracdo de fluxo de caixa; a consolidacdo de
balancos.2 - LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL a) Legislacdo profissional: a regulamentacdo profissional do Contabilista: o Decreto-
Lei n2 9.295/46; as prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2 560/83; os 6rgdos de classe na profissdo contabil; a
formacgdo profissional, o exame de suficiéncia e a educa¢do continuada; infragdes técnicas; possiveis alteracdes ocorridas ou
inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 3 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE a) Principios fundamentais de contabilidade: Resolugio CFC n2 750/93. 4 - MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA a) Juros simples: definicdo; generalidades; calculo dos juros; taxa de juro e prazo de aplicacdo; b) Juros
compostos: definicdo; calculo do montante a juro composto; determinagao do fator de capitalizagdo; calculo do capital, da taxa e do
tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por periodos ndo
inteiros.

226 TECNICO EM INFORMATICA
Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutenc¢do corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e
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customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 7/ME/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizacdo do

sistema operacional os; Instalagdo; Configuragdo; windows; Principais Comandos; Arquivos;:Utilizagdo e configuracao Periféricos;

Instalagdo e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalacdo,

configuragdo e suporte em: Microsoft Office e; Internet Explorer e. Cliente de rede (Windows): Configuragdo de placa de rede em

estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragao
de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configurag3o de cliente. Etica profissional.

227 TECNICO EM NUTRICAO
Atendimento ao pUblico. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacio de servigos. Nutri¢do e Saude

Coletiva, Nutri¢do Clinica, Alimentagdo Coletiva e Seguranga Alimentar, Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos.

228 WEB DESIGNER
DreamWeaver Flash, PhotoShop ,HTML 5, CSS, Conceito de Criagdo P/Web.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagBes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
gue constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Desenvolvimento urbano municipal. 4. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Teixeira de
Freitas. Acontecimentos histéricos e evolu¢do do municipio de Teixeira de Freitas, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Orgénica do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edi¢do e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacGes do menu Formatar, operacGes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO - EXCETO ANALISTA JURIDICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Célculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Logica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da
Conjungdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitadgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagbes, Arranjos e Permuta¢do. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: No¢Oes de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.
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300 ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constitui¢cdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais
e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes e Fungdes Essenciais a Justica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagado.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicagdo da lei no
tempo e no espago, integragdo e interpretacdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das Pessoas
Juridicas: disposi¢cOes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens moéveis; bens fungiveis e consumiveis; bens divisiveis; bens singulares e
coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra
credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescricio e Decadéncia.
ObrigagGes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigagGes de dar coisa incerta, obrigacGes de fazer, obrigagcdes de ndo fazer,
obrigacdes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes soliddrias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos
Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitérios, Evic¢do e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da a¢do. Das partes e procuradores:
da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia.
Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico.
Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento
ordindrio: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagcao, excecbes e reconvengao. Da revelia.
Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do
cumprimento da sentencga. Da agdo resciséria. Dos recursos: das disposicoes gerais. Apelacdo; agravos e Embargos de declaragdo. Do
processo de execuc¢do: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo.
Da suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das disposi¢cGes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgdo antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. Informatizagdo do Processo
Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n? 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor
Pdblico: nogdes gerais, beneficios e custeio. DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor. Relagdo de consumo. Acdes
coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. Acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos.
DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a
Administragdo Publica. A legislacdo brasileira de protecdo florestal. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservac&o.
Crimes contra o meio ambiente.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Constituicdo Estadual da Bahia. Lei Organica do Municipio de Teixeira de Freitas. Lei Municipal 822/14 - Estatuto do Servidores
Publicos Municipais de Teixeira de Freitas. Lei Municipal 4612008 — Estatuto dos Servidores do Magistério Publico. LC 0082008 —
Plano de Carreira do Magistério. Lei Municipal 419/07. Lei Municipal 429/2007. Lei Municipal 515/2010. Lei Municipal 824/14. Lei
Municipal 724/14. Lei Municipal 306/03. Lei Municipal 310/03. Lei Municipal 424/07. Lei Municipal 313/03. Lei Municipal 441/07. Lei
Municipal 308/03. Lei Municipal 499/2009. Lei Municipal 887/15. Lei Municipal 450/08. Lei Municipal 487/09. Lei Municipal 483/09. Lei
Municipal 524/10. Lei Municipal 525/10. Lei Municipal 465/08. Lei Municipal 606/2011. LC 001/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Trabalho. O trabalho do assistente social nos diversos espacgos sdcio-ocupacionais. O trabalho do assistente social na
esfera estatal e privada. Fundamentos éticos do Servico Social. O projeto ético-politico. Planejamento em Servico Social: Planos,
Programas e Projetos. Avaliacdo de projetos e Politicas Sociais. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e Técnicas de
Intervengdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagdo do Servigo Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar.
Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUS- Organiza¢do e direitos.
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Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Direitos da Pessoa com deficiéncia. Legislaciio e Etica Profissional. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho.

302 CONTADOR

GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; os livros contabeis;
as contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensac¢do; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os langamentos e suas retificagdes. B) Os registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscricdo e a integralizagdo do capital, no caso de sociedades anénimas; a realizagdo de capital com bens
e direitos; as despesas de constitui¢do. C) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentagdo de
estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagGes, depreciagdes e exaustdes; operagdes
financeiras, de empréstimos e de descontos; langamentos de destinagdo do resultado. D) Medidas preliminares a elaboragdo de
balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e retificagdes de saldos de contas; as provisGes e os diferimentos; o inventario
de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagdo duvidosa. E) A avaliagdo dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escrituragao
pelo custo de aquisicdo; a correcdo monetaria; as reavaliagGes; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial; as empresas coligadas e controladas. F) A elaboragdo das demonstragdes contdbeis: o balango patrimonial e as suas
notas explicativas; a apuragdo do resultado e a demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros e prejuizos
acumulados; a demonstragdo das mutagées do patrimonio liquido; a demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos; a
demonstragdo de fluxo de caixa. A consolidagdo de balangos. G) Os registros contdbeis na reestruturagdo de empresas:
caracteristicas principais das incorporacoes, fusdes e cisdes de empresas; os registros contabeis correspondentes. CONTABILIDADE
DE CUSTOS: a) Elementos conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; a inser¢do da contabilidade de
custos na contabilidade e sua obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciacdo entre os custos e as despesas;
o conceito de portador dos custos. B) As possiveis classificagdes dos custos: as espécies de custos; os custos e o grau de ocupagdo da
empresa; o principio da causagdo e os custos diretos e indiretos; os custos necessarios e desnecessdarios. C) Os objetivos da
Contabilidade de Custos: a apreensdo das variagdes patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos; os
precos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle da economicidade das operagdes; a analise de alternativas
quanto aos produtos e processos de produ¢do, administragdo e comercializagdo. D) Caracterizagdo dos sistemas de custeamento — o
grau de respeito a causacdo: os custos diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou
simulados; a consideragdo ao grau de ocupacdo da entidade: os custos fixos e variaveis; a formalizagdo dos registros: o monismo e o
dualismo; as contas espelhadas. E) Os principais sistemas de custeamento: conceitua¢do e caracteristicas dos principais sistemas de
custeamento; o custeio por absorgdo e suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o
custeio-padrao; o custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por atividades; a integracao dos registros de custos a
escrituracdo contabil. AUDITORIA CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetivo e campo de atuagdo; a auditoria na area
empresarial e no setor publico; a auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do auditor; a auditoria
das empresas integrantes do mercado de capitais. B) Trabalho de auditoria: o planejamento e a execu¢do dos trabalhos; os papéis de
trabalho; o estudo e a avaliagdo os tipos de auditoria nas empresas privadas. C) Legislacdo: legislacdo profissional vigente sobre a
matéria, especialmente as NBC P 1 e NBC T 11 e possiveis altera¢des e inclusGes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso.
TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade: conceito e objetivos; os diversos ramos aplicados da Contabilidade; os profissionais
e os usudrios. B) Evolugdo histdrica da Contabilidade. C) Os principios fundamentais de contabilidade: os principios fundamentais de
contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das normas brasileiras de contabilidade; conteudos das
resolugdes CFC n% 750/93, que dispbe sobre os principios fundamentais da contabilidade e 774/94 e 900/01, que aprovam o
apéndice a primeira resolucdo e possiveis alteracdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. LEGISLACAO E
ETICA PROFISSIONAL: a) Legislacdo profissional — a regulamentacdo profissional do contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46; as
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢io CFC n2 560/83. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a)
Principios fundamentais de contabilidade: Resolu¢do CFC n? 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais da Contabilidade:
Resolucdo CFC n2 774/94. Resolucdo CFC n2 900/01. MATEMATICA FINANCEIRA: a) Juros simples: defini¢cdo, conceito, generalidades;
calculo do juro; homogeneidade entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagdo; definigdes e consideragdes sobre
taxa proporcional, nominal e efetiva; juro exato. B) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante:
definicdo, conceito, generalidades. C) Desconto comercial ou “por fora”; desconto racional ou “por dentro”; relagdo entre os
descontos comerciais ou “por fora” e critérios do desconto racional ou “por dentro”. D) Juros compostos: definicdo, conceito,
generalidades; calculo do montante; resolucdo de exercicios empregando. E) Tabela Financeira e/ou Logaritmica; convencao linear,
exponencial; taxas proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional; equivaléncia de capitais—critério do desconto
racional. 7. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa: valor presente liquido taxa interna de retorno.

303 EDUCADOR FISICO
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Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica da Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos da educagdo
fisica. Politica educacional e educagdo fisica. Cultura corporal e educagao fisica. Corporeidade e escola. Aspectos da competi¢do e
cooperagdo no cendrio escolar. Aspectos técnicos na Educagdo Fisica Escolar (biolégicos e biomecanicos). O processo ensino-
aprendizagem em Educacao Fisica Escolar.

304 ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Introdugdo a Engenharia de Produgdo. Histéricos da Engenharia de Produgao e principais fontes de consulta. As areas da Engenharia
de Produgdo: Qualidade. Gestdo de Custos. Gestdao da Tecnologia. Ergonomia. Gestao da Informagdo. Gestao do Meio Ambiente.
Engenharia de Produto. Estratégia e Organizagoes.

305 MUSICOTERAPEUTA

A importancia do aspecto vivencial na formagdo do musicoterapeuta, Areas de Aplicacdo da Musicoterapia: aspectos tedricos e
clinicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possiveis aplicacdes na clinica, Tipos de Experiéncias Musicais em
Musicoterapia; Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia, Teorias de Fundamentagdo da Musicoterapia
aplicadas a clinica musicoterdpica, Escuta Musicoterapica e Andlise Musicoterapica na clinica, Musicoterapia e Humanizagdo na
Saude, Musicalidade Clinica: aspectos tedricos e clinicos, Musicoterapia e Saude Mental. A Reforma Psiquidtrica e a atengdo
psicossocial no Brasil; Histérico; Legislagdo especifica; As agGes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho
em equipe nos servigos de ateng¢do a saude mental do SUS. Saude mental e sadde da familia no SUS; A rede de atengdo psicossocial:
Organizagdo dos servicos: rede de atengdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il
CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude Mental e Saude da
Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais
discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de
saude mental: responsabilidades, atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Clinica Psicossocial. A
abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os
principios de comunicagdo como uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em
satde mental. LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo Bésica do SUS (Constituicio Federal/88, Segdo Il - Da Saude, Lei
Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Conhecimentos gerais sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Histéria da Danca: balé classico, danca moderna e contemporanea universal. Historico e
principais representantes. Técnicas de danga: estudos do movimento, improvisacdo, estudo coreografico, preparagdo do corpo
cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e dramaturgia da danca. Didatica do ensino da danca. Histéria e
caracteristicas da danga de saldo e sua diversidade de ritmos: Salsa, Merengue, Samba de gafieira, Fox-Trot, Forrd, Country, Hully-
Gully, Zouk, Bolero e Tango.

306 PEDAGOGO

HISTORIA DA EDUCACAO A educagio como processo de construcdo histérica; A constituigdo histdrica da escola publica brasileira; A
educagdo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo educagdo e sociedade: a
fungdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicio da
personalidade do individuo e suas relacdes com a educacdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS
- Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares (classicas, modernas e pés-modernas); Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO - Gestdo e organizacdo da sala de aula; Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avaliagdo como parte integrante do processo
de ensino-aprendizagem; FungGes da avaliagdo escolar e a analise dos resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da
avaliacdo. As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvimento da educagdo publica brasileira; A
organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos
205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9 .394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a
67. PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da pesquisa na formagdo do professor; O processo agao-reflexdao-a¢do no desenvolvimento do
trabalho pedagdgico; A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicagdo e
informacdo nas praticas educativas.
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307 PSICOLOGO

Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e selegdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e
técnicas. Avaliagdes de treinamento e desenvolvimento Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c)
Estagios de desenvolvimento do grupo. d) Fen6menos do campo grupal. e) Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e
acOes. b) Demandas contemporaneas para o gestor de pessoas. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling.
Gestdo do desempenho. Definigdo de avaliagdo de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos;
Cargos, salarios e carreira no servigo publico. Descri¢do de cargos; Enriquecimento de fung¢des; Carreira e motivagao; Consultoria
interna; Conceitos; Papéis do consultor; Modalidades e etapas da consultoria de gestdo de pessoas; Técnicas de diagndstico e
estratégias de acdo; Reten¢do e manutencdo de recursos humanos; Higiene e seguranga do trabalho; Programas de beneficios;
Turnover e absenteismo; Clima organizacional; Reabilitacdo e readaptagdo funcional, Gestdo por competéncias; Definicdo e
mapeamento de competéncias; A sele¢do, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneracgdo e a carreira das pessoas
na gestdo por competéncias. As Relagdes Interpessoais no trabalho; Motivacdo; As teorias, a importancia e as abordagens
contemporaneas da motivacdo; Aplicacdes dos conceitos de motivagdo; Comunicagdo; O Processo de comunicagdo; Comunicagdo
interpessoal; Lideranga; Conceito e abordagens; Questdes contemporaneas; Lideranga eficaz; Conflito; Natureza e fases do conflito;
Habilidades interpessoais; Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervengdo; Autoconhecimento e percep¢dao do outro;
Assédio moral no trabalho; Avaliagdo e entrevista psicoldgica; Principios e métodos; Classificacdo dos tipos e finalidades; Técnicas
utilizadas; Testes psicométricos e impressionistas; Jogos e dindmicas de grupo; Saude Mental e Trabalho; Psicodiagndstico; Estruturas
da personalidade; Neuroses, psicoses e perversdo; Natureza e causa dos disturbios; Mecanismos de ajustamento; Psicopatologia:
alteracGes da percepgdo, representacao, juizo, raciocinio, memaria, atengdo, consciéncia e afetividade, doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas institui¢Ges;
Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias; Intervengdes grupais.

308 SOCIOLOGO

Politicas publicas: formulagdo, avaliagdo e andlise. Estado e sociedade civil. Movimentos sociais. Direitos humanos e Minorias.
Planejamento. Democracia e web. Estado desenvolvimentista. Participacdo e Controle social. Pesquisa social: técnicas, abordagens e
anadlise de dados. Sociologia urbana: cidade, fluxos migratdrios, mobilidade urbana; as novas metrdpoles. Novos atores sociais.
Cidadania no Brasil. Medo, violéncia e seguranca publica. Os desafios contemporaneos. O publico e o privado na sociedade brasileira.
Corrupgao.

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 14 de setembro de 2015.

Jo3o Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA

Ivan Guilherme da Rocha Junior
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA,

Nos termos do EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, requeiro a isen¢do do paga-
mento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condicdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente devera apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢cdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
002/2015 - ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, bem como devera executar todos os procedimentos
exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL Ne.
002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Gover-
no(s), como n@ ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2015 — ADM -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA
Nos termos do EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, requeiro a isen¢do do paga-

mento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICAGCAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MEN-

SAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2015 — ADM -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacgGes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de TEIXEIRA DE FREITAS/BA,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL Ne2. 002/2015 - ADM -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA, venho requerer a V. Sa. condi¢bes especiais para realizar a prova, conforme

as informacgdGes prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante devera anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigses.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca devera entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 002/2015 — ADM - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS/BA

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explica¢cdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Org3o expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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