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ESTADO DE MINAS GERAIS CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO Nv
01/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
RETIFICADO

EMPREGO 401: MEDICO EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 401.1 a 401.40

Requisitos para todas as areas de formacao: Bacharel em Medicina com registro no Conselho competente. Em caso de
especialidade, residéncia e/ou demais titulacdes apresentar certificado reconhecido pelo MEC e comprovacgéo de seu regular registro
perante o seu respectivo Conselho.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formacgao: Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades em ambulatério ou
em pronto atendimento, inerentes a area de Medicina e em suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogédo, prevengdo, atencdo a saude, reabilitacdo, urgéncia e emergéncia e pronto
atendimento, desenvolvidas pela Rede de Atencéo a Saude (RAS) Municipio. Prestar assisténcia integral ao cidaddo em ambulatorio
ou em pronto atendimento efetuando exames médicos geral ou de acordo com sua especialidade, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo; utilizar os conhecimentos inerentes ao médico
sua especialidade no cumprimento de suas atribui¢cdes; prestar socorros de urgéncia e emergéncia em unidades ambulatoriais e de
pronto atendimento; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo e
outras atribui¢es afins.

EMPREGO 401.19: MEDICINA DO TRABALHO

Atribuicdes especificas do emprego: Executar e avaliar exames médicos pré-admissionais, periddicos e especificos e aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do trabalhador, tendo em vista as exigéncias
legais. Elaborar e executar programas de protecdo a saude dos trabalhadores e de prevencdo de acidentes no trabalho e outras
atribuicdes afins.Realizar atendimento médico, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico. Realizar estudos epidemioldgicos; Planejar e
executar agoes coletivas e preventivas de salde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais; Realizar
atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢cdes dos postos de trabalho; Controlar
Absenteismo por motivo de salde; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condiges de
insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de prevengdo de acidentes e programas de
vacinagdo; Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboracéo da andlise profissiografica e do planejamento,
instalacéo e funcionamento dos servicos médicos da FUNDASUS; Orientar os membros da CIP a quanto a técnica de seguranca e
dos proprios empregados; Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizag@o pelos trabalhadores de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de acordo com a legislagdo (NRG),
desde que a concentracéo e integridade ou caracteristicas do agente assim o exija; Manter permanentemente relacionamento com a
CIPA, valendo-se ao méaximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, como dispde a legislacdo (NRS), sempre
que solicitado; Participar nas reunides do CIPA, quando solicitado; Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do
trabalho e doengas profissionais, estimulando-os em favor da prevencgdo; Analisar e registrar em documento especifico todos os
acidentes ocorridos na FUNDASUS, com vitima e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas
do acidente e/ou doenga profissional e os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢gbes do individuo portador de
doenca ocupacional ou acidentado; Registro no prontuario médico e protocolo de acidente do trabalho com materiais bioldgicos para
caracterizar o fato como relacionado ou ndo ao trabalho; Realizar exames médicos ocupacionais: troca de fungdo, retorno ao
trabalho e demissional, periédico: semestral ou anual, de acordo com a legislagdo bem como participar de juntas médicas; Detectar
precocemente patologias relacionadas ou ndo ao trabalho, atuagdo preventiva; Participar do planejamento das atividades
desenvolvidas pela FUNDASUS; Participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

EMPREGO 401.39: PSIQUIATRIA

Atribuicdes especificas do emprego: Prestar assisténcia médica psiquitrica, em regime ambulatorial, domiciliar e nos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Realizar observacdes clinicos-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico, indicacéo
terapéutica; fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante jari para
prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes
egressos e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico
para recuperacgdo dos pacientes; supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados
para fins de diagnéstico, discussao e relatdrios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins
informativos; atender consultas médicas especializadas especificas de sua area encaminhadas pelos profissionais da rede basica;
fazer diagnostico e prescrever medicamentos; solicitar exames para diagnostico clinico e outros que se fizerem necessario; participar
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de programas voltados para a salde publica, desenvolvidos pela FUNDASUS; participar do planejamento das atividades
desenvolvidas pela FUNDASUS; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de
Saude no municipio; preencher e devolver o boletim de encaminhamento de referéncia e contra-referéncia do paciente; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUNDASUS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuigcdes compativeis com sua formacéo profissional.

EMPREGO 401.40: SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano realizar consultas e procedimentos na Unidade Salde da Familia e/ou nas UBS, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); Atuar nos grupos de educacdo em salude e também na
educacao continuada realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; participar das atividade de planejamento, gerenciamento
e administragdo do servico de saude; realizar consulta médica ambulatorial e domiciliar; participacdo e coordenacgdo dos programas
de prioridades da area de saulde; participagdo em estudos epidemiolégicos; implantacdo dos servicos de saude na comunidade
educacdo e saude na comunidade; internagdo domiciliar; educagdo continuada e permanente; implantacdo de politicas de salde;
oferecer consultoria aos recursos da comunidade; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e da medicina preventiva; participar de reunies com o objetivo de
discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de satde no municipio; preencher e devolver o boletim de encaminhamento e de
referéncia contra-referéncia do paciente; participar das atividades de capacitagédo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FUNDASUS e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gbes de situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; estimular a participacdo popular para a qualificagdo do controle social na salude e
realizar outras atribuicbes compativeis com o nivel de atencdo basica; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 402: CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 402.1 a 402.12

Requisitos para todas as areas de formacdo: Ensino Superior completo em Odontologia, registro no Conselho competente.
Em caso de especialidades apresenta certificado reconhecido pelo MEC ou CFO/CRO ou associacao profissional de especialistas
reconhecidas pela legislagao.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formacdo: Sdo atribuigbes gerais para o cirurgido dentista em sadde publica,
especialmente nas ocupacdes/area (Cirurgido buco maxilofacial; Cirurgido Geral; Clinico geral; Endodontia; Estomatologia;
Implantodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Pacientes especiais; Periodontia; Protesista; Radiologia e Saude da familia):

| - Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades inerentes a ocupacdo em Odontologia utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocao, prevengdo, atencédo a saude e reabilitacdo, urgéncia e
emergéncia e pronto atendimento, cirurgias (cirurgido, Cirurgido bucomaxilofacial) emissdo de laudos radiolégicos (radiologia) na
Rede de Atencgédo a Saude (RAS) do Municipio e salde nas escolas e outras atividades afins.

Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em salde bucal; realizar a atencéo integral em sadde bucal (promogédo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevengdo de doengas
bucais; tender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontoldgicos; estabelecer diagnésticos e progndésticos; promover e
coordenar medidas de promocdo e prevencdo da saude e acdes de salde coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Il - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional
e outra atividades afins.

EMPREGO 402.10: RADIOLOGIA

Atribuicdes especificas do emprego: Aplicar métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagnéstico,
acompanhamento e documentac¢@o bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas
bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no diagndéstico, para elucidacdo de problemas passiveis de solugcdo, mediante exames pela
obtencéo de imagens e outros; Realizar demais atividades inerentes a sua profissao.

EMPREGO 402.11: CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL

Atribuicdes especificas do emprego: Desenvolver atividades no Centro de Especialidades Odontoldgica (CEO); participar do
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planejamento das unidades odontoldgicas; tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como:
traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo
a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante;
Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da area e demais
atividades inerentes ao emprego

EMPREGO 402.12: SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal; realizar a
atencao integral em saide bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promocao da saude e a prevenc¢do de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal nas
escolas com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar contribuir e participar das atividades de Educagcao Permanente do Técnico em Salde Bucal (TSB), Auxiliar em Salde
Bucal (ASB) e Equipe Saude da Familia (ESF); executar as atividades previstas no Programa Brasil Sorridente; realizar supervisdo
técnica do TSB e ASB; realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentéarias elementares;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevengéo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar da atencdo a
saude bucal nas escolas com énfase no Programa Brasil Sorridente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da
Unidade Salde da Familia (USF) e outras atribuicBes afins.

EMPREGO 403: ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 403.1 a 403.3

Requisitos para todas as areas de formac¢ao: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no Conselho competente,
se especialista, apresentar documento de especializacdo reconhecido pelo COFEN/COREN e MEC ou associacdo profissional
reconhecida pela legislacdo educacional brasileira.

AtribuicOoes gerais a todas as areas de formacao: Sio atribuigbes gerais para o enfermeiro em salde publica,
especialmente nas ocupacdes/area (do Trabalho, Geral e satde da Familia):

Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades em ambulatério e pronto atendimento, inerentes a area de Enfermagem (Do
trabalho; Geral; Geriatria; Ginecologia / Obstetricia; Neonatologia; Pediatria; Saude da Familia) utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promocao, prevencao, atencdo a saude e reabilitagcdo, urgéncia e
emergéncia e pronto atendimento, desenvolvidas pela Rede de Atengdo a Saude (RAS) do Municipio; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem em ambulatdrio e pronto atendimento; planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; implementar acdes para a promocao da salde; Participar da elaboragdo e
execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos dmbitos hospitalar e
ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencéo e
controle sistematico de infecgdo hospitalar; realizar e participar da prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de constru¢do ou reforma de unidades
assistenciais e outras atividades afins.

EMPREGO 403.1 - DO TRABALHO

Atribuicdes especificas do emprego: Auxiliar na programagdo e na execugdo de planos de protecdo da saude dos
trabalhadores; Auxiliar nos exames pré-admissionais, dimensionais, periddicos e especiais dos trabalhadores; colaborar no
atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho; Fazer estatisticas necessarias; fazer levantamento de doengas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemioldgicos; auxiliar na promocado de medidas profilaticas, como vacinacéo e outros; participar de
processo de capacitacdo dos trabalhadores no que se refere a prevencgédo e protegdo a saude; colaborar com os 6rgdos que cuidam
da prevencdo de acidentes e da saude no trabalho, atuando em orientacdo sobre o uso adequado de roupas, materiais e
equipamentos de trabalho; participar de projetos relacionados a ergonomia; colaborar na divulgacdo de assuntos de higiene e
medicina do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional; coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de
Medicina do Trabalho; implementar ag6es de promocao e prevencdo a saude do trabalhador; realizar as atribuicdes de Enfermeiro e
outras atribui¢des afins.

EMPREGO 403.3 - SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da salde, prevencéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo, urgéncia e emergéncia e manutencéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacles;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
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de Educacgao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Salde Bucal (ASB) e Técnico em Salde Bucal (TSB); participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia (USF); realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; desenvolver atividades de participagdo popular com o objetivo de
melhor o controle social dos servicos de salde; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 404: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

TODAS AS AREAS DE FORMAGCAO - CODIGOS DOS EMPREGOS: 404.1 a 404.22

Requisitos para todas as areas de formacao: Ensino Superior completo em sua area, registro no Conselho competente. Em
caso de especialidades, apresentar certificado reconhecido pelo MEC e Conselho da categoria ou associacdo profissional de
especialistas reconhecidas pela legislacéo.

Atribuicdes gerais a todas as areas de formacao: Planeja, executa, avalia e supervisionam atividades inerentes as areas de
Servico Social, Biologia, Biomedicina, Educagdo Fisica, Farmacéutico, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria,
Nutricionista, Educacao, Psicologia, Gestdo da Rede (sanitarista), Terapia Ocupacional, Acupuntura, Saude publica, Arteterapia, —
Musicoterapeuta e Terapeuta Holistico-1 utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de
promocgdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitagdo, urgéncia e emergéncia e pronto atendimento e outras atividades afins
desenvolvidas pela Rede de Atencdo a Saude (RAS) do Municipio: executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.1: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes especificas do emprego: Planejar solugBes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestac¢Bes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servigo Social, com foco
na promocdo da saude; Contribuir e participar nas agbes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigcos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes areas de atuacéo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes a sua profissédo; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.2: FISIOTERAPEUTA CARDIORRESPIRATORIO

Atribuicdes especificas do emprego: Atender pacientes; Realizar agdes de prevengdo, promogdo, protecdo, educacao,
intervencéo, recuperacéo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢cBes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencgdo, promogao de
saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.3: FISIOTERAPEUTA QUIROPRATIXISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Aplicar avaliagdo tecnolégica fisioterapéutica, atender clientes e pacientes, estabelecer
diagnostico fisioterapéutico, Estabelecer diagndstico, tratamento e prevencdo de alteragbes mecanicas do sistema
musculo-esquelético e seus efeitos sobre a fungdo do sistema nervoso e salude em geral. H4 uma énfase em terapias manuais
incluindo a manipulacdo e o ajustamento vertebral, planejar e implementar estratégias de intervencdo. Montar, testar e operar
equipamentos, materiais e dispositivos;aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios musculo-esqueléticos, respiratdrios,
neurofuncionais; aplicar técnicas quiropraxicas, prescrever orteses, préteses e adaptagfes, Capacitar clientes e pacientes a usar
orteses, proteses eadaptacdes; ensinar técnicas para independéncia funcional , restaurar fungdes neuro-sensorio-cognitivo
—motoras; estabelecer nexo decausa cinesioldgica, funcional energética, funcional, visceral, e quiropraxico; definir frequéncia e
tempo da intervencdo, supervisionar equipes, registrar procedimentos e evolucdo de clientes e pacientes;estimular adesdo e
continuidade do tratamento, solicitar manutencdo de equipamentos e reposicdo de materiais; registrar procedimentos e evolucdo de
clientes e pacientes; orientar profissionais da equipe de trabalho, emitir relatérios e pareceres técnicos; Utilizar recursos de
informatica e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 404.4: FISIOTERAPEUTA REABILITACAO

Atribuicdes especificas do emprego: Atender pacientes; Realizar agcdes de prevengdo, promocgdo, protecdo, educagio,
intervencgédo, recuperacao, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; Realizar diagnosticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencédo, promocao de
salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.5: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes especificas do emprego: Avaliar o cliente quanto a sua capacidade e deficiéncia; selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos, a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e a colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo e reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolugdo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar
baseando-se nas avalia¢des; conduzir programas recreativos; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagGes de trabalho e a construgdo dos
projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente organizacional; proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes portadores de
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deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacéo e integragdo social e
outras atribui¢es afins.

EMPREGO 404.6: ACUPUNTURISTA

Atribuicdes especificas do emprego: S3o atribuicGes dos profissionais detentores da Competéncia Restrita em Acupuntura:
Determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente; Elaborar o procedimento terapéutico de Acupuntura como recurso
complementar a sua pratica profissional; Utilizar as técnicas terapéuticas da Acupuntura como recurso complementar a sua pratica
profissional; Realizar e supervisionar estudos e pesquisas em Acupuntura aplicada a sua pratica profissional; Elaborar informes
técnico-cientificos sobre Acupuntura aplicada a sua pratica profissional; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.7: ARTETERAPEUTA

Atribuicdes especificas do emprego: Aplicar métodos de tratamento para o desenvolvimento pessoal, integrando no contexto
psicoterapeutico mediadores artisticos. Buscar manter uma relagdo terapéutica particular com interagédo entre o sujeito (criador), o
objecto de arte (criacdo) e o terapeuta (receptor). Utilizar de recursos como a imaginagdo, ao simbolismo e a metaforas que
enriquecem e incrementam o processo. Facilitar a comunicagéo, o ensaio de rela¢des objetais e reorganizacdo dos objetos internos,
estimular a expressdo emocional significativa, buscar aprofundar o conhecimento interno, libertando a capacidade de pensar e a
criatividade. Realizar interveng@es psicoterapéuticas tais como: Pintura, Desenho, Modelagem, Escultura, Colagens, Drama e Jogos
Draméticos, Marionetas, Jogo de Areia, Expressao Corporal, Musica, Canto, Poesia, Escrita Livre Criativa e Contos. Desenvolver o
cognitivo, fornecendo ao sujeito informacg8es sobre si proprio e ao Arte-Terapeuta um registro do processo e outras atividades
fins. Desenvolver a musicalidade interna, a capacidade de se mover, de dangar, de pintar, de modelar e outros actos criativos, sdo
comuns a todos ndés; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.8: BIOLOGO

Atribuicdes especificas do emprego: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizam cole¢8es bioloégicas, manejam recursos
naturais, desenvolvem atividades de educagdo ambiental. Realizam diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patologicas; desenvolver atividades inerentes as praticas integrativas e
complementares (PICs); desenvolver atividades gerais de laboratério de analises clinicas e patoldgicas, como a coleta do material
biolégico (exclui-se aqui as coletas que sao consideradas atos médicos), a execucao dos testes, especialmente (mas ndo somente),
andlises citolégicas, citogénicas, de biologia molecular e de citometria; realizar demais atividades inerentes a profissao; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional e outra
atividades afins.

EMPREGO 404.9: BIOMEDICO

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar exames de Microbiologia, Micologia, Citopatologia, Embriologia, Histologia,
Parasitologia e Bioquimica, Biofisica, Radiobiologia, Genética, Imunologia. Podendo atuar em areas anatomo-fisioldgicas e sociais
(Anatomia Patologica, Fisiologia, Farmacologia, Salde Publica, Perfusdo Extra-Corpérea etc.) e anaalises clinica dependendo de
sua especializal¢éo e outras atribuiges afins.

EMPREGO 404.10: EDUCADOR FiSICO

Atribuicdes especificas do emprego: Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos;
condicionar fisicamente criancas, adolescentes, adultos e idosos; avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e
questionarios de qualidade de vida; planejar executar e avaliar atividades realizadas nas academias de saude; promover a salde
individual e coletiva por intermédio de praticas de exercicios fisicos; participar do planejamento, execucao e avaliacdo de atividades
de Educacédo Fisica realizadas no municipio através da FUNDASUS; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
promocao da qualidade de vida, bem como analisar e emitir parecer técnico, referentes a area de atuacao; orientar atividades fisicas,
realizando periodicamente exame biométrico com o objetivo de adequar o programa de exercicios a capacidade fisica dos
participantes; realizar parceria com outras entidades visando a promocgao da sadde por intermédio de programas de educacdo fisica;
ministrar programas de capacitacédo pertinentes & sua area de atuacao; desenvolver atividades interdisciplinares na atencéo basica;
realizar tarefas burocraticas administrativas referentes a area de atuacéo; operar equipamentos de informatica e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacgéo profissional.

EMPREGO 404.11: FARMACEUTICO

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacgdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgédos, tecidos e fun¢@es vitais dos
seres humanos e dos animais; realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de farmacos; preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar andlises clinicas de exsudatos e
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transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencas; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; assessorar os dirigentes da Fundagao, preparando informes e documentos
sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres
ou manifestos; capacitar os servidores auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos; controlar a
matéria-prima utilizada nas formulag6es farmacéuticas; avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das
solugdes; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundagdo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

EMPREGO 404.12: FARMACEUTICO ANTROPOSOFICO

Atribuicdes especificas do emprego: Assessoramento e a responsabilidade técnica nas farméacias comunitarias e magistral,
no servico publico, onde sdo desenvolvidas atividades de assisténcia e atencdo farmacéuticas, relacionadas a Farmacia
Antroposoéfica e outras atividades afins.

EMPREGO 404.13: FARMACEUTICO EM PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPIA

Atribuicdes especificas do emprego: Participar do processo de implantagio dos servicos de fitoterapia; promover o uso
racional das plantas medicinais e fitoterapicos, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento dessa pratica, por meio da
elaboragdo de materiais informativos e participagdo em campanhas educativas; monitorar, registrar e avaliar os resultados obtidos a
partir do acompanhamento do uso das plantas medicinais e fitoterapicos, por meio do estabelecimento de indicadores estabelecidos
para tais finalidades e outras atividades afins.

EMPREGO 404.14: FARMACEUTICO HOMEOPATA

Atribuicdes especificas do emprego: Assessorar e responsabilizar pelas técnicas nas farmacias comunitaria e magistral, no
servico publico, onde sdo desenvolvidas atividades de assisténcia e atencdo farmacéuticas, relacionadas com a farmécia
homeopética; a manipulacdo e a dispensacdo de medicamentos homeopaticos, além da prestagdo de servicos de cuidados
farmacéuticos no ambito da farmacia homeopatica; a elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados a estabelecimentos, servi¢os e produtos homeopaticos e outras atividades afins.

EMPREGO 404.15: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes especificas do emprego: Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de
salide, para restauracao da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Atender pacientes para prevencao, habilitacéo e reabilitacdo
daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagnostico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengao,
promocao da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 404.16: MUSICOTERAPEUTA

Atribuicdes especificas do emprego: Usar a musica e seus elementos - som, ritmo, melodia e harmonia - para a reabilitagéo
fisica, mental e social de individuos ou grupos; pesquisa a relacdo do homem com 0s sons para criar métodos terapéuticos que
visem a restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo; utilizar instrumentos musicais, canto e ruidos para tratar
portadores de disturbios da fala e da audigdo ou com deficiéncia mental. Atuar na area de reabilitacdo motora, no restabelecimento
das funcgbes de acidentados ou pessoas acometidas de derrame cerebral. Auxiliar estudantes com dificuldade de aprendizado e
contribui para a melhoria da qualidade de vida de idosos e pacientes com cancer ou portadores do virus HIV, por exemplo; promover
a reabilitagdo de dependentes quimicos e a reintegracdo social de menores infratores e outras atividades afins. Pode trabalhar em
hospitais, clinicas, empresas, instituicdes de reabilitagdo e centros de geriatria e gerontologia; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.17: NUTRICIONISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informages que fornecam subsidios a
formulagéo de politicas, diretrizes e implantagcdo, manutencéo e funcionamento de programas de nutricdo na area de saude; planejar,
organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar as a¢fes de nutricdo da rede atencdo a salde; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial; participar de programas de educacao e vigilancia em salde; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional; planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos e programas
de nutricdo nas areas da salde e outras afins que requeiram atencédo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
qualidade de saude da populacdo; planejar e executar acdes de vigilancia e seguranc¢a nutricional considerando a realidade da
populacéo do municipio e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 404.18: NUTRICIONISTA FITOTERAPEUTA

Atribuicdes especificas do emprego: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades adotando a fitoterapia como
modalidade complementar de tratamento, prescrever plantas medicinais, drogas vegetais e fitoterapicos, como complemento da
prescricdo dietética, conforme legislacdo especifica atuando na promocao e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e da
melhoria na qualidade de vida. planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educag&o nutricional com interface com o Programa de Praticas Integrativas e
Complementares, atuar; colaborar na capacitacdo dos demais profissionais da area e outras atividades afins.

EMPREGO 404.19: PEDAGOGO
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Atribuicdes especificas do emprego: Planeja, analisa e executa atividades inerentes utilizando métodos e técnicas
especificas, para promover o desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitarios. Assessora o planejamento das atividades
educacionais contribuindo para o aperfeicoamento dos métodos de ensino aprendizagem que facilite o processo de qualificacéo
individual do servidor/trabalhador e das equipes de trabalho e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 404.20: PSICOLOGO

Atribuicdes especificas do emprego: Coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e realizar andlise, diagndstico e
terapéutica de individuos com distlrbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; analisar os processos
intra e interpessoais, mecanismos do comportamento humano, elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros
métodos de verificagcdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagdo de conhecimentos e praticas na perspectiva da interdisciplinaridade nas rela¢es de trabalho e a construg¢éo dos
projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade; participar da gestdo e desenvolver acgdes inerentes ao programa de saude mental do municipio e outras
atribuicdes afins.

EMPREGO 404.21: SANITARISTA

Atribuicdes especificas do emprego: Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de saldde; avaliar as
praticas realizadas nos servicos e unidades de salde; propor a¢des para controlar os maleficios causados por fatores ambientais;
avaliar métodos e informacdes epidemioldgicas ao estudo e entendimento das condi¢cdes de saude da populagéo, nas atividades de
vigilancia a salde, nos processos de decisdo da gestdo, no planejamento e avaliagéo e nas praticas de servicos; desenvolver agfes
e atividades de controle de doengas, agravos e riscos a saude da populacgédo, relativos aos campos da vigilancia epidemiolégica, da
vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental e da vigilancia e saude do trabalhador; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 404.22: TERAPEUTA HOLISTICO |

Atribuicdes especificas do emprego: Fazer uso das mais variadas técnicas de trabalhos naturais a terapia holistica; buscar
despertar na pessoa o auto equilibrio corpéreo/psico/social através da correcdo e harmoniza¢@o de seus proprios recursos fisicos,
emocionais e energéticos, transformando assim a desarmonia em saude e autoconhecimento. Realizar técnicas como: DO-IN,
SHIATSU, YOGA, ACUPUNTURA, TAI-CHI-CHUAN, FLORAIS, REIKI, MASSAGEM BIOENERGETICA, dentre outras e outras
atividades afins.

EMPREGO 405 - ANALISTA EM SERVIGO PUBLICO DE SAUDE

EMPREGO 405.1: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos das NRs no ambiente do trabalho; participar de projetos; prestar atendimentos de urgéncia;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. — Elaborar e executar projetos de normas
e sistemas para programas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e
orientagdo superior. Responder pelo planejamento de ac¢des de Seguranca do Trabalho no ambiente profissional; Estabelecer e
coordenar planos de acdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a satde do trabalhador,
atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituicdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 405.2: ADMINISTRADOR

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistica, gestdo de pessoas, materiais,
finangas, patrimonio, organizacdo de sistemas, processos e métodos; prestar consultoria interna na formulagdo de planos,
programas e projetos relativos as atividades inerentes a FUNDASUS; planejar, coordenar e avaliar a implantacdo e a execucao de
planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional; realizar acdes voltadas para qualidade do
processo gerencial, atuar no planejamento organizacional e prestar orientacéo para o custeio geral, estudar e implantar acdes de
racionalizacdo dos recursos, emitir relatérios analiticos sobre o comportamento organizacional, realizar estudos sobre o fluxo de
informag6es, tramitacdo de documentos e rotinas decisorias, desenvolver alternativas que amplie a interacdo interna e externa da
organizagao, desenvolver projetos de modernizacao administrativa e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 405.3: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificagdo para as fungbes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas areas de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais,
informag6es, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Atuar
na organizacéo e gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento em Saulde; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela FUNDASUS; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO: 405.4 - ADVOGADO
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Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando 0s processos nos quais a FUNDASUS seja parte ou
tenha interesse; Emitir pareceres e representar a FUNDASUS como advogado, seja em juizo ou fora deste, em todas as areas; Atuar
de forma preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

EMPREGO 405.5: ADVOGADO ESPECIALISTA DIREITO PUBLICO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Prestar assisténcia juridica a FUNDASUS nos procedimementos e atos administrativos e representa-la judicial e
extrajudicialmente junto a procuradoria do municipio, promotorias, procuradores e juizes; assessorar a gestdo da FUNDASUS nas
questdes juridicas e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 405.6: ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Desenvolver aplicagdes, montar estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada pela
Secretaria Municipal de Saude/FUNDASUS; projetar, implantar e realizar manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados,
prestando suporte técnico aos usuarios avaliar o desempenho dos sistemas de informacéo, sistemas operacionais, aplicativos e
redes de comunicacdes; exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e capacitacdo; realizar vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico; projetar, implantar, definir e administrar 0 modelo de dados da FUNDASUS; projetar, desenvolver
aplicativos, implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de informacéo,
sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicacdes; elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de software,
equipamentos e servigos; definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de recursos computacionais; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra
atividades afins.

EMPREGO 405.7: ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de arquitetura, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos
desenvolvidos; planejar o tipo, dimensdo e estilo de edifica¢cdes, bem como planejar sobre custos, materiais, duragdo e outros
detalhes das construg@es; planejar as plantas e especifica¢cdes do projeto; elaborar o projeto final;, preparar e calcular materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos e o tempo de duracdo da obra; consultar engenheiros e outros especialistas; preparar
plantas e maquetes; prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente organizacional; elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos
orientados por normas e procedimentos de planejamento, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho,
especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgéo e outras atribuicdes afins.

EMPREGO 405.8: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de servigos afins;
realizar projetos relativos a estrutura de normalizacéo da coleta, do tratamento e da recuperacao das informacdes documentarias, de
acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno quer no &mbito externo da unidade de trabalho; realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e “layout” das diversas unidades da area
bibliotecondmica; estruturar e efetivar a normalizagdo e a padronizagdo dos servigos técnico-bibliotecondmicos, fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional; desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogagéo, conservagao, aquisicdo
e movimentacéo de acervo bibliogréfico nas Bibliotecas da FUNDASUS; manter atualizada a biblioteca virtual e outras atribuicdes
afins.

EMPREGO 405.9: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Auxiliar a FUNDASUS na execucdo da prestacdo de contas dos convénios com o Estado, a Unido, Municipio e/ou
outros; extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e
autorizacbes de pagamentos; executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestagdo de contas; executar a conferéncia e a classificagdo dos movimentos da tesouraria; controlar, sob superviséo,
verbas recebidas e aplicadas; elaborar balancetes orgcamentarios e financeiros; elaborar demonstrativo de fundos pendentes e
concedidos; auxiliar o Secretario de Fazenda a elaborar o controle de custeio; elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo
orgéo; auxiliar a elaboragéo de estudos de impactos econdémico-financeiros e social; auxiliar a elaboracéo de relatérios periddicos do
desenvolvimento das atividades, sugerindo a corre¢do de desvios observados entre o programado e o executado; auxiliar o
acompanhamento e a avaliagcdo dos resultados da aplicacdo do Contrato Estatal; proceder a andlise e ao acompanhamento dos
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eventuais desequilibrios orgamentarios entre a programacao e a execugdo das unidades; participar das articulagbes necessarias a
liberagdo dos limites orgamentérios, com vistas ao cumprimento das atividades programadas; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional; executar acdes de planejamento,
supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestao e contabilidade da FUNDASUS, tais como: fechamentos
de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas do Fundo Municipal de Saude, relatérios em geral, pagamentos,
emitir empenhos para realizagdo de despesas e outras atribui¢des afins.

EMPREGO 405.10: ECONOMISTA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagéo educacional brasileira.

Atribuicdes: Elaborar e coordenar estudos de impactos econdmico, financeiro e social; elaborar relatérios periddicos de
acompanhamento das agdes, sugerindo a correcdo de desvios observados entre o programado e o executado; elaborar estudo de
metodologias para acompanhamento e avaliacdo dos programas e planos estratégicos, fixando indicadores de desempenho; realizar
estudos para propor adequagdes no Contrato Estatal; auxiliar na elaboragdo da proposta de programacao orgamentaria mensal e
anual para os programas oficiais; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional.

EMPREGO 405.11: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: S&o atribuigcdes dos agrdnomos ou engenheiros agrénomos a organizacado, direcdo e execucdo dos servicos técnicos
oficiais, federais, estaduais e municipais, concernentes as matérias e atividades seguintes: a) ensino agricola, em seus diferentes
graus; b) experimentagfes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstracGes praticas de
agricultura em estabelecimentos federais, estaduais e municipais; c) propaganda e difusdo de mecénica agricola, de processos de
adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de
aproveitamento industrial da producéo vegetal; d) estudos econémicos relativos a agricultura e indistrias correlatas; e) genética
agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas e
partes vivas de plantas; f) fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; g) aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia
sanitaria vegetal; h) quimica e tecnologia agricolas; i) reflorestamento, conservacéo, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas;
j) administracdo de colbnias agricolas; 1) ecologia e meteorologia agricolas; m) fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino
agrondmico, reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacdo; n) fiscalizacdo de empresas, agricolas ou de industrias
correlatas, que gozarem de favores oficiais; 0) barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; p) irrigacdo e
drenagem para fins agricolas; q) estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam
boeiros e pontilhdes de mais de cinco metros de véo; r) construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; s) avaliagbes e
pericias relativas as alineas anteriores; t) agrologia; u) peritagem e identificacédo, para desembaraco em reparticdes fiscais ou para
fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas,
fungicidas, maquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizaveis na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais e
derivadas; v) determinagdo do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profissdo; x) avaliagdo e peritagem das propriedades rurais, suas instala¢gfes, rebanhos e colheitas pendentes,
para fins administrativos, judiciais ou de crédito; z) avaliagdo dos melhoramentos fundiarios para os mesmos fins da alinea x.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outra atividades afins.

EMPREGO 405.12: GEOGRAFO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente; realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e
climaticas de uma determinada zona ou regido; estudar as populagbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econdmica e a organizacdo politica e social; efetuar pesquisas e levantamentos fisiogréaficos,
topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre geografia econémica, politica e social; elaborar mapas, graficos e
cartas; estudar a distribuicdo e a circulacdo humana, como o povoamento, as migracdes e a colonizagdo; auxiliar nos procedimentos
de licenciamento ambiental municipal; auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de atividades e
empreendimentos; analisar e elaborar diagndsticos, relatdrios e pareceres técnico-ambientais; acompanhar e monitorar 0 uso, o
controle, a protegdo e a conservacao do meio ambiente e da qualidade ambiental; elaborar e executar projetos de intervencao e
adequacgdo urbana e projetos relacionados a area ambiental; realizar vistorias de campo; realizar estudo de viabilidade
técnico-econdmica; realizar pericia, avaliacdo e arbitramento; realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e
funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural; efetuar pericia técnica através de vistorias,
ensaios, andlise e interpretacdo dos resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

EMPREGO 405.13: GESTOR PUBLICO

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramentos de processos, procedimentos e
informag6es para eficiéncia e efetividade da gestéo; formular, implantar e avaliar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental, incluindo as areas de salde, seguranc¢a, educacao, trabalho e renda, agricultura, infraestrutura, ciéncia
e tecnologia, participagdo social, regulacdo e afins; formular e promover a articulagdo de programas e parcerias estratégicas;
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acompanhar, avaliar e propor adequagGes ao modelo de gestdo do Municipio; desenvolver estratégias para resolver problemas
coletivos e organizar estruturas de instituicbes publicas; elaborar, acompanhar e avaliar a execucédo de politicas de incentivo ao
desenvolvimento e integracdo regional e estadual; prestar orientagéo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade
das acOes e processos de trabalho nas atribuicGes proprias da FUNDASUS; executar a implantagdo de planos, programas e projetos
e o controle dos resultados das atividades institucionais no ambito da FUNDASUS; preparar relatérios, elaborar tabela e gréaficos e
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e
outra atividades afins.

EMPREGO 405.14: JORNALISTA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificagcdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Orientar, acompanhar os técnicos da FUNDASUS em entrevistas; manter a gestdo informada das noticias de
interesse da gestdo de circulacdo local, regional, estadual e nacional, organizar a agenda da gestdo da FUNDASUS no
relacionamento com a imprensa; elaborar e executar projetos de comunicagdo social para encontros, seminarios, congressos,
reunibes e propagandas institucionais; elaborar e providenciar a publicagdo de avisos, editais ou qualquer outro documento
relacionado com a Instituicdo; elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional; elaborar e providenciar a
execucgdo de pecas promocionais para os diversos setores da Instituigdo; supervisionar os trabalhos de diagramacéao e arte-final das
publicac@es internas, visando manter uma identidade institucional; organizar e redigir noticias; escrever crdnicas, comentarios,
artigos de fundo e outros artigos; possibilitar a divulgacéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;
analisar e comentar os assuntos de interesse da Instituicao; prestar servigos de assessoria de imprensa a FUNDASUS, recolhendo e
redigindo noticias e informacgdes gerais de interesse publico; efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos, para promover
sua divulgacao pelos meios de comunicagdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.

EMPREGO 405.15: PRODUTOR AUDIOVISUAL

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislagcdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Produzir filmes, documentérios e materiais audiovisuais; dar suporte a producdo de material didatico da area de
formacdo e educacdo permanente; dar suporte a realizacdo de eventos internos e externos da FUNDASUS que necessite de
equipamento de audiovisual e outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO 405.16: TECNOLOGO DE INFORMATICA

Requisitos: Ensino Superior completo e qualificacdo para as fungdes de sua area e, se especialista, apresentar certificado de
acordo com a legislacdo educacional brasileira.

Atribuicdes: Realizar atividades voltadas as praticas técnicas em informéatica, abrangendo conhecimentos no segmento de
software e hardware, quanto a gerar solucdes e estudo e instalacdo/implantagcdo de equipamentos e softwares; avaliar o
desempenho dos sistemas de informacéo, sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicacdes; exercer atividades de
planejamento, assisténcia e capacitacéo; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; projetar, implantar, definir e administrar o
modelo de dados da FUNDASUS e outras atribuiges inerentes a sua area e ambiente organizacional; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional e outra atividades afins.
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