PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.paracambi.rj.gov.br Concunriod

Edital de Concurso Publico n® 02/2015, de 15 de Bmwmbro de 2015.
Concurso Publico n° 02/2015

O Prefeito de Paracambj no uso de suas atribuicGes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamaditata, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaagps Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de Paracambi.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificagdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail: paracamhbi2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifNOBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecédo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsger disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por distipe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6.0 Anexo IV —Posto de Atendimento- descreve a relagdo de endereco do Posto deimtd - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagpara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatcc@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10._ N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS, por WhatsApp ou por E-mail

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da indorgo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. Atribuicbes Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame e abaixo relacionadasassaontidas nas leis
municipais, cria vagas na estrutura administrativdunicipio de Paracambi:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases senémcados e empossados no cargo sob o RegimetBstatu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesale que trata este Edital, dar-se-4 no respesivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tégegpoca ou o0 que vier a
substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargta discriminada nanexo 1.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminadosnexo Il.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacao Maadici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prevdagkaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°8329 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragOes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrapao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§ft®) concorrera em igualdade de condigGes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidaoadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Befiei (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou copia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internatmm®oencas(ID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1
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3.2.1.0 candidato devera entregar, até oQliade Fevereiro de 2016Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdp no
Posto de Atendimento localizado Bscola Municipal Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499 Rua Alberto Leal Cardoso, S/N -
Centro - Paracambi — RJ, no horério das 9h as 12hdas 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (excatoferiado), ou enviar
por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (pafaBR - Concurso Paracambi 2015 - Saude (Laudo Médicofv. Carlos
Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio deeitan- RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalnmnigor terceiro, copia
simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépinticada) referidos na alinea’‘do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladédico (original ou cépia autenticada), por quatquia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidaté:uAdacéo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rcla) podera requerer, no ato da inscricdo, madato subiten®.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dieakzacdo das provas, indicando as condicdes deepessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasnedfies.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigenticada) terdo validade somente para esteimmnpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecifl@asdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigerifla para concorrer na condi¢do de Pessoas @iiti@dcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrémtign//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretard a perda do direito ao pleito das vezmsvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo atendimento as condi¢cdes espaeiz@ssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseenquadram nas categorias relacionadas no Adtigio Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alterac8es, e a SumuldaSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefii(PcD), se ndo eliminados no concurso, seséweocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Paracambi que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficieni@do, bem como, no periodo de estagio probatblire a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@apresentada, nos termos do Artigo 43 do Dedretteral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmwle Laudo Médico original ou cépia autenticaeaitido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocagdo para nomeacdexames comprobatdrios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiérmoim expressa referéncia ao codigo corresponddmtélassificacdo
Internacional de Doenca€lID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 8P e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subif8) a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candelattas condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraeficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opcéo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralgqyer efeito, apenas a classificagdo geral dgocptiblico de opgdo. O
candidato que nédo for considerado Pessoa com Brgiei (PcD), no momento da nomeacgdo, sera dediciadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmriimite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurarao tamheiista de classificacédo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitetl que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidasesvada a ordem geral de classificacdo poogarglico de opcao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Concurso Publico de que trat&eéisa ser4 convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exa@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publiciomaa estabelecida neste edital, seus anexosse&sretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarptesogativas dos Decretos Federais n° 70.391712486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.02 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Gltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asa&apresentacdo de documentagao original e siogides;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de saude para nameagnforme rotina estabelecida pela administragéoicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames pstdpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e cépia simples);

4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de idfe(e um) anos (original e cépia simples);
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4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conglgizando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12 Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisnéxpedida pelo Tribunal de Justica, e pelacRoGivil do Estado

do Rio de Janeiro;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaiopia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsaddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbfisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossadorgomiblico;

4.1.3.17 Nao ser aposentado por invalidez em qualquerafpses de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condi¢des especiais, prescritiegigacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislagao vigente, degdardéirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecilefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual nédo caiba recurso &tnaitivo, em processo disciplinar, por ato lesigopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracao Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leirakde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilggarcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico deibistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisgsecificados neste item e daqueles que vieremr assgbelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca plasantadoria compulsoria fica vedada a nomeac&anmididatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Apos a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concess&@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 145,00
Nivel Médio 80,00
Nivel Fundamental Completo 60,00
Nivel Fundamental Incompleto 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Interneemdereco eletronicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 15 de Dezembro de 208523 horas e 59 minutos do dia 31 de Janeiro de B)bbservado dorario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de iréiezn@o recebida por motivos de ordem técnica dopuatadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lod@®municacdo, bem como outros fatores que intgligsh a transferéncia
de dados.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da takssdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledacéario gerado apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagiimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancéario poderd ser pago em qualquerobdr@m como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidasmda um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dtetaté o dicd1 de Fevereiro de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscri¢c&o)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasapdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig opcdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'Baporte ao Candidatd clicando no botao Ifnprimir Boleto - 22 Via”.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedentiescrita, nem mesmo depdésito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo nac@géancaria nao significa que a inscricdo no GewcPUublico tenha
sido efetivada. A efetivacao serd comprovada asreeéecebimento do crédito do pagamento pelduitsto Bancaria;
5.3.5.1.N&o sera aceito depoésito em conta corrente, em esjge transferéncia eletrfnica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da pElginanica da=BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximadspoed de 72 (setenta e duas) horas lteis apGsm aldgpagamento em dias
(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢l constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
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deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail pgEreacambi2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando cépieodmprovante de pagamento. O candidato serd inflwrda alteragéo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas (teis aposi® do e-mail, quando sera comunicado por e-nwifes a situagdo. Para
acompanhar a situacdo da inscrigdo o candidatorp@dessar no endereco eletrorhitip://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Bd3uporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacdo de Inscricdd;;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrénititp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo VI, iniciando a®h do dia 15 de Dezembro de 2015 até as 17h, do 28ade Janeiro de 2016
somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deven&exrer o edital e certificar-se de que preenathestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daiigée, o candidato devera optar pelo cargo plllceaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiidehipdtese alguma, a alteracdo da opcao de céldiepescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigéo condicional, a extemporaneia, jostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxi para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informac8es prestadas na solicitacdo de irszrggrao de inteira responsabilidade do candidépondo a-BR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcrigé sera devolvido em hipétese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRi@feitura Municipal de Paracambi.

5.5.7.N&o havera isencao total ou parcial do valor sa tke inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Federéa593/08, de 02 de
outubro de 20080 candidato que desejar requerer a isencao da taxte inscricdo devera preencher o formulario de pedil
de isencaoque estara disponivel no enderego eletréhitm//concursos.biorio.org.br entre os diagd5 de Dezembro a 29 de
Dezembro de 2015informando obrigatoriamenteNtimero de Identificagéo Socia(NIS), atribuido pelcCadUnico.

5.5.7.1.A verificac8o da condig¢éo para a isencéo de taxmstricdo serd confrontada com os dados geriglodviinistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidat®s6 podera realizar um Unico pedido de isencéo dexa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido deédseng anteriores serdo bloqueados sendo analipadasao Ultimo pedido de
isencéo postado, ficando sem efeito todos os dgredislos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.3.No dia30 de Dezembro de 2015 Fundacdo BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relggaliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Iseogdioa situacao.

5.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencaologado, podera emitir o boleto a partir da suzisatdo de isencéo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricdo, bastando acess&ardereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botdoltprimir Boleto 22 Via .

5.5.8.0 comprovante de inscrigdo e o comprovante derpag® da taxa de inscrigdo devera ser mantido elarmo candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar Aendimento Especial (sejapor_motivo de religido, doenca, problemas temporarios de
locomocgéo, amamentagéo, ou qualquer outra situgionotive um atendimento especial) para a reddeas provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo prdpoS recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento de Necessidade Espsaci@itado;
5.5.9.1.Devera enviar até o d@l de Fevereiro de 201@JItimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go Escola Municipal
Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499- Rua Alberto Leal Cardoso, S/N - Centro - Paracamb- RJ, ou enviar, via SEDEX,
para a Central de Atendimento EBR — Concurso Paracambi 2015 - Saude (Laudo Médicolv. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janar- RJ, cépia simples do CPF e do Laudo Médico que jgstf o
atendimento especial solicitado, podendo tambénesgegue no Posto de Atendimento relacionadé\mexo VI. Apds esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida.

5.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépigenticada) e da cdpia do CPF, é de responsatglieeclusiva do
candidato. A-BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrqwe impeca a chegada da documentacéo a sewdestin
5.5.9.3.A candidata que tivarecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solaiémdimento especial
para tal fim, dever4 encaminhar declaracdo quéfijust a solicitacdo até o didl de Fevereiro de 201¢Ultimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpdeficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaialzcar Nao haverd compensacdo do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que nao lewanp&nhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.4.A cépia simples do CPF e o do Laudo Médico (oebimu cépia autenticada) valerdo somente paracesieurso. N&do
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépiaa dessimentacao.

5.5.9.5.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisuped0 (noventa) dias anterior a data limite para enviado
mesmosob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devedicar sua condi¢do, informando no Formulario dscticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deador ou um Ledor/Transcritor que sera disporzadio no dia da prova.
5.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢cdes espgaeasescrever deverd indicar sua condi¢éo, infadmaio Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato ter&ilm ale Transcritor, ndo
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podendo &refeitura Municipal de Paracambi ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcrigcdo provocados pelosEriaor.

5.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condigifoymando no Formulario de Inscricdo que necesistgprova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9.0 candidato com dificuldade de locomogdo devedican sua condi¢do, informando no Formulério decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gdiand caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional pEatizar a prova deverd indicar sua condicdo, imé&mdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infadma motivo.

5.5.9.10.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, imprebeevee, até o Ultimo dia do periodo indicado nonograma do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricgo

5.5.9.10.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, petoi@rdu por terceiros, esta devera ocorrer em dtigis, no horario
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o hoféial de Brasilia.

5.5.9.11.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamianespecial deferido sera divulgada na Intemmetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagdo das provas.
5.5.9.12 A solicitagéo de condigdes ou recursos espe@aisatendida, em qualquer caso, segundo os csitgei@iabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovi@ra entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidoa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, patargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do gpente edital,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizéio das provas, devera comparecer, no dia das prayao local e sala de
prova da opc¢éo que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.12.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacéo de Inscricdo (apds finalizar o aioptbcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de iffisziou mediante acesso a pagingF8& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarga@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data dénmasiv, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do vl de escolaridade, enderego completo, telefoelalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessodadiciéncia (PcD) que demande condicdo especial paealizacdo das provas
elo u esteja concorrendo as vagas reservadas@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANDDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
PRETOS E PARDOS, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.160/2015)

6.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n%0/15, ficam reservadd®% (vinte por cento) do total das vagas de
cada cargo, conforme discriminadoAwexo | deste Edital, para candidatos que se autodeatarsegros.

6.1.1.A reserva de vagas aos candidatos autodeclaragoss) sera aplicada sempre que o nimero de véaggasido para cada
cargo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no sub@idndeste Edital resultar nimero fracionario, o quativo de vagas
reservadas sera aumentado para o nimero inteidictamente superior, em caso de a parte fraciosériggual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inténediatamente inferior, em caso de a parte fracianser menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igdaldde condigbes com os demais candidatos as wdegasnpla
concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadasegpses (NP) do cargo para o qual se inscreveu.

6.3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas relserams candidatos negros devera, no ato da #scse autodeclarar preto
ou pardo conforme o quesito “cor ou raca” utilizgeda Fundacao Instituto Brasileiro de Geografizsetistica — IBGE.

6.4. As vagas reservadas a candidatos negros que mgo fwovidas por falta de candidatos, por reprovagiConcurso Publico
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos depwmislidatos aprovados na lista de ampla concorréobservada a ordem
geral de classificacao.

7. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap€E) sera disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramakiexo VI) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverédsarces paginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constaréo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragéo, dentre outras informagdesirtir do dig22 de
Fevereiro de 2016 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocacao para a Etapa -
CCE".

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagédnscrigio (ap0s finalizar o ato de inscricio)Boleto de pagamento
do valor da inscricdo ou na paginafBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeradantento de identidade, sigla do
o6rgao expedidor e Estado emitente, CPF, data denmasto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessoaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacao desaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

7.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagao das provas, o camdiiatera entrar em contato
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com aFBR, pelo telefond21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/Dos diasl7 e 18 de Fevereiro de 2016
conforme orientacdes constantes no endereco dtinditp://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscri¢do e tenha detectado algundépoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

7.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu home, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderdoesedals pelo candidato utilizando o servico dispenia pagina do concurso.
7.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, danmede, data de nascimento, deverdo ser corrigausente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
7.5. As informacgBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lozgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdesletronicdttp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validmddartdo de Convocagéo para a Et&p@H).

7.6. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentloclais de realizagdo das provas como justificaleaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o0 opcgRra considerado como desisténcia do candidaesudtard em sua
eliminacao do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 Concurso Publico serd composto de:

8.1.1Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicos;

8.1.2. Entrevista Técnica (ET)de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitéri®atdide e Guarda
de Endemias, aprovados e classificados na etapeoda objetiva dentro do quantitativo previsto, m@devera@omprovar de
formacéo e morar numa das ruas do Municipio de Paigambi. O candidato dever&prigatoriamente, comprovar residir no
Municipio de Paracambi conforme previsto pelaei Federal n® 11.350/06de 05 de Marco de 2006, desde a data da puldicaca
do edital.

8.1.3. Avaliacao Médica Admissionalde carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos publicos.

8.1.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao Becumentos de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os
cargos publicos.

8.2. Serdo convocadgsara a Entrevista Técnica (ET) segundo ardem de classificagdo todos os candidatos que ozt
por concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Sale.

8.2.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Agemteir@tario de Salde e Guarda de Endemias, na Rbjetiva e
considerados Recomendado’ apés a Entrevista Técnica, desde que classifcatbmtro do quadro de vagas previsto neste
Edital, , de acordo com a conveniéncia e oportulddiaPrefeitura Municipal de Paracambi, dentro do prazo de validade deste
certame, para a realizacdo @aoirso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada (Cl) de carater complementar de
formacéo quando da convocacao para contratacao.

8.3.Os candidatos aprovados na prova objetiva sendeocadogara a Entrevista Técnica (ET) no dia 17 de Margo de 2016,
guando deverdo levar todos os documentos soligtadoAto da Convocacdo para a Entrevista Técnidd, (e modo a
comprovar o0s requisitos do cargo e comprovar nesittha das ruas do Municipio de Paracambi e queupaformacéo do nivel
de escolaridadeNjvel Médio) exigido para o cargo.

8.4. Dos Documentos necessarios para a Entrevistéchica:

8.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etdr@ésnica para os candidatos ao cargo de Agenteuditéario de
Saude (ACS) e Guarda de Endemias, visando a coagfiowdas condicGes de atendimento ao Edital, sees08 e eventuais
Atos e Retificagdes. O candidato devera apresestdocumentos originais e cOpias simplesendo as copias retidas junto
com o formulario de credenciamento para a etapa déntrevista Técnica (ET);

8.4.2. Carteira de Identidade com foto recentéCarteira de Trabalho, CNH, etc.);

8.4.3.Cadastro de Pessoa Fisi€P§) do candidato;

8.4.4 Comprovante de Escolaridade comprovando que eandidato possui pré-requisito requerido para o ago de ACS
(Diploma/ Certificado de Concluséo do curso).

8.4.5 — Comprovante de Residéncigque estejamo nome do candidatacom o endereco que devera pertencexlazdo de ruas
do Municipio de Paracambi O documento para comprovar o local de residé&feiara ter no maxim® (trés) meses anterior a
publicacao do Edital do Concurso Publico .

8.4.6.Certiddo de Casamento ou Documento que comprowéda easo o documento de residéncia esteja no nome dpaso
(a) ou companheiro (a)no caso de unido estavel);

8.4.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (foto paro Credenciamento).

8.5. O Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada (Cl) sera de responsabilidade NMwunicipio de Paracambi
observadas as diretrizes curriculares definidas ldéhistério da Salde (MS) e pelo Conselho NacideatEducacao (CNE).
8.5.1.As regras gerais para a realizacdo do Curso lmidod de Formacéo Inicial e Continuada (Cl), comfeLei Federal n®
11.350/06 de 05 de Marco de 2006, serdo divulgados em monogportuno de acordo com as necessidades e céneenida
Prefeitura Municipal de Paracambi. Quando da coag@o serd estabelecidos as regras conforme abaixo:

a) o periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) os procedimentos para a formalizacdo da matricula;

C) os critérios para a aferigdo da frequéncia;

d) os mecanismos de avaliacéo;
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9. DAS ETAPAS

9.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmitiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um di@siturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @argos por nivel
distintos de escolaridade

9.1.2.Cada questéo contesgcinco)opcbes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjejue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vagocabla questdo e 0 maximo de pontos por prova éssioitos nAAnexo
I, deste Edital.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva, os pleees de todas as provas para todos os cargasgsibl

9.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que ser@o documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimrdmtGartdo de Respostas sera de inteira respousalglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucescéicas contidas neste edital e no Cartdo dpdR@s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasp do candidato.

9.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidajar&jsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrud@eseenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcac¢ao rasurataendada ou campo de marcacédo ndo preenchidcaintegte.

9.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

9.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
gue optou e o numero de seu documento de identidade

9.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Resia, sob pena de
ser eliminado do concurso

9.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subig&f11.deste edital, no di@3 de Marco de 2016com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado someategpelidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11.0 Contelido Programatico esta disponivelnexo V.

10.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Das Condic8es de realizacdo das Provas Objes.

10.1.1.As Provas Objetivas seréo realizadas nosiies/ou 28 de Fevereiro de 2016 (se necessario @ des mais de um turno
de aplicacdo de prova) As provas objetivas terdo duragaoOde(quatro) horas, iniciando no turno da manha as®horas e
no turno da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar chrfuma) hora de antecedéncia
10.1.2.0 candidato deverd comparecer ao local designada prestar as provas, munido cineta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio estabelecido para o fechamentood portées de acesso ao local da Prova Objetiva

10.1.2.1.Serdo considerados documentos oficiais de idefgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rabé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedeadgém como identidade; e Carteira Nacional de Hal#io.

10.1.2.2.0s documentos deveréo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificadaccandidato e de
sua assinatura.

10.1.2.2.10 candidato sera submetido a identificacao espegsd seu documento oficial de identidade apresdintidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

10.1.2.3.0 candidato que nédo apresentar documento ofieialehtidade néo realizara as provas.

10.1.2.3.1Caso o candidato esteja impossibilitado de aptassdocumento oficial de identidade, por motivopeéeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgéo policial, expedido no mixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacéo especial

10.1.3.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer qaeasdegacao,
acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

10.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora @, Idata e horario pré-determinados pela orgadiizap Concurso
Publico.

10.1.5.Néo sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apds o horario previsto pdeghamento dos
portdes ou apds o horério estabelecido para mésa.i

10.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar naata de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tededefular (mesmo gue desligados ou mesmo semeadergnergija qualquer
tipo de relégio com mostrador digit@lager, agenda eletrénica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador
de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen driméguina fotogréfica, etc.). Caso o candidato ldgeraa arma e/ou algum
aparelho eletrdnico, estes deverdo ser entregu@soédenacdo e somente serdo devolvidos ao fingdrolea. No caso do
candidato ter autorizacdo de portar arma, esterélegmcurar a coordenacdo para deixar sob custdéendo este ser
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responsavel por desmunicia-la e colocar em enveli@pseguranca que ficard na sala de coordenacaw fatél da prova do
candidato.

10.1.6.1.A organizadora ndo se responsabilizard por pesdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénazorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calesados.

10.1.6.2.0 descumprimento do descrito no subitéthl.6, deste Edital, implicara na eliminagdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

10.1.7.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

10.1.7.1.Apos assinar a Lista de Presenca na sala de poovandidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempakt Prova
Objetiva.

10.1.7.1.10 candidato devera conferir as informacdes cositidste e assinar seu nome em local apropriado.
10.1.7.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a céniga das informacdes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahlie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
10.1.7.1.2.1N&o é permitida a solicitacdo de alteracéo deocpega o qual o candidato concorre e/ou o tipoatgescolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reserealassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tmm@legado.
10.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizamdmeta_esferografica de tinta_indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queosénico documento valido para a correcéo eletedr preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsalkilidadcandidato que devera proceder em conformidade as instrucdes
contidas na capa de prova e nas instru¢des namcarta

10.1.7.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cad@espostas por erro do candidato.

10.1.10.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguero adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacdprdaas,a coleta da impressao digital de cada candidato

b) apds ser identificado, nenhum candidato poderéarete da sala de prova ou do local de espera, adorizagdo e
acompanhamento da fiscalizag&o;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicigprass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de fPovandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declararaaesisténcia do Concurso Publico, que sera layeatto Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois se@odibilizado um
exemplar da prova no endereco eletréritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiea) b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @&salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegeicohttp:/concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (di®3 de Marco
de 2016 ap0s a realizacédo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiéscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.11.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento daég®ou apds o hordrio estabelecido para o in@i®mbva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacéo da prova, for surpreendido@mnunicacdo com outro candidato ou pessoa ndazadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagésud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celgaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, lagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfatfica, etc), quer seja, na sala de prova owlependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, mageiinalculadoras e similares, pagers, telefonesazelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacédo de suapgoer seja na sala de prova ou nas dependé&cse local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assno o que proceder de forma a perturbar a orelemtranquilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na dapprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semrematcéo, apds ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao deoRes;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCéetiRespostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otisaddésPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editgateus Anexos;

I) quando, apdés a prova, for constatado - por meiwoglico, estatistico, visual ou grafoldgico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.
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11.DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
11.1.A nota final do candidato sera calculada, consitizese quéNF é a nota finaINO é a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:
a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Supermrcargos de Nivel Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatacbonforme o cargo publico.

11.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacdo, para todos os cargos publicos, nagsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supegi@r(sessenta) anos, completos até o Ultimoediasdricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina d&JS;

59 maior pontuacao nas questdes da Disciplina deegislagdo do Municipio;

6°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina dddtbria de Paracambi; e,

7°) maior idade.

11.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @ssiflcagdo, para todos os cargos publicos, nacsituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até odilfian de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d&JS;

6°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deegislacdo do Municipio;

7°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina ddadtbria de Paracambi; e,

8°) maior idade.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0s candidatos aos cargos de Agente ComunitariBadee e Guarda de Endemias deverao comparececaaésignado
para participar da Entrevista Técnica, munidaldeumento oficial e original de identidade, conterml fotografia e assinatura
devendo chegatom antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos dodnario estabelecido na convocacdo para a Entrevista
Técnica (ET), conforme definido neste item

12.1.1.Dos documentos necesséarios a comprovacdo dasgbendile atendimento ao Edital, seus Anexos e eaismios e
Retificagfes, os candidatos devem trazeginal e copia simples, ficando desde ja cientefe que as copias serdo retidas
juntamente com o formulario de credenciamento para etapaEntrevista Técnica (ET):

12.1.1.1. Carteira de ldentidade com foto recentéCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho de<@lgse for o caso), CNH,
etc.);

12.1.1.2 Cadastro de Pessoa Fisi€P§) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridade(Nivel Médio Completg comprovando que o candidato possui ter o préisigqu
requerido para o cargo informado conform@xo |, até a data de publicacao do edital do Concursddapl

12.1.1.4. Comprovante de Residéncigpode ser qualquer boleto e/ou documento queaestjnome do candidato) com o
endereco que devera pertencer a Relacdo das Rudsrdcipio de ParacambEste documento deve ter no maximo 3 (trés)
meses anterior da data da publicacdo do Edital dodhcurso Puablico.

12.1.1.5. Caso o Comprovante de Residéncia estefamome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no casouhido estavel,
deverd ser apresentad€aertiddo de Casamento ou Documento que comproméia astavel.

12.1.1.6. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (umatb colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | - Credenciamento:

12.2.1.0 candidato ao cargo de Agente Comunitério de Sal@earda de Endemias devera se apresentar neohmédefinido
devendo se dirigir ao local previsto e se apresqraetriagem inicial onde seu formulario de credenciamento sera priadco
com a impressdo de dia e hora de chegada. Seeévatls o horario previsto para apresentacdo e @riboprevisto para a
Entrevista Técnica. O horario previsto de chegatd agendado com 30 (trinta) minutos de anteced@ondhorario previsto da
Entrevista Técnica.

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apoés o libaagio previsto para a entrevista técnica sendideraddaltoso por
descumprir com o agendamento prévio Desta forma, sera consideraaiminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao
compromissa

12.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de vesdficde documentagdo do Modulo | - Credenciameniqger dos itens
relacionados no item 12.1 saiéminado do Concurso Publico.
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12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéeforma a permitir, com clareza, a verificac@s dondig6es de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12..2.4.1. Para a comprovagcao da conclusdo do nivel de estaaer exigido para o cargo, serd aceito diploma ou
certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhadagatariamente de histérico escolar que permita tifiear o numero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de concluséo).

12.2.4.2.Todos os documentos que comprovem escolaridader&®ser oriundos de instituicdes reconhecidas EE ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o casaso®© candidato tenha curso realizado no exterste, sO sera considerado
quando atendida a legislacdo nacional aplicavel.

12.2.4.3.No modulo | - Credenciamento, o candidato devem@ptovar residir numa das ruas que compde o Muwpicdei
Paracambi em que ira atuar antes da data da peédicdo edital do Concurso Publico, conforme previgt Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de Marco de 2006

12.2.4.5.0s documentos originais serdo confrontados coodgias apresentadas para verificagdo da auterteielaalidade, em
caso de divergéncia as cOpias ndo serdo aceitaar@mato serd consideraeliminado.

12.2.5.0 candidato que nao apresentar documento oficimiginal de identidade com foto nado realizarBrdrevista Técnica
(ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade domo, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documgrg@omprove o registro do fato em 6rgéo polieighedido no prazo maximo
de 30 dias, sendo o candidato submetido a ideat#iz especial. O candidato tera um prazo de 2)(dw@s para voltar ao local
definido no momento da identificacdo especial gam@sentar um novo documento oficial e original dotn, sob pena de néo
apresentando no prazo séiminado do Concurso Publico .

12.3. Modulo Il - Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no Modulo | — Credenciameagsara para o Modulo Il — Entrevista Técnica quaaia avaliado
segundo os objetivos definidos no itdid.2 sendo observadas as condigfes de atendimenterfilodp cargo, considerando
habilidades e competéncias esperadas de um Agemteirario de Saude e Guarda de Endemias, confasneritérios:
lideranca e iniciativa, criatividade, responsahifido e compromisso, solidariedade, postura e eéftiaulacdo no territorio,
espirito de equipe, boa comunicacéo, escuta eaelaterpessoal.

12.3.2. Os candidatos serdo avaliados pela banca examinasendo consideradosRECOMENDADOS” ou “NAO
RECOMENDADOS".

12.3.3.Os candidatosNAO RECOMENDADOS” serdo consideradosliminados por ndo possuirem no momento o perfil
desejado para exercicio das atribui¢cdes inerenteargo.

12.4. N&o havera, sob pretexto algum, nova design&g de data para etapa deEntrevista Técnica (ET) O _ndo
comparecimento ou 0 atraso, qualquer gue seja a al@acdo, acarretara a eliminacdo automatica do candido.

12.5.Néao sera permitido ao candidato entrar no local deealizacdo daEntrevista Técnica (ET) apds o horario previsto
para o seu inicio.

12.6.Seré&eliminado do Concurso Publico na etapaHigrevista Técnica (ET)o candidato que:

a) Ndo comparecer ou se atrasar para a etapatdevista Técnica (ET);

b) Sair sem autorizagao do local ap0s o inicio deeeista;

c) Fizer, em qualquer documento, declaragéo faldnexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa; fa

e) Nao possuir no momento o perfil desejado paracésierdas atribuicdes inerentes ao cargo;

f) N&o comprovar residir no Municipio de Paracambi;

g) Desrespeitar membro da equipe responsavel petagie ou a algum membro da banca de Avaliadores;

h) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necessaria a realizacdo da etapa;

i) Descumprir qualquer das instrucdes passada peipecgsponsavel;

i) Néo atender as determinacdes do presente Editel /s1exos e eventuais Atos e Retificacdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1.Serao disponibilizados na pagina formularios étetios para cada um dos recursos administrativesgpos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no inted@ldias, sempre das 09 horas do primeiro até:89 #8 Gltimo dia previsto no
edital.

13.2.Seréo permitidos recursos administrativos Cordr@@estdes das Provas Objetivas.

13.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Uné&urso, por questdo, para cada candidato, relaivi@@o gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefgibigrafico.

13.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

13.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletrénictittp://concursos.biorio.org.br.

13.4. No caso dos recursos administrativos para os evate Contra a Relacado Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-dnico formulario de recurso.

13.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recupmesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

13.6. A decisé@o final da Banca Examinadora sera soberanacorrivel, ndo existindo desta forma recwrsnotra resultado de
recurso.
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14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO E EXERCICIO

14.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagstentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera convocado, por edital publica@omprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarilamgmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Avis&ecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiaulgacdo dos
resultados, para comprovacéo de requisitos e agemda dos exames de salde para nomeacéo.

14.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no ldeadata ou prazo estabelecido, na convocacao, seliminado
do Concursa

14.2. Quando da convocacdo prevista item 14.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor edgtndidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

14.2.1.0 nado atendimento a todos 0s pré-requisitos amdogiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Paracambi, resultara na eliminacdo do candidato do Concurso.

14.3. Exame Médico Admissional

14.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se ammeEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifitessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tec&s@bo terminativa, apos andlise dos seguintesesarserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosiiemograma Completo, Eletrocardiograma com laudoa(pandidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS), Plaquetasatifina, creatinina e uréia, Glicemia de jejumam@ Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Tet&arcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X -6fx PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esqueanaal antitetanico atualizado, exame oftalmol6giompleto (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacao do candidato.

c) Atestado Médico (original) comprovando que o catidato estd apto a exerce as atividades associa@gas cargo para o
qual concorre.

14.3.2.0s candidatos deverao trazer quando convocadasg&xame Médico Admissional os exames clinicoaciehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€€exames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

14.3.3.0 candidato que por qualguer motivo ndo apresentaps exames clinicos exigidos quando da convocagderdera
automaticamente o direito a investidura.

14.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinmal&citados deverdo comparecer no dia, hora e locdksignado quando
da convocacéo para a realizacdo dos Exames Médicdadmissional.

14.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeealém dos exames solicitados no item 12.3.1.aveldio apresentar
Laudo Médico original com a descricdo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

14.4.A aprovacdao e classificacdo final no Concurso iedlasseguram aos candidatos, no limite das vdgamaas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifia e o cumprimento dos requisitos deste editalndo a concretizacéo
destes atos condicionada a oportunidade e conwéaiéla Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

14.5. A Prefeitura Municipal de Paracambi reserva-se ao direito de proceder as convocacadmissdes, em ndmero superior
ao ofertado neste edital e que atenda ao seusateseas suas necessidades, desde que haja amdmtalvados em gquantidade
suficiente para tal.

14.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva dwgrazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutia disponibilidade de vagas.

14.6.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos esigid

14.7.As despesas decorrentes da participacdo em tedeta@as e procedimentos do concurso de que stat&dital, exceto as
relativas a avaliagdo de saude para nomeacéo e, poseerao por conta dos candidatos, os quaitendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

14.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@s¥@Ecio as suas expensas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientasdbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritossndas Provas Objetivas e resultado final nanpadp Concurso no endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone §23525-
2480

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao CencBrblico de que trata este Edital serdo feitaknpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de gramdelacéo na cidade.

15.3.Durante a execucgdo do concurso, ndo serdo fooraigstados, certificados ou certiddes, relativolassificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadiigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

15.4. Nao serédo fornecidos atestados, copia de docusjertatificados ou certidfes relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

15.5. A legislacdo e alteracBes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor adésde Dezembro de 2015é&o0
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Coneutsito.
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15.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)aartontado a partir da data da publicagéo de sua Inaologacag
podendo ser prorrogado ou nao por igual perioddtéxio da Administracao.

15.7. Ap6és a homologacédo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condeéddico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junfredeitura Municipal de Paracambi, no Departamento de Recursos
Humanos, Av. dos Operarios, 474 Centro — Paracambi — RJ — CEP 26600-000 — Telefo\21) 2683-2008, das 9h as 16h
devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBEXdocumentos que comprovem a alteracdo. Serdoxalesiga
responsabilidade do candidato os prejuizos dedesela ndo atualizacao dessas informacdes.

15.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfajuaisquer editais complementares, avisosecandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedfeitura Municipal de Paracambi.

15.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat®pedeitura Municipal de Paracambi e pelaFundacédo BIO-RIO, no
gue tange a realizacéo deste Concurso Publico

Paracambi, 15 de Dezembro de 2015.

Tarcisio Goncalves Pessoa
Prefeito Municipal de Paracambi
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesvVagas
- o ; - VAGAS
Cadigo [Cargo Publico Nivel Requisito

AC [PcD|Cota|TOTAL

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
CDN71|Cirurgido Dentista NS |ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacédo de nivel | 02 | - 01 03
superior em Odontologia e registro no Conselholdese.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicao de
CDE72|Cirurgiao Dentista ESF NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do despaduacéo de nivel | 04 | - 01 05
superior em Odontologia e registro no Conselholdese.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ENC73|Enfermeiro NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do despaduacéo de nivel | 10 | - 02 12
superior em Enfermagem e registro no respectivas€lbo de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
NS - o ha e
superior em Enfermagem com especializa¢d®&atdde Publica ou Estratégig
Saude da Familia e registro no respectivo Consigtolasse.

ENE74 |Enfermeiro ESF 05| - 01 06

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ENP75 [Enfermeiro Plantonista NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do desgpaduacédo de nivel | 05 | - 01 06
superior em Enfermagem e registro no respectives€bn de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
FAR76 [Farmacéutico NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do desgpaduacédo de nivel | 03 | - 01 04
superior em Farmacia e registro no respectivo Gonske Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
FST77 |[Fisioterapeuta NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do desgpaduacédo de nivel | 10 | - 02 12
superior em Fisioterapia e registro no respectionsglho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
FON78|Fonoaudiélogo NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do desgpaduacédo de nivel | 02 | - - 02
superior em Fonoaudiologia e registro no Consetholaksse.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
MVT79 [Médico - Medicina Veterinaria NS |ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacéo de nivel | 03 | - - 03
superior em Medicina Veterinaria e registro no @imsde Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Aleagisin e registro no
respectivo Conselho de Classe.

MALB80 |Médico - Alergista NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializacéo em Angialegegistro no
respectivo Conselho de Classe.

MAG81 |Médico - Angiologista NS 02| - - 02

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Cagii®le registro no
respectivo Conselho de Classe.

MCD82[Médico - Cardiologista NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Ciruggiggistro no respectivg
Conselho de Classe.

MCG83|Médico - Cirurgido Geral NS 02| - - 02

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Cirwaiscular e registro no
respectivo Conselho de Classe.

MCV84 [Médico - Cirurgido Vascular NS 01| - - 01

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializa¢éo em Cliieeal e registro no
respectivo Conselho de Classe.

MCL85 [Médico - Clinico Geral NS 04| - 01 05

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacéo em Cliieeal e registro no
respectivo Conselho de Classe.

MCP86|Médico - Clinico Geral Plantonista | NS 05| - 01 06

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
NS ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializa¢éo em Cliieeal e registro no
respectivo Conselho de Classe.

MCR87 [Médico - Clinico Geral Rotina

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Derogitok registro no
respectivo Conselho de Classe.

MDR88 [Médico - Dermatologista NS 01| - - 01

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel

NS : o SR L

superior em Medicina com curso de especializacaMedicina do Trabalho ¢

registro no Conselho de Classe.

MMT89 [Médico - Medicina do Trabalho

D
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MND90

Médico - Endocrinologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Endologm e registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

02

MDE91

Médico - ESF

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina e registro no respectivo Clibiesge Classe.

04

01

05

MGT92

Médico - Gastroenterologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Gagengagia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MGC93

Médico - Ginecologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Ging@le registro no
respectivo Conselho de Classe.

05

01

06

MHM94

Médico - Homeopata

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Homé&opatgistro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MIN95

Médico - Infectologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializa¢éo em Infegtale registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MST96

Médico - Mastologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Masilegegistro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MNF97

Médico - Nefrologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Nefralegegistro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MNR98

Médico - Neurologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Neui@d©gegistro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MOF99

Médico - Oftalmologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Oftalgiale registro no
respectivo Conselho de Classe.

02

02

MO100

Médico - Ortopedista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo@ropedia e registro no respect
Conselho de Classe.

05

05

MT101

Médico - Otorrinolaringologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Otdaritgologia e registro n
respectivo Conselho de Classe.

[=)

01

01

MD102

Médico - Pediatra

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializacéo em Pediatrégistro no respecti
Conselho de Classe.

10

10

MP103

Médico - Pediatra Plantonista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Pediatregistro no respectiv
Conselho de Classe.

14

14

MR104

Médico - Pediatra Rotina

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializacéo em Pediatrégistro no respecti
Conselho de Classe.

01

01

MN105

Médico - Pneumologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializacdo em Pnegigoregistro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MC106

Médico - Proctologista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacao de nivel
superior em Medicina com especializa¢do em Pragigole registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

MS107

Médico - Psiquiatra Rotina

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel
superior em Medicina com especializagdo em Psitgiatregistro no

respectivo Conselho de Classe.

01

01
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Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do desggaduacgéo de nivel

MG108 [Médico - Regulador NS superior em Medicina com especializacdo em Regolkagégistro no respecti 02 - ) 02
Conselho de Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de

MU109 |Médico - Urologista Ns [Ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do aespaduacéo de nivel | o, | ) o1

superior em Medicina com especializa¢éo em Urolegiggistro no respectivp
Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituicdo de
MT110 [Musicoterapeuta NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusédo do desgpaduacédo de nivel | 02 | - - 02
superior em Musicoterapia e registro no Conselhdalsse.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
EF111 [Professor de Educagéo Fisica NS |ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do desgaduacgédo de nivel | 01 | - - 01
superior em Educacao Fisica e registro no respe€inselho da classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de
PS112| Psicologo NS |ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do deggaduacédo de nivel | 10 | 01| 02 13
superior em Psicologia e registro no Conselho assel

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituicdo de

TO113 [Terapeuta Ocupacional NS |ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do @esggaduacdo de nivel | 03| - | 01 04
superior em Terapia Ocupacional e registro no Gbasia Classe
AS114 |Agente Comunitario de Saude NM |Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel N¥Gompleto 30| -| 06 36

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e formacéo

AD115 |Auxiliar de Consultério Dentario NM técnica especifica na area e Registro no Conseligiasse. 0 -| 01 11
. | Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e formacéo )
CS116|Cuidador em Salde NM técnica especifica na area 20 04 24
GE117|Guarda de Endemias NM lelqma ou Cc’a(tmcadq de concluséo do Nivel Mé@mmpleto e formagéao 10| -1 o2 12
técnica especifica na area
Diploma ou Certificado de conclus&o do Nivel Mé@mmpleto e formagéao
MT118 [Massoteurapeuta NM técnica especifica na area 03| -] 01 04
L Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e formacéo )
OF119 [Oficineiro NM técnica especifica na area 05 01 06
i Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e formacéo
RC120 [Recepcionista NM técnica especifica na area 09| 01| 02 12
TE121 [Técnico de Enfermagem NMT lelqma ou’Certmcad'o de conclusédo do Nivel Mé@mmpleto, com curso 10| -1 o2 12
técnico na &rea e registro no Conselho de Classe.
TP122 [Técnico de Enfermagem Plantonista NMT Diploma ou Certificado de conclus&o do Nivel Mé@mmpleto, com curso 10| -1 o2 12

técnico na area e registro no Conselho de Classe.

Diploma ou Certificado de conclusé&o do Nivel Mé@mmpleto e formagéao

técnica especifica na area 03| 01] 01 05

TF123 [Técnico de Farmacia NMT

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e formacéo

técnica especifica na area 05]01) 01 07

TL124 [Técnico de Laboratorio NMT

Diploma ou Certificado de conclusé&o do Nivel Mé@mmpleto e formagéao

TH125 [Técnico em Gestor Hospitalar NMT [~ L ~ 02| - - 02
técnica em administragdo.

TR126 [Técnico em Radiologia NMmT |PiPloma ou Certificado de conclusdo do Nivel MéGmmpleto, comcurso | o, | | 02
técnico na &rea e registro no Conselho de Classe.

LV127 |Lavadeiro NFC |Ensino Fundamental Completo 01| -| - 01

MQ128|Maqueiro Hospitalar NFC |Ensino Fundamental Completo 02| -| - 02

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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ANEXO Il — Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos @rovas

o . Remuneragéqg Tipo de Provas
Cadigo Cargo Escolaridade | CHS Basica (R$) | PO ) T
CDN71 |Cirurgido Dentista NS 40 h 4.000,00 S - -
CDE72 |Cirurgido Dentista ESF NS 40 h 4.000,00 S - -
ENC73 |Enfermeiro NS 40 h 1.200,q0 S - -
ENE74 |Enfermeiro ESF NS 40 h 1.200,q0 S - -
ENP75 | Enfermeiro Plantonista NS 40 h 1.200,J0 S - -
FAR76 |Farmacéutico NS 40 h 1.200,q0 S - -
FST77 |Fisioterapeuta NS 40 h 1.200,00 S - -
FON78 |Fonoaudi6logo NS 40 h 1.200,00 S - -
MVT79 Médico - Medicina Veterinaria NS 40 h 3.000,00 S - -
MAL80 Médico - Alergista NS 40 h 4.000,00 S - -
MAGS81 [Médico - Angiologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MCD82 |Médico - Cardiologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MCG83 [Médico - Cirurgido Geral NS 40 h 4.000,00 S - -
MCV84 |Médico - Cirurgido Vascular NS 40 h 4.000,00 S - -
MCL85 [Médico - Clinico Geral NS 40 h 4.000,00 S - -
MCP86 |Médico - Clinico Geral Plantonista NS 40 h 4.000,00 S - -
MCR87 |Médico - Clinico Geral Rotina NS 40 h 4.000,0 S - -
MDR88 |Médico - Dermatologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MMT89 |Médico - Medicina do Trabalho NS 40 h 4.000,00 S - -
MND90 |Médico - Endocrinologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MDE91 |Médico - ESF NS 40 h 4.000,q0 S - -
MGT92 |Médico - Gastroenterologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MGC93 [Médico - Ginecologista NS 40 h 4.000,0 S - -
MHM94 [Médico - Homeopata NS 40 h 4.000,00 S - -
MIN95 Médico - Infectologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MST96 |Médico - Mastologista NS 40 h 4.000,0 S - -
MNF97 [Médico - Nefrologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MNR98 |Médico - Neurologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MOF99 |Médico - Oftalmologista NS 40 h 4.000,0 S - -
MO100 [Médico - Ortopedista NS 30 h 4.000,00 S - -
MT101 |Médico - Otorrinolaringologista NS 30 h 4.000,00 S - -
MD102 |Médico - Pediatra NS 40 h 4.000,0 S - -
MP103 [Médico - Pediatra Plantonista NS 40 h 4.000,00 S - -
MR104 |Médico - Pediatra Rotina NS 40 h 4.000,00 S - -
MN105 |Médico - Pneumologista NS 40 h 4.000,0 S - -
MC106 |Médico - Proctologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MS107 |Médico - Psiquiatra Rotina NS 40 h 4.000,00 S - -
MG108 [Médico - Regulador NS 40 h 4.000,00 S - -
MU109 |Médico - Urologista NS 40 h 4.000,00 S - -
MT110 |Musicoterapeuta NS 40 h 1.200,00 S - -
EF111 |Professor de Educacéo Fisica NS 40 h 1.200,00 S - -
PS112 | Psicélogo NS 40 h 1.200,00 S - -
TO113 |Terapeuta Ocupacional NS 40 h 1.200,00 S - -
AS114 | Agente Comunitario de Salde NM 40 h 788,00 S - S
AD115 |Auxiliar de Consultério Dentério NM 40 h 788,00 S - -
CS116 | Cuidador em Saude NM 40 h 988,60 S - -
GE117 |Guarda de Endemias NM 40 h 788,00 S - S
MT118 [Massoteurapeuta NM 40 h 1.058,89 S - -
OF119 |Oficineiro NM 40 h 788,00 S - -
RC120 |Recepcionista NM 40 h 788,00 S - -
TE121 |Técnico de Enfermagem NMT 40 h 988,60 S - -
TP122 |Técnico de Enfermagem Plantonista NMT 40 h 988,60 S - -
TF123 |Técnico de Farméacia NMT 40 h 988,6p S - -
TL124 |Técnico de Laboratério NMT 40 h 988,60 S - -
TH125 |Técnico em Gestor Hospitalar NMT 40 h 988,60 S - -
TR126 |Técnico em Radiologia NMT 24 h 988,6p S - -
LV127 |Lavadeiro NFIC 40 h 788,00 S - -
MQ128 |Maqueiro Hospitalar NFIC 40 h 788,00 S - -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursia; ET = Entrevista Técnica;
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ANEXO Ill — QUADRO DE ETAPAS

Pontos Total Minimo de Pontos
. i . S Exigido
Cargos Publicos T el Carater Disciplina VoL Ele por de 9
Etapa Questde = Na No total
Questac | Pontos L ,
Disciplina* | da Prova:
Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04
. S Prova Eliminatério e - = —
l(\l:|vel M;e,dl'o.(fggntgd Objetiva | Classificatério Legislag&do do Municipio 05 01 05 02 35
omunitario de saude & Historia de Paracambi 05 01 05 02

Guarda de Endemias

Conhecimentos Especificos 10 03 30 12
Entrevista S
Técnica Eliminatério Consultar Item 11

Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04

Nivel Médio: Demais Prova Eliminatério e - = —

cargos de Nivel Médio Objetiva | Classificatério Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 30
Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 10 03 30 12
Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04

Nivel Superior: Médicos Prova Eliminatério e - = —

(Todas as Habilitacdes) | Objetiva | Classificatério Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 40
Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Portugués 10 02 20 08
Sistema Unico de Sadde - SUS 10 01 10 04

Nivel Superior: Demais Prova Eliminatério e - = —

Cargos Objetiva | Classificatério Legislag&o do Municipio 05 01 05 02 40
Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Portugués 10 02 20 08

Nivel Fundamental: Prova | Eliminatorio e | Raciocinio Logico 10 01 10 04 20

Todos os cargos Objetiva | Classificatorio | egislaciio do Municipio 05 01 05 02
Hist6ria de Paracambi 05 01 05 02

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Enderecgo Bairro
Escola Municipal Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499 | Rua Alberto Leal Cardoso, S/N Centro
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUND AMENTAL INCOMPLETO

Lavadeiro e Maqueiro Hospitalar

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewl Fundamental Completo ou Incompleto)

Compreenséao e Interpretacdo de textos. Morfolaziéesses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e cargo.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @edo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico (comum a todos os cgpos de Nivel Fundamental Completo ou Incompleto)

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianala espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e @8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie@a (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, miss regra de trés simples, regra de trés compgrsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Andlise Combinatéria (pmmeifundamental da contagem, permutacfes, arranjosmbinacdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo Geom&rica.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos deil Fundamental Completo ou Incompleto)
Historia de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Fundamental Completo ou Incompt®
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorli¢ipio de Paracambi

Cargo: Lavadeiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Processamento de roupas, prevencéo e controlsabs de contaminacdo em lavanderias. Seguranceatlalfio: identificacéo e
utilizacdo de equipamentos de protecao individgRl) (e equipamento de protecéo coletiva (EPC).

Cargo: Maqueiro Hospitalar

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conduta diante do paciente critico; Assisténciai€di e cuidados gerais de Enfermagem; Procedintgrsico de Enfermagem.
Nocdes bésicas de primeiros socorros: Atendimeaicb de suporte ao paciente, proporcionando-liméodo e seguranca;
Atuacdo em situagBes de Emergéncia: gerenciamengitungbes com provavel risco; Principios de meadtorporal: Como
utilizar corretamente a mecénica corporal adequmdta cada tipo de transporte de pacientes; Trémsfier e locomocdo de
pacientes: Como oferecer seguranca e conforto eierga durante todo o percurso a ser desenvoMdompanhamento de
pacientes em home-care: Atendimento domiciliar pe@ientes desospitalizados; Codigo de Etica Riofial: Agir com Etica
Profissional, com pacientes e colegas de trab&lidi - Nocdes de Infeccdo Hospitalar, precaucddsioa

CARGOS PARA NIVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude — Cuidador Social - Guda de Endemias — Massoterapeuta - Técnico de Enfamgem —
Técnico de Farmacia - Técnico de Laboratério - Tédoo de Radiologia

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos ddwel Médio)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolajgases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @edo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS (comumeados os cargos de Nivel Médio)

Fundamentos e Praticas em Atencao Primaria a Saldidicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Salude: Bases
Legais do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei Ocgéado Sistema Unico de Saulde (Lei Federal 8.080/@@e setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro @®)1Historico; Atencdo Primaria a Salde; Polifikacional de Atencao
Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro @ELZ2 seus anexos); Normas Operacionais Basica®B-3US de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdoarRavtS 399/06; Norma Operacional de Assisténcgaade/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complemet/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta @ &o3artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valoiegmas a serem aplicados anualmente pela Unidadast Distrito Federal e
Municipios em ac8es e servicos publicos de sati@belece os critérios de rateio dos recursosadsfaréncias para a saude e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle dagedas com saude nas 3 (trés) esferas de govevogardispositivos das Leis
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.688¢937 de julho de 1993; e da outras providéndzegreto n® 7.508/11, de 28
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de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90.9daée setembro de 1990, para dispor sobre a oegg@izio Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a as@stésalde e a articulagdo interfederativa, eutta®providéncias.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos deivel Médio)
Histéria de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagao do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica dorli¢ipio de Paracambi

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Saude publica e saneamento basico. Endemias eneps&denocdes basicas sobre dengue, esquistossoteatenaniose,
leptospirose; prevencdo primaria dessas endemiassifcacdo dos agentes transmissores e causadessss endemias;
Combate aos agentes transmissores dessas enderaiesrdo com as estratégias e normas vigentes mistétio da Saude. Meio
ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas maium®ma comunidade. Doencas Transmissiveis e Naosmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, HipertenséaoriatieDiabetes, Neoplasias, Saiude Mental. SaldealBédimentagdo e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estfiatés: fiscalizagdo para a promogéo e preservagdsadde da comunidade,
papel do agente na educagdo ambiental e salde mldap@o. Saude como dever do estado. Saude cormibodgocial.
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. hAmiigfies do agente comunitario de saude. Promog&adde: conceito e
estratégias. Pessoas portadoras de necessidagesmmssmbordagem, medidas facilitadoras de inolssiial e direitos legais.
Saude da crianca, do adolescente, do adulto eodo i@ransformag8es do corpo humano, planejametuligr, gestagdo, o Pré-
Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da &wust cuidados basicos ao recém-nascido, imunizggaopério; direitos da
criangca, amamentacdo, critérios de risco infaatéscimento e desenvolvimento, doencas mais comaisfancia, acidentes e
violéncia contra a crianca; puberdade e adolesagdukeito e salude do idoso). Atencao basica emesall estratégia salde da
familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipla Saude da familia. Controle Social. Atribuicdspeegificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Prevencédo de AcideRtatuto da Crianca e do Adolescente e Estatutdatm. Nocbes de ética
e cidadania.

Cargo: Auxiliar de Consultorio Dentario

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de &&utal; Processamento de radiografias; Orientpgéia a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendonewocOes da rotina de um consultério dentario; Gdésgde arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientepgaafias, documentacdes; Esterilizacdo de maetianpeza e desinfecgao do
meio de trabalho; Conhecimento de todos os insttoseutilizados nas praticas odontol6gicas; Matedentarios: indicacao,
proporcdo e manipulacao; Preparo de bandeja; Medidrotecao individual; No¢cdes de microbiologfaeasitologia;Doencas
transmissiveis na préatica odontolégica;Biossegaraegonomia e controle de infec¢do no consultdNarmas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocbes de ergonomia aplicados a tothwia; Etica profissional. Nocdes béasicas de administragéblica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéamickunicipio.

Cargo: Cuidador em Saude

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Lei 8.742 de 07/12/1993 - Lei Orgénica da Assig&Bocial — LOAS; Decreto Nacional 7.788/2012; h®{l0.741 de 1°/10/2003
- Estatuto do Idoso; Manual do Cuidador da Pessloaa, 2008, da Secretaria de Desenvolvimento Sddialistério do
Desenvolvimento Social, in:http://www.sdh.gov.bstaistos/pessoa-idosa/legislacao/manual-do-cuidaal@edsoa-idosa).
Protocolo qualidade em instituicées de longa peémeaia para idosos — PQILPIs, 2009;Decreto N.° 32288}; Resolucdo RDC
n® 283 ANVISA de 26 de setembro de 2005.Noc¢cBeschasle informatica: 1 Conceitos e modos de utdiaade aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ataéarosoft Office, BR Office. 2 Sistemas operawiss: Windows e LINUX. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de teciaslofgrramentas, aplicativos e procedimentos &b a Internet e intranet.
4 Conceitos de organizacao e de gerenciamentdatenaicdes, arquivos, pastas e programas. 5 Cagiface assinatura digital. 6

Seguranca da Informacao

Cargo: Guarda de Endemias

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conhecimento Especifico: Processo saude-doencdanGm Epidemiolégica — Dengue Instrucfes paras®@asde Combate ao
Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministéa Salude — Fundacao Nacional de Saude - 32dRedsada. Programa
Nacional de Controle da Dengue — (PNCD) - Direrikiacionais para Prevencdo e Controle de Epideenethgue-Ministério

da Salde - Brasilia — DF 2009 — Programa NacioeaCahtrole da Leishmaniose Visceral - Programa dfetide Controle da
Leishmaniose Tegumentar Americana - Manual de Mistizp de tratamento para Animais Peconhentos ullade Controle de

Escorpides Ministério da Saude - Brasilia —DF 20B&nual de Controle de Roedores - Ministério dadea Brasilia — DF 2002
- Prevencéo e Controle de Raiva, outras ZoonoBeseacas Emergentes e Reemergentes transmitidd& e pwes.
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Cargo: Massoterapeuta

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia Humana, Fisiologia, Principais Sistema£dgpo Humano: Esquelético, Muscular, CirculatoNervoso e Linfatico.
Fundamentos da Massoterapia: Classificacéo e Résatlias técnicas de Massagem, efeitos mecanicagétricos, fisioldgicos
e psicoldgicos da massagem, indicacéo e contreaigdlo, materiais utilizados na massagem. Drenag#fdtita. Fisiopatologia
das Doencas indicadas para Massagem.

Cargo: Oficineiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1.Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folcler@xpressdes artisticas em Artes Visuais, artestastituicdes Culturais. 2.
Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegeridderecos. 3. Oficinas de Arte. 4. Objetivos étiPas de Artesanato. 5.
Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.21680Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tig@<CAPS I, CAPS I,
CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad I, e seu modelo dedionamento. 7. Portaria GM/MS n° 3.088/11 — tust Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS).

Cargo: Técnico de Enfermagem

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mag8o de altura e peso; Assepsia e controle éegabd; Biosseguranca,;
Administracdo de medicamentos (nocfes de farmaieplaglculo para dosagem de drogas e solugBesdeiagiministracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao adgafiae pressdo; Sondagens gastrica e vesicataCelenaterial para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Adminétao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagédico-cirargica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distUrbios endé¢ra@diovasculares, pulmonares, autoimunes e religitos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Prepmrondicionamento e métodos de esterilizacdo e fdesdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespisat@orpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estadavulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgénciapédittas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidadesenfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitéirdermagem materno-infantil: Assisténcia a gestao periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; ComplicagBes obs#&driRecém-nascido normal e patoldgico; Crescimerdesenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeirféncia. Enfermagem em Salde Publica: Processoe saudoenca;
Imunizagdes; Vigilancia em saulde; Atengdo a saaer@dnca e do adolescente, do adulto, da mullder ieloso. Nogdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Rsic@d; salde mental, alcool e outras drogas; ©Odig ética dos
profissionais de enfermagem.

Cargo: Técnico de Enfermagem — Plantonista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro derriamgem, com evolucdo do paciente, sinais VitARR(PA), peso,
altura, mobilizacéo, higiene corporal, controleritiol administracdo e preparo de medicamentosnt@agées pertinentes ao
autocuidado, promog¢éo do conforto fisico, auxilio @xames e coleta de materiais para exames. Lekeleicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de éic profissional de Enfermagem; Legislagdo doeBiatUnico de Saude.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemimléagimunizagdes, programas de atengdo a saudduttm,amulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarigsnais patologias atendidas na rede bésica; Atpata a importancia das
acles educativas a respeito de higiene e sanealm@sitto e suas implicacdes com a salde. Nocdesnfdentagem Médico-
cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores denghs crbnicas (hipertensdo arterial, diabetesitusellasma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico esipes complicacBes. Atuacdo no Centro Cirlrgicogutando, e na
recuperacdo anestésica, assim como atuar no paotEs® de artigos hospitalares, conhecendo asasotie esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo htmpitdocdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisi& ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-das@ seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdidados com recém-
nascido filho de cliente com patologias de bases diabetes mellitus e hipertenséo arterial. NogigeEnfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pasieste risco de vida, auxiliando-os com técnicas tifieas. Etica
profissional. Noc¢des basicas de administragao galbfiunicipal de acordo com o que dispde a Lei Gegado Municipio.

Cargo: Técnico de Laboratorio

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugsisifas, espectrofotbmetro, microscépio, banho-maigoclave e sistemas
automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidsr Limpeza e preparo de materiais de laboratoBmsseguranca:

Equipamentos de protecdo e de uso individual eticole suas utilizacBes, Descontaminacdo e desdartaateriais; Coleta e
manipulacdo de amostras biolégicas para examesalabiais: Preparo do paciente, Coleta de sangbé&n@do de amostras:
sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidiesddicos, transporte, acondicionamento e consé@wage amostras,
Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematodégi€Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exapagasitoldgicos;

Exames microbiolégicos; Nogdes gerais de histologia
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Cargo: Técnico em Farmacia

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Abastecimento e gerenciamento de produtos farmiao8utAcondicionamento e armazenagem e consende@itedicamentos e
cosmeéticos. Calculos farmacéuticos e conversdesndtades. Descarte de substéncias quimicas e lmatdgEstabilidade e
conservagdo de medicamentos. Emprego e agdo deameito: sistémica; topica; local. Estocagem dstaéuobias quimicas e
biolégicas. Formas farmacéuticas (aspectos geraisprparacdo e controle de qualidade). Fracionamedituicdo e
reconstituicdo de medicamentos. Introducao asdasrie manipulacdo. Nocbes de Higiene e de Bodisdr&o Laboratorio
(biosseguranca equipamentos individuais de protecfioocedimentos operacionais padrao). Nocdes fderiatica. Normas e
Resolucdes que regem o desempenho da profissagedirentos analiticos basicos: Vidrarias e equipdémseutilizados no
laboratério para pesagem e volumetria. Preparoldedes, meios de cultura e produtos bioldgicoguimicos. Nocbes gerais de
farmacologia (farmacocinética e farmacodinamicdlizdcédo de tecnologias, ferramentas e aplicatassociados a Internet.

Cargo: Técnico em Radiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisica das Radiag¢des ionizantes e ndo ionizanteteddo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia &édica. Terminologia
Radiografica. Equipamentos radiograficos. Prindf@sicos de Formacao da Imagem. Contrastes Rgitio#d Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Praressto Radiografico (automatico e manual). Técn&drocedimentos
Radioldgicos. Nocdes basicas de procedimentos Andficos, Tomografia Computadorizada e Ressonaiagnética.

Humanizac&o. Legislacéo e Etica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewel Superior)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfolmigasses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificagdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e comptastmos da oracdo; concordancia nominal e verbgémncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saltde — SUS (comumeadbs os cargos de Nivel Superior)

Fundamentos e Praticas em Atencao Primaria a Saldidicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Salude: Bases
Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Ocgéado Sistema Unico de Saulde (Lei Federal 8.080/@@le setembro de
1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro @®)1Histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Polifitzcional de Atencéo
Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro @ELZ2 seus anexos); Normas Operacionais Basica®B-dUS de 1996;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestaoariaavtS 399/06; Norma Operacional de Assisténctmade/SUS — NOAS-
SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complemeftt/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta @ &o3artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valoiegmas a serem aplicados anualmente pela Unidadast Distrito Federal e
Municipios em ac8es e servicos publicos de sati@belece os critérios de rateio dos recursosadsfaréncias para a saude e as
normas de fiscalizacéo, avaliagdo e controle dapadas com salde nas 3 (trés) esferas de govevongardispositivos das Leis
n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.688¢937 de julho de 1993; e da outras providéncidegreto n° 7.508/11, de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90.9da@e setembro de 1990, para dispor sobre a oegg@izlo Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a as@stésalde e a articulagdo interfederativa, eutta®providéncias.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos deiwl Superior)
Histéria de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorli¢ipio de Paracambi

Disciplina: Clinica Geral (comum a todas as espedidades médicas)

Etica e legislacéo profissional. Relacdo médictigmde. Exames complementares invasivos e nioivogde uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicag@gicas. Mecanismos de acéo e efeitos colatdi@santibioticos, corticéides e
anti-hipertensivos. Controle de infecgbes hospialaConceitos de Clinica Ampliada: projetos tendipés e apoio matricial.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Cirurgido Dentista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da dug cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnostla doenca cérie;
Prevencdo e controle da doenca carie. 2. Saliveuse somponentes. 3. Dentistica: principios de poepavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiaistareradores diretos. 4. Materiais restauradoreseptigos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de flGooifienos de vidro); Técnicas restauradoras minimanemnasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). 5. CirurgiaurGia oral menor; Principio de cirurgia odontallay Medicacgao pré e pés-
cirdrgica. 6. Procedimentos em anestesia odontdddinestesiologia local e controle da dor; Témida anestesia intraoral. 7.
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Substancias anestésicas. Célculo Anestésico. Tlogieo 8. Diagnostico e tratamento das patologiafexcdes odontogénicas.
09. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 10. FarmacologiaTerapéutica aplicada a Odontologia. 11. Patoldgral. 12.
Odontopediatria. 13. No¢des de Endodontia.e Pemitaldl4. Politica Nacional de Saude Bucal; Codigdctica Odontologica.

Cargo: Cirurgido Dentista - ESF

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Codigo de Etica Odontoldgica. 2. Cariologia: Mhologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histipegia da carie dental;
Diagnéstico da doenca carie; Prevencdo e contmldognca carie. 3. Saliva e seus componentes. ntisbea: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do compleentino-pulpar; Materiais restauradores diretosMateriais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberag@ecarga de fltor (iondbmeros de vidro); Técniessauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumgti6o Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio deucgia odontoldgica;
Medicacéo pré e pos-cirirgica. 7. Procedimentoseestesia odontoldgica; Anestesiologia local erotnda dor; Técnicas de
anestesia intraoral. 8. Substancias anestésicdsul€Ca@nestésico. Toxicologia. 9. Diagndstico etdraento das patologias e
infecgBes odontogénicas. 10. Anatomia e Aplicad@inda. 11. Farmacologia e Terapéutica aplicadalan®logia. 12. Patologia
Oral. 13. Odontopediatria. 14. No¢6es de Endod@nRariodontia. 15. Politica Nacional de Saude Buca

Cargo: Enfermeiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e faimale equipes. Comunicacdo organizacional, intsgaése de grupo.
Gestéo do processo de trabalho em salde. Gest@ordecimento. Administracdo aplicada a Enfermadéodelos de gestdo
contemporaneos em organizacdes hospitalares. Garemo de residuos de salde. Sistematizacdo destéhssa de
Enfermagem: coleta de dados, diagnéstico de Enfgmacom base na Taxonomia da “Associacdo Norte iBerex de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), planejamentanpiementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermag
documentacéo e registro. Fundamentos de Enfermaggminlogia e semiotécnica aplicada a Enfermagemcipios basicos do
exame fisico. Seguranga do Paciente: Administraddomedicamentos e preparo de solugdes. CuidadoEntErmagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagiénica: assisténcia a pessoas adultas e idosas distirbios
cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinedjas@ascular, respiratério, renal, geniturinariodécrino, nervoso e musculo-
esquelético. . Integridade cutanea e cuidados evidak. Terapéuticas e procedimentos de enfermagdoados as diversas
situacdes clinicas e cirargicas na atencdo dagajaadulto e idoso. Assisténcia a crianca e ademéstospitalizado. Programa
de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, danca e do adolescente. Direitos dos usuéarios d8. 8ddigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislacdo em enfEemaCodigo de Etica dos profissionais de Enfermmagelegislacdo em
Enfermagem.

Cargo: Enfermeiro - ESF

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Codigo de Etica e legislacdo aplicada a Enfeemag?. Teorias de Enfermagem. 3. Principios Cientf aplicados a
Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminacdes;idnig e conforto. 4. Sono e repouso; Assepsia; Adimigdo de
medicamentos. 5. Feridas, curativos e cobertunaisia@os dispensados ao paciente terminal; Medic&&nfermagem e Saude
Pdblica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilaegalemioldgica; Conceito, medidas de controle dzndas transmissiveis;
estatisticas vitais (indicadores de saude). 7.chim de Administracdo no servico de enfermagermn&hmento; Organizacao;
Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. 8cddso de enfermagem. 9. Sistematizacdo da AssstE®m Enfermagem.
10. Enfermagem no controle de infeccao hospitdldr. Medidas de prevencéo; Precaucdes universaisClirica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgéesistemas; Masculo esquelético; Enddcrino; @aedicular; Neuroldgico;
Géstrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 18ssisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatritd. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infecto contagiessexualmente transmissiveis. 15. Central deri@atControle de
avaliacdo dos meios de esterilizacédo fisico e quindi6. Assisténcia de enfermagem na urgéncia egémaa; Cardiovasculares,
respiratérias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, tmaumas, em queimados, em acidentes com aninggenpentos, em
afogamento. 17. Politica Nacional de Atencdo asLhbigs — Portaria GM/MS n° 1.600/11. 18. Assistént® enfermagem e
pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necedsglebasicas (nutricdo, eliminagcbes, higiene e camfsono, repouso,
recreacdo). 19. Assisténcia de Enfermagem nasog@sl pediatricas. 20. Atencdo na saude: da mulleehomem; da crianga e
do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; ddagpdipunegra; da populagdo indigena; da populacasiteagdo de rua. 21.
Atencdo em saude mental: redu¢do de danos no sofonmental, drogadigdo, tabagismo, alcoolismo teasulependéncias
quimicas.

Cargo: Enfermeiro - Plantonista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Propedéutica em enfermagem. Sistematizacdo datémesis em Enfermagem: método, gestdo de pessoastrenientos.
Prontuario do paciente, responsabilidades nostregisaspectos legais. Biosseguranca nas acdesfderagem. Gestao do
processo de trabalho em enfermagem: instrumentesigjais e assistenciais; organizacdo do procesdmbalho: classificacao
da complexidade assistencial; normas técnico-adtraivas e assistenciais; gestdo de pessoas: slonamento de pessoal para
assisténcia, educacao continuada dos colaboradgm@spanhamento e avaliacdo do processo assistgmoi@esso de cuidar em
Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital. Proceds@uidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciihl.WProcesso do cuidar
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em Enfermagem em nas doengas cronicas degenerd®r@sesso do cuidar em Enfermagem em Emergéncidigéncias.
Processo de cuidar em Enfermagem nos exames d&siags e tratamento.

Cargo: Farmacéutico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Farmacos que atuam nos diversos sistemas oogafiarmacocinética. 2. Antimicrobianos / antiimféadrios / antineoplésicos,
medicamentos controlados. 3. Manipulagdo de medinta / Produgdo de anti-sépticos e desinfetadteBispensacédo de
medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 5.0Radicdo de medicamentos. 6. Nocdes de Vigilanpideliologica. 7.

Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislacdo samitd8. Controle de infec¢do hospitalar. 9. Medieatns genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especifio$olitica nacional de medicamentos. 11. Lag& farmacéutica: Lei
Federal n° 5.991/73, Resolucéo n° 328/99, Portéri344/98 e Lei Federal n° 6.437/77. 12. Eticagiskacédo profissional. 13.
Normas de armazenamento e transportes de proddtos\buso de drogas. 15. Manipulacdo de medicarmantoolégicos. 16.
Validacdo da prescricdo médica. 17. Interacdo raemdatosa. 18. Interacdo medicamento-alimento. Eder@@iamento de
residuos farmacéuticos. 20. Cadigo de Etica Piofias

Cargo: Fisioterapeuta

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicaavddéiacdo, tratamento e procedimentos em fisioterdprovas de funcéo
muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicaschdsem cinesioterapia motora, manipulacdes e otbeeapia respiratoéria.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locam e de ambulagdo. Indicacdo, contra-indicagémmidas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, masapta, eletroterapia, termoterapia superficial refymda e crioterapia.
Prescrigdo e treinamento de Ortiz e préteses. &tohma, fisiologia e fisiopatologia, semiologiaregedimentos fisioterapicos.

Cargo: Fonoaudidlogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Prevencdo em Saude Auditiva. Bases EpidemiolégdasDeficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva NeonatdDiagndstico

Audiolégico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Attos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (peretes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala Autficio. Patologia do Sistema Nervoso CentralolBgia do SNC e suas
implicag6es na comunicagéo: Encefalopatias ndorpssiyas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (sieCerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mentalistirbio Psiquiatrico.Linguistica Fonética e fowa. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. @welvimento do Individuo Excepcional: ConceitossiBés. Aspectos
psicossociais dos individuos considerados excepisoiClassificacdo das excepcionalidades: menislialy auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Lingeay Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contgbes das

principais teorias psicolinguisticas: Comportamief&kiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chdmjse Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: foadbnolégica; Sintatica, Semantica, Pragmaticenglagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuic@es principais teorias psicolinglisticas: Compuoetatal (Skiner);

Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sitéracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdoidguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distdrbiodeunicagdo. Sistema Unico de Saude: principiosetrides, Codigo de
Etica.

Cargo: Médico - Alergista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Processo de trabalho em laboratdrio. 2. Biogaega no trabalho de laboratério. 3. Etica e resghitidade do profissional de
laboratério. 4. Administracdo de materiais em lab@mio clinico. 5. Controle de qualidade. 6. Integhcias sobre resultados dos
exames. 7. Resposta imunoldgica. 8. Enzimo-imursd@nem microparticulas. 9. Enzimo-imunoensaio eroropilacas. 10.
Metodologia de quimioluminescéncia. 11. Metodolodgia eletroquimioluminescéncia. 12. Metodologia ddelometria. 13.
Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). 14 gbésticos sorolégicos em doencas infecciosas. Hgndsticos soroldgicos
em doencas auto-imunes. 16. Complexo de histocdmimitde. 17. Imunologia dos tumores. 18. Marcadosoroldgicos
tumorais.

Cargo: Médico - Anestesista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Etica médica e bioética. Responsabilidade profisdiocde anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risaiissional do
anestesiologista. Preparo pré-anestésico. SistantBocirculatério. Sistema respiratério. Sistemavaso. Farmacologia geral.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologis ahestésicos venosos. Farmacologia dos anestésiaatorios.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacoldgiasistema cardiovascular. Farmacologia do sisteeneoso. Transmisséo e
blogueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisicanestesia. Anestesia inalatéria buco-acnoéideo é@uysat. Bloqueios
periféricos. Recuperacdo pods-anestésica. MonigizaParada cardiaca e reanimacdo. Sistema urirgistema digestivo.
Sistema endécrino. Autacoides derivados dos lipididetabolismo. Reposicdo volémica e transfusaddoditdogia cientifica.
Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia erfogia Anestesia em ortopedia. Anestesia e sisemdécrino. Anestesia em
obstetricia. Anestesia em urgéncias e no traumestasia para oftalmo e otorrino. Anestesia patagia plastica e buco-maxilo-
facial. Anestesia em geriatria. Anestesia parargiautoracica. Anestesia e sistema cardiovascélaestesia em pediatria.
Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambuldtokizestesia para procedimentos fora do centrorgitd. ComplicagBes da
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anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte l@gmto. Dor. Hipotermia e hipotensdo arterial india. Anestesia para
transplantes.

Cargo Médico - Angiologista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliacaenich do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdahibisseccdo Aguda
de Aorta; Obstrucédo Arterial Aguda; Traumatismosatdares; Doenca Carotidea Extra Craniana; VaNmasbros Inferiores;
Trombose Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmadmafangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; PBélieo.

Cargo: Médico - Cardiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho -cardiovascularem®logia do aparelho cardiovascular. Métodos diaticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nacldhemodinémica, ressonancia magnética, radiol@gediopatias congénitas
cianoticas e acianéticas: diagnostico e tratamddipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doerganatica. Valvopatias:
diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnose tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestaenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: Diagndstico e tratamento. Mgrassos artificiais. Endocardite infecciosa. Hgresao pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolimgnar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e #pareardiovascular.
Infecgbes pulmonares; Codigo de Etica Profissioaalledicina.

Cargo Médico - ESF

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos e praticas em atencdo primaria a Salfdelicina de Familia e Comunidadfgica médica, atestados, certificados e
registros; Epidemiologia Clinica, estudos cienddicmedicina baseada em evidéncias; Rastreamestpriteipais neoplasias;
Assisténcia a Saude: Promocao e protecéo a salmteadea, da mulher, do adolescente, do adultoidakn; Cuidados do recém
nascido normal e conducdo da puericultura; Assisén gestacdo, parto e puerpério normais; Diaguostmanejo das afeccdes
mais prevalentes na Atencao Primaria; Doencas aofiegenerativas de maior relevancia na Atencandpia; Reconhecimento
e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgdntegpretacdo de exames complementares de apajod@litico na atividade
clinica diaria; Orientagdo dos distirbios psicatégi mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnosties patologias cirrgicas
mais freqlientes na Atengdo Priméaria e encaminhasargcessarios; Técnicas e cuidados relativosragieis ambulatoriais
mais simples; Diagndstico e manejo dos problemas frequentes de salde ocupacional; Diagndsticamejo dos problemas
mais freqlientes de salde mental; Doencas infeasipfmias de maior relevancia em Atencdo Prim&eafes dermatoldgicas
mais comuns na atengado primaria.

Cargo: Médico — Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito, diagnéstico e tratamento: doencas irfesttagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemiasggtaimo e alcoolismo,

doencas do Sistema Cardiovascular, doencas dar@idRespiratério, doencas do Sistema Nervoso, deethgalrato Genito-

Urinario, doencas Endocrinolégicas, doencas do geold, doencas do Sistema Gastrintestinal, doenfastd-Parasitarias,

disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicosmiros socorros. Gestagdo e Parto. Trauma. Ch@ueimaduras. Intoxicacdes
Exdgenas; Codigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: Médico — Clinico Geral - Plantonista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Codigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiipagia, diagndstico, clinica, tratamento e predenglas doencas: 2.1
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insufici& coronariana, arritmias cardiacas, doenca récam&neurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses verspdapertenséo arterial, choque. 2.2 Pulmonarssifiziéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculeesboembolismo pulmonar, pneumopatia interstiardoplasias. 2.3 Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, dslepatias, diarréia aguda e crbnica, pancreathepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doencas indééstinflamatdrias, doenca diverticular do célormaues do célon. 2.4 Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulotesidistdrbios hidroeletroliticos e do sistemal@iase, nefrolitiase, infeccdes
urindrias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrih@gpovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus offtipodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adr@m@lHematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrasitechemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de Waggo, leucemias e linfomas, acidentes de trafsfu®.7 Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, dliptitematoso sistémico, artrite infecciosa, dognda colageno. 2.8
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidemtecular cerebral, meningites, neuropatias pecdéri encefalopatias. 2.9
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlicatas psicoticos, panico, depressdo. 2.10 Infeasi@sTransmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétaremqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, diesexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishsear@ptospirose, malaria, tracoma, estreptocacesafilococcias, doenga
meningococica, infec¢gdes por anaerdbios, toxoplasmuiroses. 2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediudermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, inéschécterianas imunolégicas, doenga do soro, edagianeurdtico, urticaria,
anafiloxia. 2.13 Ginecol6gicas: doenca inflamatdridvica, cancer ginecolégico, leucorréias, camgemama intercorréncias no
ciclo gravidico. 3. Epidemiologia e Saude Publica.
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Cargo: Médico — Cirurgido Geral

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Consideragfes fundamentais: pré e pos-operatégpostas endécrinas e metabdlicas aos traumassigéponutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirGrgico. Traumalifpaumatismo; choque; infec¢des e complicagbesieungia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesfeagentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimagliHemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirargico e waasf Nocdes importantes para o exercicio da Gir@gral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periéére& uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antilmoterapia profilatica e
terapéutica; infeccao hospitalar. Tétano; mordexideaanimais. Cirurgia de urgéncia; lesdes vissenstia abdominais. Abdome
agudo inflamatorio, traumatico penetrante e portus#iv. Sistemas organicos especificos: pele eotemtllar subcutaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e doogesparede toracica, pleura, pulmédo e mediadboencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragnaéti€stomago, duodeno e intestino delgado. CopEmdice, reto e anus. Figado,
pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema bikéraehepatico. Peritonites e abscessos intra abdosil9 Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentétmperitdnio; Codigo de Etica Profissional na Méth.

Cargo: Médico — Cirurgido Vascular

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascularid@dos no pré e pds-operatério. Circulacdo Extramea (CEC) e protecéo
miocardica. Tratamento cirdrgico da cardiopatiaiésgica. Tratamento cirtrgico das valvopatias adtpst Tratamento cirirgico
das cardiopatias congénitas. Tratamento das doedgasorta. Procedimentos Endovasculares. Tratameinfmgico da
insuficiéncia cardiaca. Tumores cardiacos e doedgaericardio. Arritmias Cardiacas e Cardioestagéb.

Cargo: Médico — Dermatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1.Pele normal. 1. Anatomia e fisiologia da pelePatologia cutédnea. 2.1. Fisiopatologia e imunalamitanea. 3. Alteracdes
morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. 3.1. Bepeczematosas. 3.2. Erupcdes eritemato-escarBd@akrupcdes papulo-
pruriginosas. 3.4 Erupc¢des vésico-bolhosas. 3ipdaes pustulosas. 3.6. AfeccBes atréfico-esctarsiti3.7. Afeccdes ulcerosas.
3.8. Afeccdes queratoliticas. 4. Afeccbes dos amexmaneos. 4.1. Foliculares. 4.2. Hidroses. 4rio%es. 4.4. Onicoses. 5.
AlteracBes do colageno. 5.1. Afeccdes do conectvd. Afecgdes da hipoderme. 5.3. Afeccdes dalagetin e dos vasos. 6.
Infeccdes e infestacdes. 6.1. Dermatoses por vir@s. Dermatoses por Riquétsias. 6.3. Piodermitesiteas dermatoses por
bactérias. 6.4. Tuberculoses e micobacteriosekasip6.5. Hanseniase. 6.6. Sifilis e outras daeseaualmente transmissiveis.
6.7. Micoses superficiais. 6.8. Micoses profunda8. Prototecoses. 6.10. Leishmanioses e outrasatieses parasitarias. 6.11.
Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por noxas quinfisacas e mecanicas. 7.1. Erupgdes por drogas.Redcbes aos agentes
mecéanicos, calor e frio. 7.3. Otodermatoses. 7adlidtlermites. 8. Inflamacdes e granulomas néo éideos. 8.1. Inflamagdes
ndo infecciosas. 8.2. Granulomas néo infecciosofe®matoses metabdlicas. 9.1. Avitaminoses e desea nutricionais. 9.2.
Amiloidose. 9.3. Hialinoses. 9.4. Afecc¢des por ralg@es do metabolismo dos aminoéacidos e purin&s.Mslipidoses. 9.6.
Porfirias. 9.7. Mucopolissacaridoses. 9.8. Alteemzdo metabolismo do célcio, ferro, zinco e coBr@. Alteracdes cutaneas nos
diabetes. 10. Afec¢des psicogénicas, psicossoreaiceeurogénicas. 11. Dermatoses por imunodefieiéht.1. Dermatoses por
imunodeficiéncias primarias. 11.2. Sindrome da iodaficiéncia adquirida (AIDS). 11.3. Dermatoses puunodeficiéncia
iatrogénica nos transplantados. 12. Afeccbes cotagére hereditarias. 12.1. Sindromes familiares ¢omores cuténeos
multiplos. 12.2. Afec¢des hereditarias da queradigdio. 12.3. Doencas bolhosas hereditarias. 12dndas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. 12.5. AlteracGes heréabtémesenquimais, pigmentares e malformacdes. i$8sC neoplasias. 13.1.
Cistos. 13.2. Nevos organdides. 13.3. Tumores lgpitebenignos. 13.4. Afeccles epiteliais pré-medig) e tumores intra-
epidérmicos. 13.5. Tumores epiteliais malignos613umores mesenquimias e neurais. 13.7. Nevosanitares e melanomas.
13.8. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9.sthtdtoses. 13.10. Histiocitoses. 13.11. Maniféstac cutdneas
paraneoplasicas e metéastases cutaneas. 14. Tdérapéld.l. Terapéutica topica. 14.2. Terapéutictémsiica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cir@rgia dermatoldgica. 14.4. Eletrocirurgia,tedeoagulagao, eletrdlise e
iontoforese. 14.5. Quimiocirurgia. 14.6. Actinofgien laserterapia, radioterapia. 15. DermatoscofpB. Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Endocrinologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstiemergéncias clinicas, complicacfes na infeccaorgi@r e gravidez, tratamento 2.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Hiperparatiidismo — Hipoparatireoidismo. 4. Noédulos tireaiths. 5. Cancer de
tiredide. 6. Tumores funcionantes antero-hipofisrid. Diabetes insipidus. 8. Tireoidites. 9. Tidmmatias e gravidez. 10.
Metabolismo do calcio e fésforo. 11. Diagnostictedincial das hipercalcemias. 12. OsteoporoseO&fomaléacia. 14. Patologia
da medula adrenal. 15. Sindromes de hiperfunc@enaetortical. 16. Insufuciéncia supra-renal. 1hd&me dos ovarios
policisticos. 18. Tumores virilizantes e feminitizas. 19. Hipogonadismos. 20. Estados inter-sexBaisDoenga micro e macro
vascular do diabético. 22. Dislipidemias

Cargo Médico - Gastroenterologista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Anatomia do eséfago. 2. Cirurgia anti-refluxo.Cdrurgia para tratamento de cancer de eséfagPeduracao do esbdfago. 5.
Anatomia aplicada do estbmago. 6. Técnicas de egdstnia. 7. Técnicas de piloroplastia. 8. Ulcerauypada, diagndstico e
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tratamento. 9. Tratamento do cancer géstrico. f@ir8mes pds-gastrectomia. 11. Anatomia cirirgc@&ncreas. 12. Cirurgia da
pancreatite aguda e crbnica. 13. Cirurgia do tudepancreas. 14. Tratamento cirargico do traum&rpatico. 15. Anatomia
aplicada do bago. 16. O bago na cirurgia da hipséie porta. 17. Trauma esplénico. 18. Progressosiremgia hepatica. 19.
Anatomia cirirgica do figado e vias biliares. 2ftetpretacdo de resultados laboratoriais relacimma@ldoencas do figado. 21.
Biopsia hepatica — indicagdes e técnicas. 22. ldepanias (técnicas, indicagdes e resultados). BRaddonografia pré-operatoria.
24. Anestesia e cirurgia hepatica. 25. Pds-opecatier cirurgia hepatica. 26. Tumores benignos gadd. 27. Doencas cisticas do
figado. 28. Tratamento cirlrgico das metastaseatiteg. 29. Carcinoma hepatocelular. 30. Tumoresatebiliares. 31. Tumores
de vesicula biliar. 32. Anatomia patologica e grarhepatica. 33. Oncologia clinica e cirurgia hiepa 34. Transplante hepatico:
legislacdo e lista Unica, captacdo de multiplosidsg injiria de preservacao (enxerto marginaljcagbes e resultados, técnicas
cirdrgicas, imunossupressdo, complicacfes cirlsgiaaatomia patolégica. 35. Insuficiéncia hepaticauas complicacdes. 36.
Insuficiéncia hepatica fulminante. 37. Hipertengimtal: etiologia e fisiopatologia, tratamento c¢giéo e ndo cirdrgico. 38.
Sindrome de Budd-Chiari. 39. Lesdo iatrogénica \das biliares. 40. CPEER e colangio RNM: indicac@&esesultados. 41.
Imagens do figado: ultrassonografia e Doppler, gnaiia computadorizada e ressonancia magnéticaAdscesso hepatico. 43.
Videolaparoscopia e cirurgia do figado. 44. Tralmpatico.

Cargo: Médico — Ginecologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1.Anatomia da parede abdominal antero-lateral. tagpeias. 2. Anatomia do perineo. 3. Ureter pélvitoTecido conjuntivo
pélvico sub-peritoneal (ligamentos). 5. Anatomiaodo axilar. 6. Neuroendocrinologia do ciclo mematr 7 Mecanismo local da
menstruacao. 8 Complica¢Bes cirargicas da ciruggiacolédgica (intestinais e uroldgicas). 9. Prébs-pperatdrios em cirurgia
ginecoldgica. 10. Histerectomias abdominais (Ridkan e variaveis). 1.1 Prolapso genital e tratam@iTV, colpocleise). 12.
Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia}. Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdasidas em colposcopia. 14.
Cancer de endométrio. 15. A paciente ginecolédiéa.Oncogénese. 17. Mastectomia (indica¢des tégtimas de incisdes),
histéria do céncer de mama, estadiamento. 18. @osaltomias (linfonodo sentinela). 19. Endometridd@ Esterilidade
conjugal. 21. Inducé@o da ovulacdo/Reproducdo &mis??2. Est eroidogénese. 23. Determinismo e efifdacdo sexuall/inter-
sexo. 24. Amenorréia priméria. 25. Amenorréia sdéua. 26. Genética aplicada a ginecologia. 27./D$. 28. HIV na mulher.
29. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bidémensional, mamografia). 30. Dor pélvica. limatério. 32.
Puberdade normal e patologica. 33. Céancer de ova@do Ginecologia psicossomatica. 35. Sindrome npeastrual. 36.
Cosmetologia em ginecologia. 37. Sexologia clin®&. Video-endoscopia em ginecologia. 39. Abdomedagm ginecologia.
40. Miomatose uterina (tratamentos). 41. Anticogéep 42. Sindromes hiperandrogénicas. 43. Disfimgbenstruais. 44.
Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, itewgarios. 45. Rastreamento ginecoldgico e da mama

Cargo: Médico - Infectologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes greityphénicos. 2. Infecgdes causadas por microosgars anaerdbicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cereBinUsites. Difteria. 3. Tuberculose. Pneumoniasdsanas, virticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. 4. Actinomioegdocardias. 5. Endocardite. Pericardite. Gasteseoolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus. 6. Controle de infecgdmspitalares. 7. Sindrome da imunodeficiénciauiaidia. 8. Antibidticos e
antivirais. 9. Sistema de agravos notificaveis stesia de mortalidade. 10. Infec¢do no pacienté&cariiil. Osteomielites —
diagnoéstico e tratamento. 12. Artrites — diagn@stctratamento. 13. Antibioticoterapia. 14. Corgrdh infec¢do hospitalar. 15.
Oxigenoterapia hiperbérica. 16. No¢des de microlgial. 17. Vigilancia epidemiolégica da infeccéo ffibslar. 18. Vigilancia
microbiolégica em infeccdo hospitalar. 19. Investi#io e controle de surto. 20. Prevencéo, diagwodsticatamento de infec¢éo
hospitalar associada a catéter vascular. 21. Pgéovediagndstico e trat amento de infeccéo urir@ssmciada a sonda vesical. 22.
Prevencédo, diagndstico e tratamento de pneunors@iasla a ventilacdo mecanica. 23. Prevencao deci#d em cirurgia. 24.
Infeccdo gastrointestinal nosocomial. 25. Infecb@spitalar em queimados. 26. Infeccao ocular nas@do 27. Infeccao do
sistema nervoso central nosocomial. 28. Infeccattebiana hospitalar. 29. Infeccdo hospitalar pocabgactéria: prevengdo e
controle. 30. Infeccdo fungica hospitalar: candidafingos filamentosos. 31. Infecgdo viral hospitaB2. Ectoparasitas em
infecgdo hospitalar. 33. Infec¢do hospitalar emna&dogia. 34. Infecgdo hospitalar em pacienteséttsos. 35. Infeccdo pos-
cirirgica 36. Infec¢do hospitalar em transplanteddgios. 37. Infecgdo hospitalar em servigco deisgial38. Desinfecgéo e
esterilizagdo. 39. Qualidade em central de matesiél Qualidade em nutricdo. 41. Prevencdo de gafechospitalar em
profissional de salde. 42. Vacinacdo em profissideasalde. 43. Profilaxia pds-exposicdo ao matbaaterioldgico. 44.
Educacao do profissional de saude em prevencaoteotode infeccao hospitalar. 45. Residuos deiges\de salde. 46. Custo
efetividade em programa de controle de infeccapitadar. 47. Pseudo-infeccéo e pseudo-surto. 48vaPicdo de infeccdo em
Ambulatorio.

Cargo: Médico - Homeopatia

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Vitalismo histérico da homeopatia. 1.1. Princ§pfundamentais da homeopatia: similitude, experiagio no homem sao,
doses minimas, medicamento Unico. 1.2. Concep¢&aie e enfermidade. 1.3. Doenga aguda. 1.4. Bagtqica. 1.5. Cura.
1.6. Correntes terapéuticas. 1.7. Semiologia hoatezp 2. Sintomas. 3. Progndsticos. 3.1. Fundaamént e conceitos. 3.2.
Anamnese. 4. Clinica homeopatica: diagnésticos mpoeensdo do caso. 5. Prescricdo homeopatica: ipinee segunda
prescri¢cdo. 6. Matéria médica homeopética e repesté7. Medicamentos homeopaticos: origem, mét@descalas. 8. Veiculos
homeopaticos. 9. Formas farmacéuticas. 10. Receithdmeopatico. 11. Bioterapicos. 12. Etica Peidisal
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Cargo: Médico - Mastologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamasamnese e exame clinico. Diagnostico por imagemmageafia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia maigaéDiagndstico cito ou histolégico: pungdo agpieacom agulha fina, pungao
aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamafdmopsia incisional ou excisional. Diagndsticteeapéutica da patologia
benigna: Alteracdo funcional benigna da mama, fidlemoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, flpeapilar, processos
inflamatdérios: abscesso subareolar recidivante etitea. Ginecomastias. Cancer de mama: epidemaldgtores de risco,
diagnéstico, histéria natural e estadiamento. Qadee mama - tratamento: in situ/infiltrativo: cigia, linfonodo sentinela,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, mstmcio mamaria, fatores progndsticos, seguimeBtijigo de Etica
Profissional na Médica.

Cargo: Médico - Nefrologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias priméisecundarias; acometimento tlbulo-intersticiaDi2betes e doenca renal:
relagdo com hipertensdo arterial e insuficiénciaalrecrénica. 3. Hipertensdo arterial: primaria; uselarias; avaliacao
cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: labimo e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia &e@ronica: tratamento
conservador; doenga 0ssea; métodos de depuragaerexal; nutricdo. 6. Nefrologia intensiva: disids metabdlicos e acido-
base; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase; infiecarinaria; doenca cistica; doencas tubulo-intéass; erros metabdlicos. 8.
Transplante Renal: acompanhamento pré e pdOs-teariepl9. Laboratério e Patologia Renal: laboratéeoAnalises Clinicas;
histologia das doencas renais. 10. TreinamentooNeaflogico: diagndstico por imagem; Processosratigbs; Tumores renais.
11. Tuberculose renal. 12. Doeng¢as congénitasado @rrinario. 13. Imunossupressao pré e pos-trantgpl14. Epidemiologia da
doenca renal.

Cargo: Médico - Neurologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervosmi&ogia neuroldgica. Neuropatologia basica. Geaé: sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigacaagndstico, diagndstico diferencial e tratamentasgBnesias do sistema
nervoso. Comas e altera¢des do estado de consciémastigacdo, diagnostico, diagndstico diferaneitratamento. Distirbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, mistas, tremores - investigacdo, diagnéstico, distipo diferencial e
tratamento. Sono e suas patologias: investigaci@agndistico, diagnostico diferencial e tratamentatofgias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebraig€nsgqos, acidentes vasculares cerebrais hemorggloemorragia sub-
aracnoide, vasculites: investigacdo, diagnésti@gribstico diferencial e tratamento, uso de troiitisok. Indicacéo cirtrgica na
patologia vascular cerebral extra-craniana. Doengasmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neusdite, Optica -
investigacdo, diagndstico, diagnéstico diferen@atratamento de surtos, uso de imunomoduladorsi®tefapia, orientacédo
psicoldgica. Doencas degenerativas: investigagagndstico, diagnéstico diferencial e tratamentoefizas das raizes e nervos
periféricos: investigacdo, diagnodstico, diagnoéstiiferencial e tratamento. Doengas dos musculos @ldca neuromuscular:
investigacéo, diagndstico, diagndstico difereneigtatamento, indicacdo cirdrgica, crise miastériaaise colinérgica. Doencgas
infecciosas e parasitarias: meningites e encefaliBoenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imuiméefia adquirida:
investigacéo, diagndstico, diagndéstico difereneiffatamento, medidas preventivas. Doencgas torigastabolicas; investigacéo,
diagnostico, diagnoéstico diferencial e tratameriipilepsias: classificagdo, investigagdo, diagnostiiagndstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacaorgica Estado de mal: diagnéstico e tratamento. fdat@cGes neuroldgicas das
doencas sistémicas: diagnostico, diagnéstico ditéak e tratamento. Neurologia do trauma. Tumoressidtema nervoso:
investigacdo, diagnédstico, diagnostico diferencimtamento e indicacdo cirlrgica. Urgéncias emralegia: paciente
neurolégico na unidade de terapia intensiva. Irgdiea e interpretacdo de: eletroencefalogramapakiromiografia, puncéo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografigtes, ultrassonografia, tomografia computado@zadssonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomdigraecodoppler de vasos cerebrais e transcraniapotenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalogramdigspnografia. Dor: dor neuropatica - investigagdiagnodstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificaghagndstico, diagndstico diferencial e tratameMorte encefalica: diagndstico e
conduta. Doagéo de 6rgdos; Codigo de Etica Profiabna Médica.

Cargo Médico - Medicina do Trabalho

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidegi@. Sistemas imunitarios e suas doengas. Makstfecciosas. Sistema
nervoso e suas doencgas. Sistema respiratdrio eleeasas. Sistema cardiovascular e suas doenggm8igenito urinario e suas
doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Dobegaatoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e tramlogga. Disturbios
nutricionais. Metabolismo e suas doengas. SistentdcEino e suas doencas. Genética e nogdes de adodeceditarias.
Dermatologia. Psiquismos e suas doencas. 2. Nog$escificas ligadas a salde do trabalhador. Nogéesstatistica em
medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: defies e prevencédo. Noc¢des de saneamento ambienigdedl de legislacdo
acidentaria. Nocdes de legislacdo de salude e sggudmd trabalho. Previdéncia Social: funcionamentegislacdo. Nocdes de
fisiologia do trabalho (visao, audicdo, metabolissraimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascasteoarticular). No¢cdes de
atividade e carga de trabalho. Nocdes de ativifiaiba e riscos a saude. Trabalho sob presséo taimpdscos a salde. Trabalho
noturno e em turnos: riscos a salde, noc¢des dehimagia, novas tecnologias, automacgédo e riscealde. Agentes fisicos e
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riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a sdNmghes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psitolpgia do trabalho
(inclusive com relagdo ao &lcool e as drogas). Baemprofissionais e doencgas ligadas ao trabalheu(paconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopateisopatias, doencas do aparelho ésteoarticdtsmmcas infecciosas, doencgas
cardio circulatérias, hematopatias, entre outr®3cos ligados a setores de atividade com espatéalcdo a conducgdo de
veiculos. Nogdes de avaliagdo e controle dos riigasos ao ambiente de trabalho. Nogdes de acdmpszento médico de
portadores de doencas cronicas em medicina dolhmhbidocdes de funcionamento de um servico de nredie seguranca do
trabalho em empresas. No¢cdes de ergometria e neelth@s condi¢cdes de trabalho. Conhecimento sobnelegia das DORTs e
sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

Cargo: Médico - Oftalmologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e histologia lacudrbita — contetdo e relacdes anatdmicas. algeBras e conjuntiva. 2.2
Globo ocular e tanicas fibrosas, vascular e nervasi Meios didptricos. 2.5 Musculos extrinseca$. Rparelho lacrimal. 3.
Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: no¢cbes de émtitédmica. 4.1 Vicios de refracdo. 4.2 Prescric@adulos e lentes de contato. 5.
Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas):dé(bita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina,edircristalino e aparelho
lacrimal e pélpebra. 6. Glaucoma: classificagdd. ®uadro clinico. 6.2 Diagnostico. 6.3 Tratamenioiao e cirdrgico. 7.
Estrabismo: classificagdo. 7.1 Quadro clinico. Bi2gndstico. 7.3 Tratamento clinico e cirirgicoR8percussdes oculares de
patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologitnicas e cirtrgicas. 10. Visdo sub-normal: diagico e tratamento
cirargico. 11. Transplante de cornea. 12. Campoavimanual e computadorizado. 13. Retina: diagodséxames e tratamento
clinico e cirargico. 14. Oftalmologia pediatric&. Pré e pds-operatdrio em oftalmologia. 16. USarcd 7. Vitrectomia e vitreo.
18. Laser e suas aplicagdes em oftalmologia. 1@s@r protese ocular.

Cargo: Médico - Ortopedista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecideedds Crescimento e desenvolvimento. Calcificacassifioacdo e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.a@®macao, crescimento e transplante. Tecido musauiganizacao, fisiologia
e alteracdo inflamatéria. Deformidades congénitaiguiridas. Pé torto congénito. Displasia do desleimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose corgéfitia. Talus vertical. Aplasia congénita/disgasios ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢desleracdes inflamatorias osteoarticulares. Artiitgpnica, osteomielite aguda e
cronica. Tuberculose dssea; infecgdo da colunalwedt Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores dssedesBes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteracdes degenerativas ostadarés. Doengas osteometabodlicas na pratica orncgpédratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxa¢Oesrtieur¢édo do quadril e da coluna cérvico-toracodar. Fraturas, luxagoes,
lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do memiperior e inferior em adultos e criancas. CodigoEtica Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico - Otorrinolaringologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Cifisacao clinica e etiolégica das amigdalites agudacrénicas. Tumores da
cavidade bucal. 4 Parotidites. Tumores benignosakignos das glandulas salivares. Sinusites. Queliinao. Sintomatologia.
Diagnéstico e tratamento; rinites. Tumores benigdos seios paranasais. Tumores malignos dos paiemasais. Tumores
benignos da laringe. Estudo radiolégico e enddscoprocedimentos cirdrgicos. Propedéutica imsémtada. Laringites agudas
e cronicas. Avaliacao da audicdo através dos roétedbjetivos e objetivos. Otites externas: otitéslicas agudas e crbnicas.
Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Noddasncologia. Nocdes de foniatria. Codigo deaEReofissional na Medicina.

Cargo: Médico — Pediatra e Pediatria - Rotina

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados com a saude da crianca; imunizacdes; s@g€mtal; habitos saudaveis; prevencdo de doengasidacdes e lesdes
traumaticas; relacdo familiar; desenvolvimento alpcsexualidade. Crescimento, desenvolvimento epootamento: etapas
esperadas para a idade. Avaliagdo do recém-nasdimj@mento conjunto; anormalidades no crescimenatpiipnéia transitoria
do recém-nascido; sindrome do desconforto respioatto recém-nascido; hipertensdo pulmonar perdistdo recém-nascido;
sindrome de aspiragdo meconial; ictericia neonhtpgglicemia; policitemia; apnéia da prematuridadeém-nascido de mae
diabética e de mae usuaria de droga. Genética lauraanliacdo fetal e diagndstico pré-natal; siné®mgenéticas frequentes;
erros inatos do metabolismo; malformagfes cong&nietardo mental. Endocrinologia: diabetes mallitpo |; cetoacidose
diabética; distarbios da tiredide; diabetes ingipuistlrbio da glandula adrenal; hipoglicemiag@tdes do metabolismo 6sseo;
alteracdes do hipotalamo, hipofise e gbnadas. Dmsemtfecciosas: Investigacdo; febre de origem désmda; meningite;
doencas exantematicas da infancia; sifilis; citcmgrose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;rtétamononucleose; calazar;
blastomicose; febre tiféide; salmonelose; maldniaicelose; botulismo; doencas granulomatosas; matéhas; interpretacdo e
conduta na crianca com reacdo de Mantoux positifeccdes de partes moles; infeccdes parasitaiiass e fingicas; infeccédo
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terafiéa. Cardiologia: sopro inocente; insuficiénceadiaca congestiva; cardiopatias
congénitas, ciandtica e acianética; endocarditcoibsa; miocardite; doenca de Chagas; arritmiediazas; hipertenséo arterial
sistémica; dor toracica. Pneumologia: Anatomia séolfbgia do sistema respiratorio; avaliacdo clindz doenca pulmonar;
infeccdes das vias aéreas superiores; bronquibii@quite; asma; tuberculose pulmonar; pneumotiiisa e atipica; fibrose
cistica. Nutricdo e distarbios nutricionais: Ne@sdes nutricionais; aleitamento materno; leitéfieiel; desnutricdo protéico-
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caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitare@sy nutricdo enteral e parenteral. Gastroentéeldgoenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameasirgintestinal; doenga inflamatéria crénica intedf malabsorgéo intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréiamicap alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdamaguda e cronica;
constipacao intestinal; intestino neurogénico; gitwaes intestinais; anormalidades do figado e thepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérnafsagmatica, inguinal, incisional; apendicite agugeritonite. Nefrologia e
urologia: Infec¢d@o urinaria; hematuria; proteinfigiomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome éifa; sindrome hemolitico-
urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia recréinica; doenca renal hereditaria; refluxo vésioeteral; obstrucdo do trato
urindrio; urolitiase; bexiga neurogénica. NeurdogiAnamnese, exame fisico, investigacdo neurolpgicanstornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias cong&rib sistema nervoso; convulsao febril, epilepaianfancia, tratamento
de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléiiagremes neurocutaneas; distlrbios do movimentoefalopatias, paralisia
cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome danaddeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertemsivdoencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, tramaisrial, tromboembolismo venoso, hemorragisagnaniana, malformagéo
arteriovenosa do sistema nervoso central, causazidente vascular cerebral; abscesso cerebramatsmo craniencefalico;
lesbes medulares, congénita e adquirida, tumor lmedrauma raquimedular, diastematomielia, sirmgdia, sindrome da
medula presa, mielite transversa; bebé hipotondistrofias musculares, miopatias, metabdlicas, emdsds, inflamatorias;
desordens da transmissdo neuromuscular; neurogatiagivo-motoras hereditarias; sindrome de GuilBarré; paralisia facial
periférica; abordagem ao paciente comatoso; maowtefélica. Hematologia: Anemias carencial, aplastialciforme, hemolitica;
leucemias; purpuras, trombocitopénica, anafilaetdidistirbios da coagulacdo, trombéticos, hemarodgi pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfusées. Oncologiaundblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebraiseds retinoblastoma;
doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcomajolsisbse de células de Langerhans; tumor renal sugea-renal; tumor de
partes moles; tumores de células germinativas.ghdee imunologia: Dermatite atOpica; urticaria;dsomes de deficiéncia
imunoldgica. Reumatologia: Artrite idiopatica juvlenfebre reumatica; lupus eritematoso sistémicepomdiloartropatias;
vasculites (doenga de Kawasaki; purpura de Hencbtis8ein); dermatomiosite; esclerodermia. Ortopedi@sdo de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axialsceliose; cifose; dorsalgia; espondildlise; esplofigtese; discite; displasia
congenital do quadril; osteomielite; artrite sétisinovite transitdria; necrose avascular de alfequral; doenca de Osgood-
Schlatter; variacdes angulares, fisiologicas, paichs; sindrome patelo-femural; luxagdes; fraturamuns. Oftalmologia:
Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmaég estrabismo; ambliopia; conjuntivites; traumeular; glaucoma
congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoaleracdes oculares nas hipovitaminoses. Otdatimgologia: Otite;
deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusitejeaoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites reaém-nascido; doencas
inflamatérias e/ou alérgicas; infeccao bacteriddagica, viral; alteracdes pigmentares; alteraghes faneros. Emergéncias:
Ressuscitacdo cardiorrespiratdria; arritmia casjiadema agudo de pulmédo; embolia pulmonar agudergéncia hipertensiva;
recursos elétricos nas emergéncias cardiovascuteaiteamento da sindrome do choque; insuficiérespiratoria aguda; estado de
mal asmatico; sindrome de hipertenséo intracraniabhdome agudo; trombose mesentérica; hemorragestiia; distlrbio
metabdlico e enddcrino; distirbio hidroeletrolitedcido-basico; insuficiéncia renal aguda; septiagintoxicacdes acidentais;
coma hepatico; choque anafilatico; angiedema; efmdr de Stevens-Johnson. Transtornos psicoldgicasturbios
psicossomaticos e vegetativos; maus héabitos; tiaret alimentares; transtorno de ansiedade; tnamstte humor; transtorno de
comportamento disruptivo; transtorno de atengadperatividade; transtorno invasivo do desenvolvitogmpsicofarmacologia;
comportamento sexual e suas variages; abuso igémgh na infancia; suicidio; Codigo de Etica Rsibnal na Medicina.

Cargo Médico - Pediatra - Plantdo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotormatidade e distdrbios mais comuns, monitorizagdo cdEscimento,
puberdade. Alimentagdo: necessidades e higieneertiim Aleitamento materno: aspectos nutricionaisunolégicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Imunizagdo: comfosdas vacinas, contra indicagfes. Higiene doentdbfisico: habitagao,
creche, escola. Neonatologia: exame fisico e ditgud das condicbes do recém nascido (RN), cuidado®N de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais cerayrevencado. Distrofias: desnutricdo protéicoraad, raquitismo carencial.
Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cibasico: desidratacdo, terapia de reidratacao®RD), fluidoterapia parenteral.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais cemaninfancia. Afeccdes agudas do aparelho digestimis comuns na
infancia. Afeccdes ortopédicas na infancia: infesas (osteomielite e artrite), congénitas e poist(pa torto, luxacao do quadril,
pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho ca@idialatorio: endocardite infecciosa, cardiopatiangénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urindmfecges do trato urinério, gromerulonefrite agudindrome nefrética.
AfeccBes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotdismo congénito. Afeccbes do sistema nervosatral: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. ImunopatoloditDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre réieméartrite reumatoide
juvenil. Doengas onco hematoldgicas: anemia feivapanemia falciforme, diagnostico precoce dagplesias mais freqlientes
na infancia. Doencas infecto-contagiosas propraamfiincia e tuberculose, parasitoses mais comaimsféncia: aspecto clinicos
e epidemioldgicos. Afeccdes dermatologicas maisucmma infancia. Afeccfes cirlrgicas de urgéncies m@amuns na infancia.
Relacdo médico paciente. A criancga vitimizada.

Cargo: Médico — Pneumologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Morfofisiologia: Anatomia; histologia; embriolog@fisiologia. Semiologia clinica: Meio semiéticassse; dispnéia; dor toracica
e hemoptise. Métodos diagndsticos em pneumologatidRgico; laboratorial; broncoscopia; cintilogegaf USG; tomografia
computadorizada do térax; ressonancia magnéticieamudo térax e provas de funcdo respiratoria. Baologia basica das
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drogas mais utilizadas em pneumologia: Antibiétimpsimioterapicos; corticéides; bronco dilatadogeantitussigenos; Doencas
infecciosas e parasitarias do pulmdo: Pneumoniateti@nas e virais; microplasma; tuberculose; mmbooses e helmintas,
micoses. Supuragfes bronco pulmonares: Abscesdo®mares e bronquiectasias. Doencas pulmonaresutbas cronicas:
Enfisema pulmonar e asma brénquica. Doencas nécgdddo pulméo: Tumores benignos e malignos; tusnoretastaticos e
ndédulo Unico. Sindrome da insuficiéncia respiratdmsuficiéncia respiratoria aguda; cronica e m@mgudizada. Patologias da
pleura: Derrames pleurais; pneumotdrax e tumoraml®yias do mediastino: Tumores; infeccdes pneusddatisno. Patologias
do diafragma: Eventracdo; hérnias, deslocamentoslipias e paresias e distlrbios da motilidadel®gia da parede toracica:
Traumatismos toracicos; inflamacées; les6es costageformidade da caixa toracica. Alteracdes atéuias do pulméo:
Hipertensao vascular pulmonar; fistulas arterioogas e anomalias vasculares pulmonares; embolimopal. Pneumopatias
iatrogéncias: Pneumonites da inalacao; reacesskipgbilidade; drogas que determinam fibrose stitdal e toxidade pelo
oxigénio. Mas formag8es congénitas: Atresia doaggfifagenesia pulmonar, fistula traqueo esofagiEstm pulmonar congénito
e sindrome de Kartagener (ou sindrome dos ciliégem). Pneumoconioses.

Cargo Médico - Proctologista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvitbscesso anorretal. Fistula anorretal. Problerlasionado as colostomias
e ileostomia. 5. Doenca hemorroidaria. 6. Fissmal.&Doenca diverticular dos célons. Retocoliteetdtiva. Doenca de Crohn.
Cancer do cdlon reto e anus. . Condutas terap8utidteracao do habito intestinal. Sindrome dositie irritavel. Interpretacéo
do exame fisico. Diagnéstico Sindrémico. Interpgéta de exames complementares basicos. . QuadioockBndiagnéstico.
Terapéutica. Aspectos gerais do diagnéstico enetéo

Cargo: Médico — Psiquiatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1.Delirium, deméncia, transtornos amnésticos eosutanstornos cognitivos. 2. Transtornos por @ssubstancias psicoativas. 3.
Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticogueafetivo, esquizofreniforme, psicotico brevelirhnte persistente, delirante
induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do puerpdrid.ranstornos do humor. 7. Transtorno obsessivgpadsivo e transtornos de
hébitos e impulsos. 8 Transtornos fobicos-ansiofuisia especifica, social e agorafobia. 9. Outrasstornos de ansiedade:
panico, ansiedade generalizada. 10. Transtornogmtares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtatealaptacéo e transtorno
de estresse pds-traumatico. 13. Transtornos soonate$. 14 Transtornos dissociativos. 15. Transtomi@ identidade. 16.

Transtornos da personalidade. 17. Transtornosfastisimulacdo, ndo adeséo ao tratamento. 18tdRet@ental. 19. Transtornos
do desenvolvimento psicolégico. 20. Transtornos pamtamentais € emocionais que aparecem habituanagemante a infancia

ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricosimtados ao envelhecimento. 22. Interconsulta pidea. 23. Emergéncias

psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmaapta. 26 Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagopsiquiatria. 28. Psiquiatria

Forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiqest 30. Classificagdo em Psiquiatria.

Cargo: Médico — Regulador

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Atendimento em situagdes de emergéncia (fraturaliirgumatismo, traumatismo cranio-encefélico, quaduras, hemorragias
em geral, dor toracica, dor abdominal); Atendimedteitima de parada cardiorrespiratoria; Emerg&nCiénicas, Pediétricas e
Obstétricas; Emergéncia SAMU-192; Abordagem PrianériSecundéria ao atendimento inicial a vitimas atteragGes clinicas
ou traumatizadasACLS (Advanced Cardiac Life Support) — Suporte AvangadoCardiologiaATLS (Advanced Trauma Life
Support) — Suporte Avancado de Vida no TrauRtdTLS (Prehospital Trauma Life Support), PALS (Pediakitvanced Life
Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumdbzamobilizagcdo/Remocéao/Transporte de vitimasda@ntes com mudltiplas
vitimas; Estados de choque (etiologia e quadracdjn Estados de coma (Escala de Glasgow); Esabee$rauma (Escala
abreviada de lesdedS - Abreviate Injury Scale); IntoxicacBes Ex6genagdsoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso
domeéstico); Ferimentos; Paciente critico e riscmmémte de morte; Atividades e funcdes dos membeosdliipe; Atencao ao
recém-nascido e criancas; Emergéncias PsiquiatriG@teracbes do pensamento, percepcdo, memdoriaystdraos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizof@iceuroticos, transtornos de personalidade, oom e toxicomanias);
Cadigo de Etica Médica, Deontologia e Bioética; laimento de legislacbes e Portarias referent&t& SAMU, Unidades de
Emergéncia; Codigo de Etica Profissional na Medicin

Cargo: Médico — Reumatologista
Disciplina de Conhecimentos Especificos
Estrutura e funcdo do tecido conectivo. Artritematdide. Artrites infecciosas. LUpus eritematostésnico. Esclerose sistémica.
Vasculites. Miopatias inflamatérias. Amiloidose. t&oPolicondrites. Osteoartrites. Artrites e dosng@témicas. Reumatismo
n&o articular. Tumores articulares; Codigo de Beirafissional na Medicina.

1.
Cargo: Médico — Urologista
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistemaitgeméario. 2. Propedéutica uroldgica. 3. Litiaseindeccbes do trato
geniturinario. 4. Traumatismo do sistema genituiméb. Neoplasias benignas e malignas do sistegniuginario; prevencéo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho gemtsculino; bexiga neurogénica. 6. Doencas vaszildo aparelho
geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniinim 8. Doengas especificas dos testiculos. 9éndigs do aparelho
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geniturinario. 10. Doencas sexualmente transmisssidisfungao erétil; infertilidade. 11. Cirurgide aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscoépica - transplante rebal. Urologia pediatrica. 13. Tratamento clinicoigirgico da incontinéncia
urinéria. 14. Tratamento clinico da insuficién@aal.

Cargo: Médico — Medicina Veterinaria

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Pablidistéria natural das doencas e niveis de préoen8aneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na salde dwemoe dos animais. Epidemiologia e profilaxia: emblogia geral

(definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Meslepidemioldgicas (identificacdo de problemasterchinacdo de prioridades.
Fontes de infeccbes e veiculos de propagacédo).asesnepidemiologia e profilaxia das zoonoses atagm direto e indireto

(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tubesmil teniase, triquinose, tétano, ancilostomogeprgslose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, pigstmurino e febre amarela silvestre). Formasimdunidade (soros e
vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (kghsl). Manipulagcdo e conservacdo dos alimentosseceacdo pelo

dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conderyslo frio (armazenamento e alterages fisicovigas). Residuos
guimicos de carne. Controle de qualidade de pescadgelado, curado e semi-conservado. Manipulag@mondicionamento do
leite e seus derivados.

Cargo: Musicoterapeuta

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Histéria e principios da musicoterapia; Métodos inntsrapicos; A musicoterapia e as diferentes &soda psicologia;
Psicoacustica; Regulamentac&opdatica profissional em musicoterapia; Principitiso§ da musicoterapia; Métodos e técnicas
de musicalizagao; Conceituagdo e classificacdoodgores dmecessidades especiais; Teoria e harmonia mubisifiria da
masica geral e musica popular brasileira; Sistenmicd) de Salde; Programa de SaldeFdanilia e sua relagdo com a
Reabilitacdo e com a Musicoterapia; Saude Colefaditicas de Saude do Brasil.

Cargo: Professor de Educacao Fisica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Historia da Educacg&o Fisica no Brasil. Codigo deaktio Profissional de Educacgéo Fisica. Terminalagilicada a Educagéo
Fisica. Medidas e avaliagdo em Educacgdo Fisicascinento e Desenvolvimento fisico e motor. Fisi@odo esforco fisico.
Planejamento de programas de atividade Fisicaidaile Fisica relacionada a saude. Atividade Figiptidao fisica, saude e
estilo de vida. Atividade Fisica e as doencas cdiegenerativas. Prescricdo e orientacao de ekefidico. Organizacdo de
eventos esportivos. Recreacao e Lazer. Jogos adaptatividades fisicas e esportivas para portaddeenecessidades especiais.

Cargo: Psicologo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica ProfissiaimaPsicélogo; Diagndstico Psicoldgico: conceitasbjetivos, Personalidade
e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnosBcaticas Terapéuticas Individuais e Grupais embdatorio de Saude
Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico @tdamento das doencas mentais; Areas de Interegsecifls doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiénciasafise mentais, psicossomatica, doencas organig@éncia doméstica e
sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a i@ecdo do psicélogo na rede de atencdo psicossecils servicos de
atendimento em salde mental; Questfes da Prevenmigdaria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo naifiegMultidisciplinar;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdm®ah estar social.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; QamcRaciocinio Clinico. Processo de Terapia Ocigpad. Desempenho
Ocupacional. Andlise de Atividades. Relagdo Terag&uPapel Clinico. Terapia Ocupacional e as Dighes Fisicas: Clinica de
Ortopedia e Clinica de Neurologia. Avaliacdo dedbgsenho Ocupacional: Areas, Componentes, ConteXpiisacio de Testes
de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapigd@mnal. Tratamento das Atividades de Vida Diafiplicacao de
Atividades Terapéuticas Ocupacionais. Tratamente G@omponentes de Desempenho Ocupacional, Tecnolggsstiva:
Orteses, Adaptacdes, Comunicacdo Alternativa, Rlamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional pat€xto Hospitalar:
Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hoapit@erapeuta Ocupacional na Reabilitacdo FisieabHtacao do Membro
Superior, Meméria. Terapia Ocupacional e Saude dMent
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ANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

Periodo de Isen¢do do Valor da Taxa de Inscrigao 15/12 a 29/12/2015
Relac&o Preliminar dos candidatos com Pedido dedsen 30/12/2015
Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Prelidoscandidatos com Pedido de Isencéo 05/01 a @604/
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar dos candidatos com Pedido de &en¢ 08/01/2016
Relac¢do Final dos candidatos com Pedido de Isenefai@o 08/01/2016
Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico 15/12/2015 a 31/01/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 01/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos caerigio Homologada 04/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos qoneczcem como PcD 04/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos qoneozoem como Cotista 04/02/2016

Interposi¢ao de Recursos contra a Relacédo Prelid:&andidatos com Inscricdo Homologada

16/02 a 17/02/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Prelide@andidatos que concorrem como PcD

16/02 a 17/02/2016

Interposicao de Recursos contra a Relagéo Prelidsm&andidatos que concorrem como Cotistas

16/02 a 17/02/2016

Disponibilizagdo das imagens com as respostas dog$s contra a Relagédo Preliminar das Inscric6esdttmadas 19/02/2016
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$s contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que
19/02/2016

concorrem como PcD
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dng$tes contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que

: 19/02/2016
concorrem como Cotistas
Relac¢do Final das Inscricdes Homologadas 19/02/2016
Relacéo Final das Inscrigdes dos candidatos queoene as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) /02/2016
Relac¢do Final das Inscri¢cdes dos candidatos queoant como Cotistas 19/02/2016
Data Limite para Acerto de Dados 19/02/2016
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 19/02/2016
Retirar Cartdo d€onvocacéo de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 22/02/2016

PROVAS OBJETIVAS

27/02 elou 28/02/2016
(Manha e/ou Tarde)

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvgetiQas 29/02/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefémsag) das Provas Objetivas 29/02/2016
Disponibilizag8o das Imagens dos Cartdes de ResmasaRrovas Objetivas 03/03/2016
Interposicdo de Recursos contra as questbes daasRDijetivas 04/03 a 07/03/2016
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos conmaestdes das Provas Objetivas 14/03/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Priojedisas 14/03/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®as 14/03/2016
Relac¢do Final de Notas das Provas Objetivas 15/03/2016
Convocacédo para as Entrevistas Técnicas 17/03/2016
ENTREVISTA TECNICA 19/03 e/ou 20/03/2016
Resultado das Entrevistas Técnicas 22/03/2016
Publicacdo da Homologacéo do cargo de Agente Coarinide Saude (ACS) e Guarda de Endemias 23/0308/29/16
Resultado Final do Concurso 29/03/2016

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serédo apos as i
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