ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administragédo e da Previdén cia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 127/2009

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo
aos termos do Decreto estadual n® 2.508, de 20/01/2004 e considerando a autorizacdo governamental,
torna publico o presente Edital que estabelece as instrucBes especiais para a realizacdo do Concurso
Publico de Provas para a formacéo de Cadastro de Reserva para o Quadro Préprio do Poder Executivo —
QPPE, conforme cargos/funcBes/areas de atuacdo/municipios previstos no item 2 e no Anexo | deste
Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL e
destinado a selecionar candidatos para formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos de Agente
de Apoio, Agente de Execucdo e Agente Profissional, do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE,
nas varias funcdes, conforme estabelecido no item 2 e no Anexo | deste Edital.

A selecdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a serem avaliados por meio
de aplicacdo de Prova Objetiva , de carater eliminatério e classificatério e de avaliagdo médica , de
carater eliminatorio.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos
atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br ou no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado,
www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e nos
que forem publicados durante o periodo de validade do concurso.

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

A publicacao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente de nota,
sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e dos afro-descendentes, a segunda, uma lista com a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais e a terceira, uma lista com a pontuacdo dos
candidatos afro-descendentes.

As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais e afro-descendentes néo-
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 2 (dois) anos , a contar da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Estadual.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagfes de candidatos
aprovados, desde que o0 quantitativo de vagas por cargo/funcdo/area de atuagdo/municipio seja
autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Parana.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo, dirigido a Secretaria de Estado da Administracéo e
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da Previdéncia - SEAP, de acordo com o disposto no artigo 29 do Decreto n® 2.508, de 20 de janeiro

de 2004.

2. DOS CARGOS, FUNQ(?ES, AREAS DE A'[UAQAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL,
REGIME PREVIDENCIARIO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO M ENSAL E REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS:

2.1 AREA DE ATUACAO: GERAL

2.11 CARGO: AGENTE PROFISSIONAL
. BIOLOGO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FQNOAUDI()LOGO;
Funcoes: NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

MUSICOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Area de Atuago:

Geral.

Vagas:

Verificar Anexo | deste Edital.

Requisitos Minimos:

Vide Anexo Il deste Edital.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais. Para as funcbes de Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional a carga horaria € de 40 (quarenta)
horas semanais com jornada de trabalho na forma da legislacdo vigente.
Dependendo da unidade/servigo, a carga horaria podera ser desempenhada em
Regime de Turno de Trabalho (RTT), na forma da legislacdo vigente.

Remuneracédo Mensal:

R$ 2.401,56 (dois mil, quatrocentos e um reais e cinquenta e seis centavos),
acrescido da Gratificagdo de Atividade de Saude (GAS), nos termos da Lei,
quando couber.

2.1.2 CARGO: AGENTE DE EXECUGAO

Funcoes:

TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Area de Atuaco:

Geral.

Vagas:

Verificar Anexo | deste Edital.

Requisitos Minimos:

Vide Anexo Il deste Edital.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais. Para o Técnico de Radiologia a jornada de
trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, complementando-se a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais com atividades complementares da
funcdo. Dependendo da unidade/servico, a carga horaria podera ser
desempenhada em Regime de Turno de Trabalho (RTT), na forma da legislacao

Remuneracao Mensal:

vigente.
R$ 1.000,65 (Um mil reais e sessenta e cinco centavos), acrescido da

Gratificacdo de Atividade de Saude (GAS), nos termos da Lei, quando couber.
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2.1.3 CARGO: AGENTE DE APOIO

Funcoes:

AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL

Area de Atuaco:

Geral.

Vagas:

Verificar Anexo | deste Edital.

Requisitos Minimos:

Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais. Dependendo da unidade/servico, a carga horaria
poderéa ser desempenhada em Regime de Turno de Trabalho (RTT), na forma da
legislacédo vigente.

Remuneracédo Mensal:

R$ 667,10 (seiscentos e sessenta e sete reais e dez centavos), acrescido da
Gratificacdo de Atividade de Saude (GAS), nos termos da Lei, quando couber.

2.2 AREA DE ATUAGCAO: UNIDADE HOSPITALAR

2.2.1

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

Funcbes:

MEDICO**,

**Especialidades para
a funcao de MEDICO:

CLINICA MEDICA; NEFROPEDIATRIA; NEUROPEDIATRIA; PEDIATRIA E
UROLOGIA

Area de Atuaco:

Unidade Hospitalar

Vagas:

Verificar Anexo | deste Edital.

Requisitos Minimos:

Vide Anexo Il deste Edital.

Carga Horaria:

Para a funcdo de Médico a carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais.
Dependendo da unidade/servico, a carga horaria podera ser desempenhada em
Regime de Turno de Trabalho (RTT), na forma da legislacdo vigente.

Remuneracao Mensal:

R$ 2.401,56 (dois mil, quatrocentos e um reais e cinqlenta e seis centavos),
acrescido da Gratificacdo de Atividade em Saulde (GAS), nos termos da Lei,
quando couber.

2.3 REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas na Lei
Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), na Lei
Estadual n® 13.666, de 05 de julho de 2002, e legislag&o pertinente que vier a ser aplicada.

2.4 REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

2.5 DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
A descricdo das atividades encontra-se no Anexo Il .
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DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderdao ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e
posterior nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 14.

A nomeacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliacdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para convocagdo de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais e candidatos afro-descendentes classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e nomeacdo, ficando reservado a Administracdo Publica Estadual o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo serdo convocados pessoalmente para
quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Diario Oficial

do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.qov.br e no endereco
eletrdnico Www.cops.uel.br, de acordo com disposto no subitem 1.3 .

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVESTI DURA, POSSE E EXERCICIO
NOS CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES/AREA DE ATUACAO

4.1 Para ainvestidura no cargo, o candidato devera:

4.2

a)

b)
c)
d)
e)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (§ 1°
do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70391/72 e n°® 70.436/72);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

Comprovar, na data da posse, o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo/funcaol/especialidade/area de atuacao, conforme o disposto no Anexo Il .

Apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

N&o possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacao, e

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Para a posse e o exercicio do cargo, o candidato devera apresentar copia autenticada da seguinte
documentacéao basica:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Uma foto 3x4 recente;

Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Paran4, indispensavel
para implantacdo do pagamento;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

Comprovante de endereco atual,
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g) Certificado e Historico Escolar que comprovem a escolaridade exigida para a funcao;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidatos do sexo masculino;
i) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢éo;
i) Documento comprobatdério de inscricdo no conselho regional de sua profissédo, quando for o caso.

No ato da posse e do exercicio, o candidato devera:
a) Firmar documentos declarando que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parang;

b) Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito
no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parand, na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992
e no Decreto Estadual n°® 2.141, de 12 de fevereiro de 2008.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/funcdo/especialidade e area de atuacao,
especificados nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3, bem como no Anexo Il deste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a posse do candidato e exercicio da funcdo e implicard na sua eliminacdo do Concurso
Publico e nulidade da aprovacéo ou da classificagcdo e dos efeitos dela decorrentes.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso
Puablico, com nulidade da aprovacéo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para
investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso I, do § 1° do artigo 35, da
Constituicdo do Estado do Parana.

Os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva e que tiverem sido considerados aptos na
Avaliagdo Médica integrarao proposta de nomeagédo de acordo com o quantitativo de vagas autorizado,
observando-se o prazo de validade do presente concurso.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE N ECESSIDADES ESPECIAIS

A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n° 15.139, de 31
de maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas por cargo/fungéo/especialidade/area de atuagdo/municipio, de acordo com o
Anexo | do presente Edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais
resultar em namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O percentual de vagas a ser reservado para o cargo/funcdo/especialidade/area de atuacdo/ municipio
estabelecido neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados no Cadastro de Reserva
(Anexo |), desde que o quantitativo de vagas assim permita.

S&8o consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n® 15.139/2006.
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Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

S6 serdo homologadas as inscricdes na reserva para portadores de necessidades especiais dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 8 e na Lei Estadual n® 15.139/20086.

O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que ndo tiver confirmada essa
condicao, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato portador de necessidades especiais participara no Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova, aos critérios de
aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima exigida para
aprovacao.

Apés a nomeacao e posse, durante o estadgio probatério, serd avaliada a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/funcdo/especialidade/opcéo/area de atuacdo e a necessidade especial do
candidato.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais néo
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, remocéo,
reopcao de vaga, redugcdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigGes
do cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a
ser ofertadas por cargo/funcéo/especialidade/area de atuacdo/municipio, na forma da Lei Estadual n®
14.274, de 24 de dezembro de 2003, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a4 para o namero inteiro superior ou para 0 nimero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afro-descendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra,
devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto
no paragrafo anico, do artigo 4°, da Lei n® 14.274/03.

E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opg¢des de inscrigéo previstas
no Anexo | deste Edital, para tanto devera, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento
da inscricdo, de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera a vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de
ampla concorréncia.
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O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2°
da Lei Estadual n® 14.274/03.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.4 deste Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja
nomeado, a pena de demissédo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrerd, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E PAGAMENTO D A TAXA

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 2 de setembro de 2009 até as 23h do dia 15
de setembro de 2009 , somente via Internet, no endereco eletrdnico da Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: WWw.COpS.uel.br, em cujo sitio existira um link
com o formulario destinado a inscricdo que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao
final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscricéo.

No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por um Unico cargo/funcéo/ especialidade/ area de
atuacdo/municipio , conforme relagdo indicada no Anexo | deste Edital.

No ato da inscricdo o candidato devera ainda assinalar o local para realizacdo da Prova Obijetiva,
indicando uma, entre as 15 (quinze) cidades: Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do lguacu,
Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina, Maring &, Paranagua, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Umuarama e Unido da Vitéria . Ap6s a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito
gualquer pedido de alteracdo de cidade para realizacdo das provas.

Na hipotese de mudltiplas inscri¢cdes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. N&do serdo aceitas
solicitagfes de mudanca de opgdo de cargo/funcdo/especialidade/area de atuagao/municipio apos
efetivada a inscricdo, sendo a opc¢éo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Agente Profissional, de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para Agente de Execucdo e de R$ 30,00 (trinta reais) para
Agente de Apoio.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de setembro de 2009 , em
qualquer agéncia bancéria credenciada, mediante a apresentacdo do boleto bancario, que deve ser
impresso pelo candidato, apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet.

A inscricdo somente serd efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP ou a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL pelo ndo recebimento da
confirmacéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, observada a funcéo/especialidade
e area de atuacdo estabelecidos neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em
qualquer hipétese.

N&o havera isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao.

7.10 E vedada a inscrig&o condicional e/ou fora de prazo.

7
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A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a
homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o0 compromisso, tacito, de que aceita as condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo das
fases do Concurso Publico.

Apos 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato poderd acompanhar
no endereco eletrdnico Www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos, Universidade Estadual

de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, Pr 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990,
Londrina, Pr.

Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realizacéo da
Prova Objetiva ao candidato que o solicitar até o dia 15 de setembro de 2009 .

A solicitag@o de condigBes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacdo do Concurso
Publico.

A relacédo geral dos candidatos que tiverem as inscricbes homologadas sera divulgada por meio de
edital especifico, no dia 23 de setembro de 2009 , no site Www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso dirigido a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da
relacdo de candidatos inscritos, observando um dos procedimentos a seguir:

7.17.1 Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid - PR 445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horéario das 8h as 12h e
das 14h as 18h, ou

7.17.2 Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP
86051-990, Londrina, Estado do Parana.

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricao,
o candidato devera informar quais as alterag8es que devem ser procedidas, mencionando também os
dados que identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

Os locais de realizagédo das provas serdo divulgados por meio de edital especifico, pela Internet, no
endereco eletrénico WWW.COpS.uel.br, a partir das 17h do dia 13 de outubro de 2009 .

O candidato deve imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estara disponivel no mesmo endereco

eletrénico Www.cops.uel.br, no qual estara indicado o local, o horéario e o endereco de realizacdo
da Prova Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de
Inscricdo por meio de impressao.

Cartdo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia e da cépia da Cédula de
Identidade do candidato e somente sera valido com a fotografia, que devera ser atual, e copia da
Cédula de Identidade, afixadas.
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7.22 Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo podendo ser

substituido por outro documento de identificagcdo, ainda que oficial, observado o subitem 9.7 deste
Edital.

7.23 Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

Processos Seletivos da UEL nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS P ESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato portador de necessidades especiais, conforme estabelecido no item 55, devera declarar
essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, e, no periodo de 2 de setembro a 16 de setembro de 2009,
devera enviar, obrigatoriamente, & Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, por meio de
correspondéncia, por A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricAo de acordo com o
disposto no item 8.1 tera sua inscricdo processada como candidato ndo portador de necessidades
especiais, ndo cabendo a interposicéo de recurso nesta hipétese.

O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar por escrito, pessoalmente ou pelo
correio via SEDEX a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050, Londrina - PR, prova ampliada ou com a presenca de ledor,
ou outro tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e préprio a
sua deficiéncia, cuja solicitacao devera ser efetuada no periodo de 2 de setembro a 16 de setembro
de 2009.

O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar, no periodo de 2 de setembro a 16
de setembro de 2009, por meio de correspondéncia, via SEDEX, enviada a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050,
Londrina - PR, tempo adicional de no maximo uma hora para a realizagdo da prova, mediante
solicitacao justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista
na area de sua deficiéncia.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo fizer a solicitacdo, de acordo com o
disposto nos itens 8.3 e 8.4, ndo recebera atendimento especial.

A solicitagcao de condigBes especiais para realizagdo da Prova Objetiva seré atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissao de Selecéo.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteldos

programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, c, d,
e) distribuidas de acordo com o quadro a seguir:
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9.2 Paratodas as fung¢des dos cargos de Agente Profissional:

AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos da Fungéo 20
Total de Questdes 40

9.3 Para todas as fun¢@es dos cargos de Agente de Execucéo:

AREA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos da Fungéo 15
Total de Questdes 40

9.4 Para todas as fun¢Bes dos cargos de Agente de Apoio:

AREA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos da Fun¢éo 10
Total de Questdes 40

9.5 As provas terdo por base os programas especificos constantes no Anexo IV . Fica a critério de cada
candidato a escolha da bibliografia que entender conveniente.

9.6 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de outubro de 2009 , as 14h, nos locais e horarios a serem
divulgados em Edital especifico e no Cartdo de Inscricdo dos candidatos.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva de

conhecimentos as 13h, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta
preta, Cartdo de Inscricdo contendo fotografia atual e documento de identificag&o original.

10
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9.8 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/07 — Cédigo de Transito
Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Certificado de Reservista;

VI - Carteiras de Identificac@o das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIl - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
VIl - Carteira Profissional;

9.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.10 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

9.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos
de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de
ficar impedido de realizar a prova.

9.12 Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

10. DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZAGAO DA PR OVA OBJETIVA

10.1 O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia necessaéria, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados
impreterivelmente as 14h, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova
apos o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de for¢ca maior e caso fortuito.

10.2 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

10.3 Ndo sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos
eletrdnicos que possam comprometer a seguranca do concurso, a critério da Cops). Caso o candidato
porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

10.4 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos
escuros e de reldgios, cujos objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

10.5 O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara sua eliminacdo do Concurso.

11
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10.6 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
10.2, 10.4 e 10.5 deste Edital, sera excluido do Concurso.

10.7 A duracao da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

10.8 O tempo de duracdo da Prova Objetiva poderd ser acrescido em no maximo uma hora para os
candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da prova, desde que o pedido
tenha sido deferido, na forma do disposto no subitem 8.4 deste Edital.

10.9 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado no subitem
9.7, para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, observados os subitens 9.8 e 10.1 deste Edital, bem
como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta
(subitem 10.8 deste Edital).

10.10 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéao.

10.11 As respostas as questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas por meio
de processamento eletrbnico.

10.12 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

10.13 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

10.14 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o
cartdo-resposta.

10.15 Ao final do tempo destinado a realizagéo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea
dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova
naquela sala.

10.16 Durante a realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da
prova.

10.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

10.18 Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da realizacdo da prova,
todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital.

10.19 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de
pontos obtidos, por municipio/area de atuacéo/ cargo/funcdo/especialidade, Nome e RG.

12
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DOS RECURSOS

No dia 26 de outubro de 2009, as 17h , sera divulgada a prova e o gabarito oficial provisério das
questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: Www.cops.uel.br.

A partir da divulgacdo do gabarito oficial provisério da Prova Objetiva, o candidato terd o prazo de 2
(dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel na
Internet, no seguinte endereco: WWW.COPS.uUel.br, cujo recurso devera ser protocolizado na forma
descrita no subitem 11.5 .

O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
guestdo ndo seréo aceitos.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisoério, a formulagéo e ao conteddo das questdes
da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

Os recursos deverao ser protocolizados junto a Divisao de Protocolo e Comunicacdo da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal
6050, em Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das 14h as 18h ou
postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos prazos estabelecidos no subitem
11.2 deste Edital, aos cuidados da Cops.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 11.3) e ndo forem
fundamentados (subitem 11.4), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax
ou via correio eletrdnico, ndo serdo admitidos e nem analisados.

Os recursos serao apreciados pela Coordenadoria de Processos Seletivos - Cops, que emitira parecer

no prazo de até 10 (dez) dias Uteis , contados a partir do término do prazo de interposicdo. O
resultado dos recursos das Provas Objetivas serd dado a conhecer mediante publicacdo dos
gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site Www.cops.uel.br. As respostas dos
recursos estardo a disposicdo do recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops, pelo
prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.10 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos

os candidatos que se submeteram a respectiva prova.

11.11 Se houver alteracao de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a

correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem
ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opc¢do divulgada como correta pelo gabarito
provisorio.

11.12 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto do cartdo-resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda

11.13 N&o cabera pedido de reconsidera¢do ou de revisdo de resultado de recurso.

12.

121

DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PR OVA OBJETIVA

Para a obtengéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

13
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1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacéo igual ou
superior a 50% do total da Prova Objetiva e que obtenham, no minimo, 40% da pontuacéo
na area de Conhecimentos Especificos . Serdo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de acertos previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o 1° critério do resultado, ser&o
classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apds a aplicacédo
da seguinte formula:

Célculo para obtencéo do resultado da Prova Objetiv  a para as fung6es dos cargos de:

Agente Profissional:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 60

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

Agente de Execucdo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 3 30
Matematica N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 1 5
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 45

Total de pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 pontos

Agente de Apoio:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 3 30
Matematica N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos x PESO 2 20
Conhecimentos Especificos N° de acertos x PESO 3 30

Total de pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 pontos

14
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12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de
pontos obtidos na Prova Objetiva de conhecimentos, apds a aplicacdo do 2° critério previsto no
subitem 12.1 , com observancia do disposto no subitem 1.5 deste Edital, por municipio/area de
atuacao/cargo/funcéo/especialidade, nome e RG.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos na Prova Objetiva, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

13.1.1 Para as Func¢@es dos Cargos de Agente Profissional:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

13.1.2 Para as Func¢@es do Cargo de Agente de Execucdo e Ag ente de Apoio:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

€) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”..

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A classificacao final dos candidatos sera divulgada por meio de Edital especifico, conforme previsto no
subitem 1.5 deste Edital, e publicada no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrénico WWw.COpPS.uel.br servindo como atestado
de aprovacao.

15. DO APROVEITAMENTO

15.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico tera trés classificacfes: uma por municipio
de vaga para o qual se inscreveu, uma geral por regional e outra geral pelo Estado, obedecido o
cargo/funcéo/especialidade e a area de atuacao.

15.2 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados em numero suficiente, em um determinado
municipio e permanecendo a necessidade de preenchimento de vaga(s), podera ser utilizada a ordem
de classificacao geral por regional e, se necessario, a classificacao geral do Estado, independente do
municipio pelo qual o candidato optou.

15.3 Caso o candidato aprovado opte por ndo assumir a vaga ha classificagdo geral por regional ou na
classificacédo geral do Estado, mantera sua classificagdo no municipio pelo qual se inscreveu.

15.4 Os candidatos aprovados e classificados neste edital poderdo ser convocados para suprimento das
vagas autorizadas, podendo ocorrer nomeag¢édo sem escolha de vaga.

15.5 Os candidatos classificados integrardo Cadastro de Reserva , pelo periodo de validade do Concurso.
Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de
convocacao pela SEAP, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.
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DA AVALIACAO MEDICA

Anteriormente a nomeacdo, os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico seréo
convocados por edital especifico, no endereco eletrdnico WwWw.cops.uel.br, para se submeterem a
avaliagdo médica, de carater eliminatorio, conforme estipulado em legislagao vigente.

A avaliagcdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados em edital de
convocacao especifico.

A realizacdo dos exames laboratoriais, conforme estipulados em edital especifico, ocorrera as
expensas do candidato .

Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP a homologac¢éo do resultado da
avaliacdo médica.

16.4.1 Seré considerado apto, pela DIMS/SEAP, o candidato que ndo apresentar quaisquer
alteracdes patolégicas que o] contra-indiquem ao desempenho do
cargo/funcéo/especialidade para o qual se inscreveu.

16.4.2 O candidato que for considerado, pela DIMS/SEAP, inapto por determinado periodo, tera
sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeacao e posse dos demais candidatos, até que,
dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a nova avaliacdo médica, através de
convocacao especifica.

Para a avaliacdo clinica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade
original, devendo assinar lista de presenca.

O local de realizacdo da avaliagcdo clinica sera estabelecido em edital proprio de convocacgao,
podendo o mesmo ser diferente do local de realizacdo da prova objetiva.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital é regido pelo Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de janeiro de 2004 ou por legislacio
pertinente que vier a ser aplicada.

Cabera a Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final
do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da classificacédo final.

A nao apresentacao dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura, posse
e exercicio no cargo/fungdo/especialidade e o ndo atendimento das demais condig8es constitucionais,
legais e regulamentares previstas neste Edital, implicara nulidade da nomeacéo e perda dos direitos
decorrentes.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do concurso, implicando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua
eliminacdo automética do concurso.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados
no Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no
endereco eletrénico WWW.COPS.uel.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.
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17.6 Quando autorizado o quantitativo de cargos/fungdo/especialidade/area de atuagcao/municipio de vaga,
a convocacao observara o disposto no inciso 1V, do Art. 27, da Constituicido do Estado do Parana.

17.7 A aprovacdo no Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva assegura apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das
disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Estado do Parana, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.8 Seréa excluido do Concurso, por ato da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia —
SEAP, o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de
meios ilicitos durante o Concurso, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

17.9 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento, para realizagdo da Avaliacdo Clinica ou
mudanca de domicilio para a investidura no cargo/funcao/especialidade/area de atuacdo, mesmo na
hipétese de a nomeacao ocorrer para municipio diferente da opcao feita pelo candidato no momento
da inscricdo, nos termos do previsto no item 15 e subitens .

17.10 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da data de suas publica¢cdes, excluindo-se o dia
da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

17.11 O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

17.12 Nao serado fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais do Diario Oficial do Estado do

Paranad - Concursos Publicos do Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

17.13 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid,
445, CEP 86051-990, Caixa Postal — 6050, em Londrina, Telefone: (43) 3371 4740 e 3371 4393.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora de Processos Seletivos da UEL em conjunto
com a Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administragéo e
da Previdéncia — SEAP.

Departamento de Recursos Humanos, em 2 de setembro de 2009.

Sonia Maria Fedri Schober
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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UNIDADE HOSPITALAR

o ser ofertadas vagas

CARGO FUNCAO LONDRINA CAMPO LARGO
Agente SN
Profissional Medico () X X

Especialidades Médicas — Unidade Hospitalar

ESPECIALIDADES MEDICAS LONDRINA CAMPO LARGO
Clinica Médica X

Nefropediatria X
Neuropediatria X
Pediatria X

Urologia X
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Municipios que integram as Regionais:

Regional 1 — Antonina, Guaraquec¢aba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pontal do Parana.

Regional 2 — Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cérro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, ltaperucu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Tijucas do Sul,
Tunas do Parana.

Regional 3 — Arapoti, Carambei, Castro, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Porto Amazonas, Séo Joao do Triunfo, Sengés.

Regional 4 — Fernandes Pinheiro,Guamiranga, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Mallet, Reboucas, Rio Azul,
Teixeira Soares

Regional 5 — Boa Ventura de Sao Roque, Campina do Siméo, Candéi, Cantagalo, Foz do Jordao, Goioxim,
Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto
Barreiro, Prudentdpolis, Reserva do Iguacu, Rio Bonito do Iguacu, Turvo, Virmond.

Regional 6 — Antbdnio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto
Vitéria, S&o Mateus do Sul, Unido da Vitoria.

Regional 7 — Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida,
Hondrio Serpa, Itapejara D'Oeste, Mangueirinha, Mariopolis, Palmas, Pato Branco, Sao Jodo, Saudade do
Iguagu, Sulina, Vitorino

Regional 8 — Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanca do Iguacu, Bom Jesus do Sul,
Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao,
Manfrinépolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pérola D'Oeste, Pinhal de
Sao Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel do
Oeste, Santo Antdnio do Sudoeste, Sao Jorge d'Oeste, Veré

Regional 9 — Foz do lguacu, Itaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de
Itaipu, S&o Miguel do Iguacgu, Serranépolis do Iguagu

Regional 10 — Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebdnidas
Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Espigédo Alto do Iguagu, Formosa do
Oeste, Guaraniacu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora, Quedas do Iguacu,
Santa Llcia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana, Vera Cruz do Oeste

Regional 11 — Altamira do Parand, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Campo
Mourdo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Goioeré, Iretama, Janiopolis, Juranda,
Luiziana, Mamboré, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol, Rancho Alegre
D'Oeste, Roncador, Terra Boa, Ubiraté

Regional 12 — Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altdnia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste,

Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia,
Perobal, Pérola, S&o Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama, Xambré

Regional 13 — Cianorte, Cidade Gaucha, Guaporema, Indianépolis, Japurd, Jussara, Rondon, Sdo Manoel
do Parana, Sdo Tomé, Tapejara, Tuneiras do Oeste.
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Regional 14 — Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itatna do Sul,
Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova Londrina, Paraiso do Norte,
Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Antdnio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do
Caiud, Sao Pedro do Parand, Tamboara, Terra Rica.

Regional 15 — Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Flérida, Iguaracu,
Itaguajé, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa
Senhora das Gracas, Nova Esperanga, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa
Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge do lvai, Sarandi, Uniflor.

Regional 16 — Apucarana, Arapongas, Bom Sucesso, Borrazépolis, Califérnia, Cambira, Faxinal, Grandes
Rios, Jandaia do Sul, Kaloré, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom,
Sabaudia, Sao Pedro do Ivai.

Regional 17 — Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul, Florestdpolis,
Guaraci, lbipora, Jaguapitd, Jataizinho, Londrina, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sertanépolis, Tamarana.

Regional 18 — Abatia, Andira, Assai, Bandeirantes, Congonhinhas, Cornélio Procépio, Itambaracé, Ledpolis,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Santa
Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antdnio do Paraiso, Sdo Jerébnimo da Serra, Sao
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Urai.

Regional 19 — Barra do Jacaré, Cambara, Carlépolis, Conselheiro Mairinck, Figueira, Guapirama, Ibaiti,
Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdo Claro, Salto do
Itararé, Santana do Itararé, Santo Antdnio da Platina, Sao José da Boa Vista, Siqueira Campos, Tomazina,
Wenceslau Braz.

Regional 20 — Assis Chateaubriand, Diamante D'Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido
Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro
Pontes, Santa Helena, S&o José das Palmeiras, Sao Pedro do Iguacu, Terra Roxa, Toledo, Tupassi.

Regional 21 — CuriGiva, Imbau, Ortigueira, Reserva, Telémaco Borba, Tibagi, Ventania.

Regional 22 — Arapud, Ariranha do Ivai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim
Alegre, Lidianépolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai,
Santa Maria do Oeste, Sao Jodo do Ivali.
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ANEXO Il do Edital 127/2009 — Requisitos Minimos

AREA DE ATUAGAO GERAL
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

Funcdes:

Biologo; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Fonoaudidlog 0; Nutricionista;
Odontélogo; Profissional de Nivel Superior: Musicot erapeuta;
Terapeuta Ocupacional.

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo correspondente
Registro no Conselho de Classe — Vigente, quando previsto para o0 exercicio
da profisséo

AREA DE ATUAGAO: GERAL
CARGO: AGENTE DE EXECUGAO

Funcéao:

Técnico de Laboratorio

Requisitos Minimos:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Profissionalizante em: Técnico
de laboratério ou laboratério de andlises clinicas ou patologia clinica;

Funcéao:

Técnico de Radiologia

Requisitos Minimos:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia;
Registro vigente junto ao Conselho Regional de Técnico em Radiologia -
CRTR.

Funcao:

Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos Minimos:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Profissionalizante em Técnico
de Seguranca do Trabalho.
Registro vigente na DRT.

AREA DE ATUACAO: UNIDADE HOSPITALAR
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

Funcéo:

Médico — Todas as especialidades

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo em Medicina;

Registro no Conselho de Classe - Vigente;

Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista
concedido pelas Sociedades Médicas, na especialidade de opcdo da
inscricdo, com o respectivo registro no CRM

24




ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administragédo e da Previdén cia
Departamento de Recursos Humanos
ANEXO Il do Edital 127/2009

ATRIBUICOES DAS FUNCOES / ESPECIALIDADES

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

BIOLOGO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas
e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia. Realizar exames e operar
instrumentos e equipamentos de andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas, interpretando
resultados e emitindo laudos de andlises. Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias
relativos a biodiversidade, a preservacdo das espécimes, ao manejo dos recursos naturais e a recuperagao
de ambientes degradados; manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de
conservagdo desses recursos; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia. Emitir
pareceres, diagndsticos, informagfes técnicas e demais documentagfes. Levantar, sistematizar, processar
e interpretar dados, informacdes e indicadores.

ENFERMEIRO / Geral

Participar de equipe multiprofissional na definicdo das acdes de salde, na elaboracdo de diagnésticos,
projetos e programas de saude. Participar na previsdo, provisdo e controle de material especifico, opinando
na sua aquisicdo. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade. Executar
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populacdo. Conferir registros de ocorréncias e
elaborar relatorios das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades
técnicas, relacionadas a gestdo de unidades hospitalares sob gestdo estadual, respeitando a legislacéo
profissional, as normas e os regulamentos dos servi¢os. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e
auditar contratos, convénios, acdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Salde — SUS, subsidiando o
processo de planejamento das acdes de saude, sua execugdo, geréncia técnica e processos de avaliagao
guantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos de servico. Planejar, executar,
acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das acfes de
saude na area de enfermagem, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos do
servico. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades da administracdo e da gestdo dos
programas multidisciplinares da éarea da salde, respeitando o0s regulamentos de servico. Atuar em
pesquisa, andlise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a
gestdo de politicas publicas de saude. Exercer funcdes de supervisdo, coordenacdo, direcdo e
assessoramento para articulagcao e integracdo dos programas da area com aqueles implementados pelo
conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os regulamentos do servico. Planejar, executar,
inspecionar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
controlar as atividades pertinentes a vigilancia epidemioldgica. Participar da elaboragéo de planos de agéo
em conjunto com as Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas a formacao profissional e
regulamentos do servico. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da
Unidade de Saulde na qual estéd inserido. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo do superior. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas
a ocupacdo de leitos, auditoria e internacao hospitalar e outras correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos,
programas e projetos publicos da area de fisioterapia. Atender pacientes executando métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauracao, desenvolvimento e conservacao da capacidade
fisica. Indicar condutas terapéuticas e acompanhar a evolucdo dos pacientes. Acompanhar e manter
informacdes sobre o quadro de salde dos pacientes sob sua responsabilidade. Orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de
campanhas educativas e preventivas. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar atividades administrativas e outras complementares da funcdo. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir pareceres, diagnosticos, informacgdes
técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores.

FONOAUDIOLOGO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos,
programas e projetos publicos da area de fonoaudiologia. Atender pacientes avaliando e tratando disturbios
vocais, alteracGes de linguagem oral, leitura e escrita, alteracdes de degluticdo, de fluéncia, de funcdes
orofaciais e cognitivas. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de
tratamento. Desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevencdo, no que se refere a
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar atividades administrativas e outras complementares da funcdo. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia. Emitir pareceres, diagnosticos,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

MEDICO / Unidade Hospitalar

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva, terapéutica e de emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos.
Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servicos de
saude, nas diferentes areas de atuacdo profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Adotar medidas de precauc¢do universal de biosseguranca nos locais de trabalho. Elaborar documentos e
difundir conhecimento da area médica. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicao,
distribuicao, instalacdo e manutencéo de equipamentos e materiais para a area de saude. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Prestar atendimentos médicos
preventivos, terapéuticos e de emergéncia, examinando o0 paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento e prestando orientacBes. Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida,
inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos prematuros até os idosos. Analisar e interpretar exames
complementares de laboratérios para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico. Participar de
formulacdo de diagnéstico de saulde, realizando levantamento da situacdo dos servicos de saude do
Estado. Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacao e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contetdos programaticos.
Realizar as atividades médicas pertinentes a Central de Regulagéo de Leitos. Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade laborativa e condigGes de salde de pacientes. Executar outras tarefas correlatas
com a formacao, com a funcéo e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacdo de servigcos a populagdo. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupacao de
leitos, auditoria de internacdo hospitalar e outras correlatas. Conhecer a composi¢do da rede hospitalar de
referéncia para urgéncias e alta complexidade. Coordenar operacionalmente o servico de transporte inter-
hospitalar. Atuar em regime de plantdo de permanéncia. Realizar busca e controle de leitos para internagéo,
interagindo diretamente com médicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servico e autoridades
sanitarias municipais e/ou estaduais, de forma cortés e politica. Interpretar adequadamente o quadro clinico
de pacientes e a necessidade terapéutica mediante informacéo escrita e verbal do médico assistente, em
todas as areas de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca de servicos médicos para o tratamento
definitivo do paciente.
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NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutricao.
Realizar consultas e avaliacdo nutricional de individuos ou grupos. Orientar 0 aproveitamento de recursos
dietéticos. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, visando a
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de nutricdo. Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes
técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores.

ODONTOLOGO

Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou emergencial. Planejar
e executar tratamento de afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial para promover e recuperar a
salde bucal e geral. Realizar auditorias odontolégicas. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca nos locais de trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos na area de atuacdo profissional. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de odontologia.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de saude bucal. Elaborar e coordenar a implantacéo
de normas de organizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude bucal. Emitir
diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR / MUSICOTERAPEUTA

Pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos. Prestar servicos em
equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuagcdo na area
clinica, educacional e social. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento
cientifico a pratica sonoro-musical e as praticas sociais. Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se
de procedimentos musicoterapeuticos. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de
portadores de distdrbios da fala e da audi¢cao ou de deficientes fisicos e mentais, objetivando restabelecer o
equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo. Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem
e com dependéncia quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situagdo de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, de projetos, cursos,
convénios e outros eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo, avaliando as deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudancas e evolugéo
desejada. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e
procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperagdo e integracdo social do
individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas ocupacionais,
selecionando atividades especificas, para propiciar aos pacientes redugdo ou cura de suas deficiéncias,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e
executar planos, programas e projetos na area de atuacdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informac8es e indicadores. Avaliar periodicamente os resultados dos
programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando necessario. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE DE EXECUCAO

TECNICO DE LABORATORIO

Manipular solugGes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais, calculando concentracfes e dosagens para realizacdo dos trabalhos. Controlar e
supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Controlar o estoque de
materiais do laboratério. Zelar pela limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos, e utensilios do
laboratdrio. Supervisionar as prestacfes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo
tarefas. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicfes, determinacdes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Proceder a realizacdo de exame laboratoriais, sob supervisao.
Realizar experiéncias e testes em laboratdrios, executando o controle de qualidade e caracterizacdo do
material sob supervisdo. Elaborar e auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e estatisticos. Manter o
controle e registros dos exames, testes e outros. Executar, controlar e orientar as atividades inerentes a
criacao de animais no biotério, destinados ao ensino e pesquisa. Realizar pequenas cirurgias e dissecagdo
de animais sob orientagdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagéo.
Coletar e preparar material e amostras procedendo o registro, identificacao, testes, andlises e outros para
subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos, etc. Auxiliar professores e alunos em aulas e estagios,
colaborando nas demonstragfes de laboratério. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar exames radiolégicos médicos e odontolégicos. Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar e orientar os pacientes sobre a realizacdo dos exames e
cuidados apds os exames. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os
principios de biosseguranca, avaliando reacBes adversas e agindo em situacbes de urgéncia, sob
supervisdo profissional pertinente; orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre
procedimentos de realizacdo dos exames e sobre a utilizacdo de equipamentos de protecao individual. Zelar
pela limpeza e assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente; registrar, encaminhar e arquivar
laudos; executar atividades administrativas e outras complementares da fun¢cdo, como o atendimento a
pessoas, organizacdo de material de trabalho e participacdo em reunifes.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboracéo, implementacao e acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos de
saude e seguranca do trabalho. Participar da execuc¢do de projetos de normas e sistemas para programas
de seguranca do trabalho no 6rgdo. Participar da elaboracdo do programa de prevencdo de riscos
ambientais. Participar de estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencao de acidentes
de trabalho e doencas profissionais. Participar da avaliagdo de locais e condi¢bes de trabalho, instalacdes,
material em uso, métodos e processos adotados no 6rgdo, para detectar riscos de acidentes e doencas do
trabalho, de incéndios, desmoronamentos e outros. Participar de pericias e elaborar laudos periciais.
Fornecer orientagbes quando a utilizacdo de dispositivos especiais de seguranca. Executar campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e ou ministrando palestras e cursos para
conscientizar funcionarios. Promover a adocao de dispositivos de seguranca. Emitir relatérios, informacdes
técnicas e demais documentacdes. Levantar e atualizar dados, informacées e indicadores na area. Executar
outras tarefas correlatas.
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CARGO: AGENTE DE APOIO

AUXILIAR DE MANUTENCAO — GERAL

Realizar servicos de manutencéo, instalacdo e reparos em canteiros de obras, edificagcbes, maquinas,
veiculos automotivos, maquinaria pesada e equipamentos diversos nas organizacdes do Poder Executivo
Estadual, nas atividades de pintura, soldagem, eletroeletrdnica, tornearia, marcenaria, hidraulica,
iluminacéo, carpintaria, funilaria, mecanica, construcéo e instalacdes prediais, de acordo com o interesse do
Estado, preparando, confeccionando, embalando, restaurando, reparando, regulando, modelando,
substituindo, instalando e testando pecas, materiais, elementos diversos e componentes préprios das
atividades, utilizando equipamentos, acessdrios e ferramentas. Preparar e organizar o canteiro de obras e o
local de trabalho. Proteger instalacGes e fazer a manutencdo em equipamentos e acessérios. Fazer a
conferéncia de equipamentos, materiais e acessoérios. Efetuar ou providenciar a entrega do material ou
servico executado. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e outros documentos. Executar outras atribuicbes previstas no pefrfil
profissiografico.
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ANEXO IV do Edital 127/2009 — Contetuido Programatico

AGENTE PROFISSIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de divulgacao
cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagfes implicitas
no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento
das relagGes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicoes
argumentativas, locucfes etc. Reconhecimento das relacBes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou
humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacado, da
exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

NogOes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educacao, trabalho, seguranca, assisténcia
social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados e Povos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Avaliagdo Toxicoldgica. Limites de tolerancia. indices bioldgicos de exposicdo. Principais compostos de
interesse toxicoldgico: pesticidas, metais, solventes, vapores, aditivos em alimentos, poluentes ambientais,
toxinas animais, toxinas de plantas, drogas de abuso. Tabagismo. Protozoarios e helmintos de interesse
médico. Agentes etiolégicos, hospedeiros, reservatérios. Incidéncia e distribuicdo geografica. Transmisséo e
sintomatologia. Diagndstico. Profilaxia. Métodos de coloracao, bioquimicos e soroldgicos. Meios de cultura.
Estudo microbiolégico e correlacdo clinico-laboratorial dos principais materiais bioldgicos. Testes de
sensibilidade e antimicrobianos. Micologia Médica. Virologia Médica. Estudo de mecanismos imunoldgicos
envolvidos nas principais doencas virais, bacterianas, flingicas, parasitarias e auto-imunes. Emprego de
exames imunolégicos para fins de diagnostico de doencas virais, bacterianas, fungicas, parasitarias e auto-
imunes e avaliagdo das doengas auto-imunes. Hematopoese. Técnicas de interpretacdo de hemograma.
Anemias carenciais, anemias hemoliticas, hemostasia e leucemias. Citologia vaginal hormonal e oncética.
Citologia vaginal inflamatoria. Citologia vaginal: técnicas de coleta, fixacdo e coloragdo. Padronizagdo de
técnicas bioquimicas. Coleta de material: sangue, urina, liquidos bioldgicos. Lipideos plasmaticos. Proteinas
plasmaticas. Eletroforese de proteinas e hemoglobina. Marcadores de funcéo renal. Marcadores de funcao
hepatica. Marcadores de funcdo cardiaca. Técnicas de biologia molecular: PCR, RT-PCR, Western Blot,
PCR tempo real. Exames de paternidade. Manejo integrado de espécies ameacadas. Estimativas de
riqgueza em espécies. Macroinvertebrados aquaticos como indicadores de qualidade da agua. Captura e
marcacdo de animais silvestres. Insetos como indicadores ambientais. Manejo e controle de danos
causados por espécies da fauna. Restauracdo e conservacédo de ecossistemas tropicais. Conservacédo em
paisagens fragmentadas. Conteldos pertinentes ao desempenho da funcdo/especialidade/area de atuacéo
(Anexo III).
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ENFERMEIRO — GERAL

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, participacdo popular, operacionalizacdo da assisténcia a
saude e financiamento. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica de Atencdo a Saude: Crianca e
Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saude Mental, Salde do Idoso, Saude da
Pessoa com Deficiéncia e Salde no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizacado. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Estratégias de
organizacdo da Atencdo Baésica: Programa de Agentes Comunitarios e Salde da Familia. Saude do
Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Salde.
Pacto pela Salde. Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulacgéo.
Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educacdo permanente em saude. O uso da
epidemiologia na avaliagdo e analise da situacdo de saude de populagbes. Contelidos pertinentes ao
desempenho da fungdo/especialidade/area de atuacao (Anexo lll).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratérios. Fisioterapia
humana, neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratdria. Biofisica: respostas
fisiolégicas do organismo aos agentes fisicos (calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas). Equipes
de reabilitacdo: ética, perfil profissional e interrelacionamento. Técnicas de treinamento do paciente
amputado: preparacdo do coto, adestramento com a protese, treino de marcha. Principios fisicos e
biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicacdo, cuidados técnicos e precaugdes com agentes fisicos,
termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise
dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e
espirometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
hidroterapia. Fisioterapia traumatolégica, ortopédica, reumatoldgica, neuroldgica, cardiaca, respiratéria,
obstetricia, pediatrica, vascular, no paciente queimado, pré e pés-operatério em cirurgia geral. Conteldos
pertinentes ao desempenho da funcéo/especialidade/area de atuacéo (Anexo llI).

FONOAUDIOLOGO

Saude Coletiva: Sistema Unico de Salde e a Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases e
niveis de prevencdo em Fonoaudiologia - A¢8es coletivas e individuais em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
educacional. A interdisciplinaridade na formacgédo do fonoaudiotlogo. Legislacdo e Normas Fonoaudiol6gicas.
Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audi¢cdo. Triagem auditiva.
Avaliacdo audioldgica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Protese auditiva. Habilitacdo e
reabilitacdo dos distdrbios da audicdo. Avaliacdo do sistema vestibular. Reabilitacdo vestibular.
Processamento auditivo. Patologias otoneurolégicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Etiologia, avaliacao, classificacdo, diagnéstico e abordagens
terapéuticas em linguagem. Dificuldade e distirbio de aprendizagem. Gagueira na crianca e no adulto.
Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das funcfes estomatognaticas. Anatomofisiologia do
sistema estomatognatico: respiragédo, mastigacéo, degluticao e fala. Avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico
em motricidade oral. Métodos de intervencgédo terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saude
Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliacao, classificagcdo e diagnoéstico clinico das alteracbes
vocais. Abordagens terapéuticas. Contetdos pertinentes ao desempenho da fungéo/especialidade/area de
atuacao (Anexo llI).
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MEDICO

CLINICA MEDICA / Unidade Hospitalar

Cadigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenga
reumatdide, doencga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticéria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de
mama intercorréncias no ciclo gravidico; Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Contetidos pertinentes ao desempenho da
funcao/especialidade/area de atuacao (Anexo ).

NEFROPEDIATRIA / Unidade Hospitalar

Cadigo de Etica Médica. Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncdo placentéria. Toco-traumatismos.
Anoxia neonatal. RN: normal, reanimacao, distlrbios respiratérios, doenca hemorragica, hipoglicemia,
convulsao. Ictericias. InfeccBes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e
pés-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formacdes cirlrgicas externas.
Patologias congénitas cirlrgicas do pescoco. Afeccdes cirargicas das regides umbilicais e inguino-
escrotal. Anomalias congénitas uroldgicas. Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras.
Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doencas cardiacas e
reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doencas hemotologicas e distirbios de coagulagao.
Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgdo das vias aéreas superiores. Doencas dos
aparelhos digestivo e urinario. AfeccBes dermatologicas na infancia. Parasitoses intestinais.
Alimentagdo e nutricdo. Enddcrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes.
Genética. Avaliacao clinica e laboratorial em nefrologia; Diagnéstico por imagem do trato urinario;
Uropatias congénitas; Sindrome nefrética idiopatica na infancia; Glomerulonefrite difusa aguda pés-
estreptococcica; Infeccdo do trato urinario na infancia; Refluxo vésico-ureteral; Hipertensao arterial na
infancia e na adolescéncia; Hematlria na infancia; Nefrolitiase na infancia; Nefrotoxicidade por
farmacos, peconhas e metais pesados; Tumores do trato urinério na crianca. Conteldos pertinentes
ao desempenho da funcao/especialidade/area de atuacéo (Anexo ).
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NEUROPEDIATRIA / Unidade Hospitalar

Cadigo de Etica Médica. Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncdo placentaria. Toco-traumatismos.
Anoxia neonatal. RN: normal, reanimacao, distlrbios respiratérios, doenca hemorragica, hipoglicemia,
convulsao. Ictericias. InfeccBes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e
pés-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formacdes cirlrgicas externas.
Patologias congénitas cirlrgicas do pescoco. Afeccdes cirargicas das regides umbilicais e inguino-
escrotal. Anomalias congénitas uroldgicas. Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras.
Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doengas cardiacas e
reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doencas hemotologicas e distirbios de coagulagao.
Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgdo das vias aéreas superiores. Doencas dos
aparelhos digestivo e urinario. AfeccBes dermatologicas na infancia. Parasitoses intestinais.
Alimentagdo e nutricdo. Enddcrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes.
Genética. Exame neuroldgico do recém-—nascido ao adolescente. InfecgGes do sistema nervoso.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. Distirbios do desenvolvimento do
sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas Neurocutédneas. Tumores
do SNC. Hipertenséao intracraniana. Distlrbios do sono. Distirbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doencas Neuroldgicas
Heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccdes congénitas. Afeccdes dos ganglios da base.
Peroxissomopatias.  Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo
craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurologico em
doengas sistémicas. Contelddos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de
atuacao (Anexo IlI).

PEDIATRIA / Unidade Hospitalar

Cadigo de Etica Médica. Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncdo placentaria. Toco-traumatismos.
Anoxia neonatal. RN: normal, reanimacao, distlrbios respiratérios, doenca hemorragica, hipoglicemia,
convulsao. Ictericias. InfeccBes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e
pés-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formacdes cirlrgicas externas.
Patologias congénitas cirlrgicas do pescoco. Afecgdes cirargicas das regides umbilicais e inguino-
escrotal. Anomalias congénitas uroldgicas. Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras.
Vitaminas e desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doencgas cardiacas e
reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doencas hemotologicas e distlirbios de coagulagao.
Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgdo das vias aéreas superiores. Doencas dos
aparelhos digestivo e urinario. AfeccBes dermatologicas na infancia. Parasitoses intestinais.
Alimentagdo e nutricdo. Enddcrino pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes.
Genética. Bases da radiologia. Contetidos pertinentes ao desempenho da fungdo/especialidade/area
de atuacao (Anexo llI).

UROLOGIA / Unidade Hospitalar

Cadigo de Etica Médica. Anatomia geral. Resposta Enddcrina-Metabolica ao Trauma. Equilibrio Hidro-
Eletrolitico e Acido-Base. Nutricio em Cirurgia. Cicatrizag&o e Cuidados com a Ferida Cirdrgica. Infeccdes
e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatorios. Choque - Faléncia de Mltiplos Org&os.
Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia - Terapia Transfusional. Fatores de Risco no Paciente
Cirargico. Principios Gerais de Oncologia Cirargica. Transplantes - Aspectos Gerais. Bases de
anestesiologia. Bases de cirurgia toracica. Bases da cirurgia do aparelho digestivo. Bases da cirurgia
cardiovascular. Bases da cirurgia ginecoldgica. Bases da cirurgia urolégica. Bases da cirurgia pediatrica.
Bases da cirurgia ortopédica. Bases da cirurgia videolaparoscépica. Bases da neurocirurgia. Cirurgia
ambulatorial. Bases da radiologia. Atendimento inicial de politraumatizado. Anatomia e fisiologia de rins,
vias urinarias e genitais. Hematurias. Afecdes congénitas dos rins, vias urindrias e genitais. Patologias
urolégicas mais freqlientes: quadro clinico, fisiopatologia, diagnostico diferencial e conduta terapéutica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Prostatites e cistites. Tumores de rins, vias urinarias, genitais e
glandulas anexas. Traumatismo renal, de vias urindrias e genitais. Bexiga Neurogénica. Propedéutica
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uroldgica. Estudo radiolégico do aparelho génito urinario. Cateterismo e endoscopia urinaria. Contetdos
pertinentes ao desempenho da fungao/especialidade/area de atuacéo (Anexo lll).

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher e da Crianca: terapia de
reidratacdo oral TRO, acompanhamento e desenvolvimento da crianca Programa de suplementacéo
alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricao.
Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 10 ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes),
Patologia da nutricdo Dietoterapia metabolismo basal. ModificagBes da dieta normal para atendimento ao
enfermo. Alteracdes na nutricdo (obesidade, magreza, doencas, caréncias) Patologias e dietoterapias.
Aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacao,
principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracao de
servigos de Nutrigdo: unidade de servico de alimentacao e nutricao, tipos de servigos, planejamento fisico,
funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentacdo
e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica profissional. Contetidos pertinentes ao desempenho da
funcaol/especialidade/area de atuacéo (Anexo ).

ODONTOLOGO

Cirurgido Dentista - Controle de infec¢do e biosseguranca. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Meios e recursos de esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Exames laboratoriais. Sinais vitais.
Controle da infeccao cruzada na pratica odontoldgica. Farmacos empregados no tratamento do choque
anafilatico. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Atendimento do paciente cardiopata, nefropata,
hepatopata, diabético e com discrasias sanguineas. Gestantes. Dores odontogénicas. Dores nao
dontogénicas que envolvem o complexo bucomaxilofacial. Controle quimico-mecéanico da placa dental.
Fluorterapia topica e sistémica. Etiologias e diagnostico da halitose. Diagndstico precoce e prevencdo do
cancer bucal. Patologia pulpar eperiapical. Principios basicos em endodontia. Tratamento conservador
pulpar. Biopulpectomia e Necropulpectomia. Traumatismo dentario. Procedimentos clinicos para prétese
total e parcial removivel. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca céarie dentaria com énfase
na prevencdo da salde bucal. Conduta frente a acidentes de trabalho. Anamnese, exame clinico e
radiogréafico. Patologia periodontal, doenca gengival e periodontal - diagnéstico e tratamento. Lesdes mais
freqlentes na cavidade bucal. Preparo cavitario. Terapéutica odontolégica. Educacdo e saude bucal.
Técnica de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Habitos bucais
deletérios. Odontogeriatria. Aspectos odonto-legais da profissdo. Cirurgia bucal. Conteddos pertinentes ao
desempenho da fungdo/especialidade/area de atuacao (Anexo llI).

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR / MUSICOTERAPEUTA

Interacdes e intervengcdes em Musicoterapia. DefinicBes, areas e niveis de pratica da Musicoterapia.
Competéncias do musicoterapeuta. Procedimentos em Musicoterapia — Etapas do processo
musicoterapéutico. Experiéncias musicais em Musicoterapia — Modelos, métodos e técnicas. Linhas tedricas
— modelos médico, psicanalitico, bahaviorista, humanista/existencial, social. Musicalidade clinica. Musica,
linguagem e Musicoterapia. Transferéncia, contratransferéncia e resisténcia em Musicoterapia. Leitura
musical e leitura musicoterapica. Contelddos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de
atuacao (Anexo IlI).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historia da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos.
Grupo terapéutico. Procedimentos de terapia ocupacional. Protese, oOrtese e adaptacdes. Terapia
ocupacional e disfunc@es fisicas. Terapia ocupacional e salde mental. Terapia ocupacional aplicada as
areas de atuacdo profissional. Etica profissional. Conteddos pertinentes ao desempenho da
funcéo/especialidade/area de atuacdo (Anexo Ill).
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AGENTE DE EXECUCAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de
palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacbes de causa e
consequiéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de
linguagem ndo-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes légico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjuncbes, advérbios, preposicBes argumentativas, locucfes etc.
Reconhecimento das relacBes entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortogréaficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacfes. Identificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia
entre uma expresséo vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre temas da vida econOmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educacéo, trabalho, seguranca, assisténcia
social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados e Povos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Fracdes ordinarias e decimais. Conjunto e
funcBes. Progressfes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e proporc¢des.
Medidas de tempo. Equacfes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacfes. Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Rela¢bes trigonométricas. Formas
geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Calculo Proposicional. Logica de 12 ordem. Raciocinio Laogico.
Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO

Controle de qualidade interno e externo em analises clinicas e toxicologicas: nogbes gerais, preparo de
controles, célculo do limiar de reatividade (cut-off), tipos de erros aleatérios e sistematicos. Calculos basicos
de estatistica: soma, média, mediana, moda, amplitude, intervalo, desvio padrdo, coeficiente de variagéo.
Curva de calibracdo: fatores de calibragdo, brancos, limites de deteccdo, sensibilidade analitica e
linearidade. Noc8es basicas de biosseguranca: equipamentos de protecéo individual, descarte de materiais
de laboratério (amostras bioldgicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Procedimentos
técnicos para a realizacdo de exames imunolégicos: aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia indireta,
enzimaimunensaio, testes intradérmicos, radioimunonoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifuscao
radial simples e dupla, hemaglutinacdo direta e indireta. Parametros analiticos: sensibilidade,
especificidade, reprodutibilidade, causas de variabilidade bioldgica, variabilidade analitica (pré-analitica,
analitica e pés-analitica). Procedimentos e cuidados para coleta de materiais biologicos para andlise
microbiolégica. Meios de cultura utilizados em rotina microbioldgica de laboratorios clinicos. Métodos de
coloragdo, cultivo, identificacdo e teste de sensibilidade para bactérias e fungos de interesse clinico:
reagentes utilizados, técnicas e interpretacdo de resultados. Técnicas hematolégicas: metodologia e
interpretacdo. Hemograma: realizag&o e interpretacdo. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC
N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de
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Laboratorios Clinicos. Métodos de diagnostico de enteroparasitoses. Métodos de sangria de camundongos.
Vias de inoculagdo em animais de laboratério. Técnicas sorologicas empregadas no diagnostico de doencas
parasitarias. Coleta de amostras biol6gicas para realizacdo de exames laboratoriais: preparacdo do
paciente, puncdo venosa, uso do sistema de coleta a vacuo, uso de anticoagulantes, transporte e
armazenamento de amostras. Principios basicos de utilizacdo e manutencdo dos principais equipamentos
do laboratério de andlises clinicas. Principios de fotometria, espectrofotometria e fotometria de chama.
Utilizacao de vidraria volumétrica. Célculo e preparo de diluicdes, solucdes, conversdo de valores métricos e
de volumes. Conhecimentos basicos em analise instrumental aplicados as analises toxicoldgicas: a)
Métodos espectrofotométricos; b) Métodos cromatogréaficos. Cuidados com materiais € manutencao de
equipamentos. Operagfes basicas em analises toxicologicas: a. Preparo de reagentes e solugdes; b.
Técnicas de pesagem; c. Unidades de medidas; d. Preparo e conservacao de amostras biolégicas e nédo
biologicas; e. Cuidados especiais com materiais e vidrarias. No¢gSes de Biosseguranca: riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos em analises toxicologicas. Conteddos pertinentes ao desempenho da
funcao/especialidade/area de atuacao (Anexo llI).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Técnicas radiogréaficas intrabucais. Técnicas radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros
superiores e inferiores. Técnicas radiograficas de cabeca e pescoco. Técnicas radiograficas de térax e
abddémen. Materiais e equipamentos para radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protecao do profissional e
do paciente em radiologia e radioterapia. Orientacdes basicas aos pacientes na realizacdo de exames
radiograficos e radioterapia. Reacfes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radiologicos.
Biosseguranca em Radiologia. Legislagdo em Radiologia. Conteldos pertinentes ao desempenho da
funcao/especialidade/area de atuacao (Anexo ).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo Trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT) Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria MTb n°3.214, de 08/06/1978 e alterac 6es. Responsabilidade civil e criminal em matéria de
seguranca e saude no trabalho. Doencas do Trabalho. Higiene e Salde Ocupacional. Gerenciamento de
Risco. Prevencdo e Controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacdes. Protecdo e Controle de
incéndios e explosdes. Controle de Riscos em ambientes hospitalares. Conteldos pertinentes ao
desempenho da fungdo/especialidade/area de atuacao (Anexo lll).
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AGENTE DE APOIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos informativos, narrativos e de ordem prética (ordens de servico,
memorandos, oficios, etc). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras elou expressdes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto. Distingcdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem
nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc). NocBes fundamentais de estruturacdo da frase e do paragrafo
como elemento de compreensdo de texto (conjungfes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locucbes
etc). Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando repetic6es ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos, dentre outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc).

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e propor¢do. Medidas de tempo.
Equacdes de primeiro e segundo graus. Conjuntos e nocdes de fungdes. Formas geométricas basicas.
Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e
volume, sistema métrico.

CONHECIMENTOS GERAIS
NocGes gerais sobre temas da vida econdmica, social, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo;
Conhecimentos gerais sobre: Meio ambiente; Saude e Educacao; Cidadania e Direitos Humanos. Estatuto

da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL

NocOes basicas para interpretacdo de projetos de instalacdes hidrossanitarias e de arquitetura. Nogdes
basicas de execucdo, montagem e manutencdo de instalacBes hidraulicas de agua fria. Instalactes
hidraulicas de agua quente. Instalacdes hidraulicas de aguas pluviais. Instalagcdes hidraulicas de esgoto
sanitario. Montagem, instalacdo e manutencdo de pecas sanitarias. Materiais e componentes basicos de
instalacdes hidrossanitarias. Confeccdo de andaimes. Manuseio e manutencdo de ferramentas e
equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execugcdo, montagem e manutencao de instalaces
hidrossanitarias. Calculo de consumo de materiais e servicos. NocBes basicas sobre normas técnicas.
Conhecimentos sobre segurancga do trabalho. Nogdes basicas para interpretacdo de projeto de arquitetura.
NogOes basicas de preparacdo, execugdo e manutencdo de pintura sobre alvenarias, argamassas,
concretos, madeira, metais e vidros. Materiais basicos de pintura (tintas, vernizes, solventes e massas).
NogOes basicas de execugdo de obras, de manutengdo de edificacbes e servigos afins. Execucdo de
escavacao e escoramentos. Execucdo de fundacéo rasa e profunda. Execugéo de estruturas de concreto
armado (vigas, pilares, lajes e escadas). Execucdo de alvenaria de vedagdo e alvenaria estrutural.
Execucdo de revestimentos de paredes e tetos. Execucdo de forros. Execucdo de pisos e pavimentacdes.
Assentamento de esquadrias. Execucdo de impermeabilizacdo. Materiais basicos de construcdo (areia,
cimento, cal, britas, etc) e de acabamento. Demolicdo de obras de alvenaria e concreto. Corrente elétrica,
resistores, Medidas elétricas, Circuitos elétricos, Capacitores, Nocdes de corrente alternada. Contelidos
pertinentes ao desempenho da funcéo/especialidade/area de atuacéo (Anexo llI).
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