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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 101 ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo ou Ensino Superior em Tecnhologia
da Informacédo ou Ensino Superior Completo em Sistemas de Informacéo

Atribuicdes: Executar, sob orientacdo eventual, trabalhos relacionados com as atividades de analise
de sistemas de informacdo, nos campos de desenvolvimento e de manutencdo de aplicativos, de
documentacéo e de apoio a usuarios de servicos de informética; executar o desenvolvimento e a
manutenc¢do de sistemas e programas de processamento de dados dentro dos padrfes de qualidade e
de prazos estabelecidos; atuar de acordo com a metodologia e com os procedimentos de analise de
desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho; conhecer a linguagem PL/SQL e as ferramentas
de planejamento e de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacédo superior.

EMPREGO 102 DENTISTA I

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Org&o da Classe.

Atribui¢cdes: Realizar levantamentos epidemioldgicos para tracar o perfil de salde bucal da populagéo;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
- NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atencdo béasica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuérios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando eu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagBes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; coordenar acdes coletivas voltadas
para promocao e prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as a¢des coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ASB. Cabe ao emprego de
dentista, realizar carga horaria 8 horas para compor equipe da Estratégia da Saude da Familia — ESF
guando convocado, apés publicacdo de norma regulamentadora do mesmo.

EMPREGO 103 ENFERMEIRO PLANTONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Org&o da Classe.

AtribuicBes: Cabe ao Enfermeiro Plantonista realizar atividades inerentes ao emprego de Enfermeiro
de acordo com o Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispBe sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Prestar
assisténcia aos usuarios dentro da rede de servicos do Municipio saude; implementar acdes para a
promoc¢éo, protecdo e recuperagdo da salde dos usuarios do SUS dentro Municipio; coordenar e
orientar as acBes de salde desenvolvidas pela equipe de Enfermagem; planejar e supervisionar os
servicos dos setores onde estdo lotados; participar de equipe multiprofissional na definicdo das agfes
de saude, na elaboracéo de diagnésticos, projetos e programas de saude; elaborar e manter atualizado
o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e
elaborar relatérios das atividades; estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor
alteracdes; participar da elaboragéo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da
gualidade das acbes de assisténcia ao trabalhador; supervisionar, planejar, coordenar e executar
trabalhos relacionados com a salde por meio de interven¢des individuais, familiares ou coletivas;
podendo atuar em todos 0s segmentos de protecdo a saude publica, desde atencéo basica a hospitalar.

EMPREGO 104 ENFERMEIRO PSF

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Cabe ao Enfermeiro — PSF realizar atividades inerentes ao emprego de Enfermeiro de
acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n°® 7.498 de 25.06.86 que dispde
sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias; prestar assisténcia aos usuarios dentro da
rede de servicos do municipio, realizando consultas, procedimentos de maior complexidade e
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prescrevendo acdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem; Implementar aces para a
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde das comunidades; supervisionar, planejar, coordenar e
executar trabalhos relacionados com a salde através de intervencdes individuais, familiares ou
coletivas; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo
dentro da rede de servicos do municipio.

EMPREGO 105 FARMACEUTICO BIOQUIMICO il

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia/Bioquimica e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuigdes: Cabe ao Farmacéutico Bioquimico Ill orientar e controlar a producgdo de kits destinados as
andlises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos
bancos de sangue; produzir produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biolégicas,
imunolégicas e aos bancos de érgéos; orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico; assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc; executar outras atividades compativeis com
os emprego de farmacéutico bioquimico, conforme as necessidades do Setor e competéncias
regulamentadas pelo conselho da classe.

EMPREGO 106 FARMACEUTICO PSF

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farméacia e Registro no Orgdo da Classe.

Atribuicdes: Cabe ao Farmacéutico — PSF assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisi¢éo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmécia,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe s&o inerentes, entre elas a
dispensacao e atengdo farmacéutica aos pacientes; coordenar e elaborar normas e procedimentos em
sua é&rea de atuacdo; coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de
medicamentos com base nos protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicbes congéneres; coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos
medicamentos e insumos para a salde, de acordo com as boas praticas estabelecidas para area;
participar da comissdo de farmacia e terapéutica do municipio; participar em conjunto com outros
profissionais da saude de atividades de planejamento, avaliacdo, acompanhamento, capacitacdo, de
atividades relacionadas as acdes de salde e programas municipais, salde do trabalhador e destinagédo
de residuos de servicos de salde; promover e participar de debates e atividades informativas junto a
populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas
atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas acdes de educagdo em
salde e investigac6es epidemioldgicas e sanitérias; divulgar as atividades de farmaco vigilancia junto
aos profissionais de salde, notificando desvios de qualidade e reacdes adversas aos medicamentos
aos 6rgdos competentes; controle de estoque em sistema informatizado; executar outras atividades
correlatas a funcao.

EMPREGO 107 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Org&o da Classe.

Atribuicdes: Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos
fisioterdpicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a salde do
paciente; efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuacgao; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Analisar aspectos sensoério-motores, socioculturais dos pacientes; tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcdo tatil cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes;
acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesé@o e continuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de
habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pds-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida préatica (AVP), em atividades
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de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergonbmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO 108 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgdo da Classe.

Atribuicdes: Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos
fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a salde do
paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacgao; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Cabe ao fonoaudibélogo avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento. Executar outras
atribuictes afins.

EMPREGO 109 MEDICO PLANTONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Cabe ao Médico Plantonista exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas, com o Cédigo de Etica Médica, com o Conselho Federal e Regional de
Medicina e com outros 6rgdos que regem a especialidade (Sociedade Brasileira de determinada
especialidade médica, Associagdo Brasileira de determinada especialidade, dentre outras); considerar
os protocolos clinicos vigentes e as politicas de salde; cumprir as normas emanadas pelo
Departamento de Saulde, participando do planejamento e realizando as agfes previstas na sua
programagcdo; indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais; atender com respeito e dignidade todos os
pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério,
examinando o paciente, solicitando exames complementares quando necessérios, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de
saude e ao bem-estar do paciente; registrar os dados no prontuario, anotando a queixa, a anamnese,
exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a conduta tomada; assessorar 0s
superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude em assuntos relacionados com sua
area de atuacdo; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-
se informado sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude;
realizar diagnéstico, tratamento e prevenc¢do; empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os
padrdes de servicos médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo & Saude Publica,
a educacdo sanitéria e a legislacao referente & salde; participar de programas de Salde Publica,
acompanhando a implantacdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢cdo em conjunto com
a equipe de saude de ac¢bes educativas de prevencao de doencas, da reciclagem da equipe de saude,
visando a uma melhor capacitacdo dos profissionais em beneficio da comunidade; participar de
treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de aprimorar os
seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacdo profissional; cumprir as escalas
de plantdes e horéarios preestabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais,
mesmo temporariamente, sem deixar outro médico encarregado do atendimento dos pacientes em
estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenga de seu substituto, salvo por motivo
de for¢ca maior, devendo informar ao seu responsavel imediato; tratar com dignidade e respeito os seus
companheiros de classe; atender seus pacientes com honra e dignidade, examinando, solicitando
exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos ou encaminhando para servico
especializado conforme padrfes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes
um atendimento adequado, sem discriminacdo de qualquer natureza; executar atividades correlatas a
habilitac@o profissional; executar outras atividades correlatas a fungéo.

EMPREGO 110 MEDICO PSF I

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Cabe ao Médico da Familia realizar consultas clinicas aos consultérios da sua area
adstrita; executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
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adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia e, quando necessario, em domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo e na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde — NOAS 2001 e 2002; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacédo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras atividades correlatas a fungéo.

EMPREGO 111 MEDICO SOCORRISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Curso de ATLS (Suporte Avancado de Vida no
Trauma) ou ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia) realizado nos Ultimos 04 anos e
Registro no Orgdo da Classe.

Atribuicdes: Cabe ao Médico Socorrista exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de
servigos da regidao; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo dos meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato
diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer o controle de qualidade
sobre 0s servicos nos aspectos inerentes a sua fungéo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educac@o continuada do servi¢co; obedecer as normas técnicas
vigentes no servi¢o; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica; executar
outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGO 112 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Org&o da Classe.

Atribuicdes: Ao Médico Veterinario do Municipio, compete:

| - a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

Il - a direcdo dos hospitais para animais;

Il - a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

IV - o planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal;

V - a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais
ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em
exposicao, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

VI - a inspecgéo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitério, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel,
de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacgéo;

VIl - a peritagem sobre animais, identificagcao, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos
em questdes judiciais;

VIII - as pericias, 0s exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
inscritos nas competicdes desportivas ou has exposi¢cdes pecuarias;

IX - 0 ensino, a direcdo, o controle e a orientagao dos servi¢os de inseminacgéao artificial;

X - a regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcéo das
respectivas se¢des e laboratorios;

XI - a direcdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina-veterinaria, bem, como do ensino agricola-médio,
nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a inddstria animal;
XIl - a organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao
estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Rela¢des Exteriores,
no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a producéo e a industria animal;
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XIII - aplicar na sua area de competéncia, notificacdes, autuacdes, embargos, confiscos ou interdicdes
guando investidos em funcdo com poder de policia a titulo de cumprir as finalidades publicas previstas
em lei.

Paragrafo Unico. Constitui, ainda, competéncia do médico-veterinario o exercicio de atividades ou
funcBes publicas e particulares, relacionadas com:

| - as pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execucdo dos
trabalhos, de qualquer natureza, relativos & produgao animal e as industrias derivadas, inclusive as de
caga e pesca,;

Il - o estudo e a aplicagdo de medidas de salde+ publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

Il - a avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro;

IV - a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

V - a responsabilidade pelas férmulas e preparacdo de racdes para animais e a sua fiscalizacéo;

VI - a participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros
Genealdgicos;

VIl - os exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da indUstria animal;

VIIl - as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial;

IX - a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

X - os estudos e a organizacao de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profisséo;

Xl - a organizac¢do da educagéo rural relativa a pecuaria.

Ao Médico Veterinario incumbe o desempenho das atribuicBes que Ihe séo préprias e as que lhe forem
atribuidas em funcdo de sua competéncia técnica, desde que compativeis com a carreira,
especialmente:

| - Realizacdo de atividades da medicina veterinaria no ambito de projeto de desenvolvimento do
Municipio.

Il - Promover a fiscalizagdo de estabelecimentos de atividades relativas a producdo animal,
comercializacdo e manuseio de produtos de origem animal, com exclusividade;

Il - Apresentar informagBes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em resposta a
quesitos técnicos da area profissional;

IV - Emitir infformag8es técnicas sobre matérias relacionadas a atividade de medicina veterinaria dentro
de sua habilitagdo profissional;

V - Apreciar previamente os processos licitatorios, nos aspectos técnicos de medicina veterinéria nos
certames promovidos pelos 6rgédos da administracéo direta;

Relativamente as atribuicbes, competéncias e responsabilidades, aplica-se ao Médico Veterinario,

subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e Resolugéo

1.073/2016 - CONFEA.

EMPREGO 113 MUSICOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Musicoterapia

Atribuicdes: Pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos;
Prestar servicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os
campos de atuacao na area clinica, educacional e social; Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e
social do individuo; Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos
musicoterapeuticos. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de
disturbios da fala e da audicdo ou de deficientes fisicos e mentais; Trabalhar com clientes com
dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusdo social de adolescentes
em situacao de risco e desenvolver potenciais criativos na area preventiva; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

EMPREGO 114 PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe.

AtribuicGes: Executar atividades emitindo diagnéstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para promover a saide mental e o
bem estar individual ou coletivo de acordo com a func@o exercida ou grupo de trabalho. Prestar
atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
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tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na
comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como
assessorar e prestar orientacéo aos familiares.

EMPREGO 115 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Orgdo da Classe.

Atribuicdes: Cabe ao terapeuta ocupacional prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando
métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e
executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as
atividades diarias do paciente- AVDs, orientando 0 mesmo na execucao dessas atividades; elaborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo; orientar a familia
do paciente e a comunidade quanto &s condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo
no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de ortese e prétese; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do emprego; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

EMPREGO 201 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO |

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos e administracdo
geral em cada secretaria; atender telefone, atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
executar servigos na area de escritorio; tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; identificar irregularidades nos documentos; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar orcamentos, pesquisa de pre¢os; arquivar
documentos conforme procedimentos; elaborar correspondéncia; protocolar e acompanhar processos
administrativos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastros; expedir oficios
e memorandos; atender usuérios no local ou via telefone: fornecer informacdes; identificar natureza das
solicitagfes dos usuarios; atender fornecedores; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar,
elaborar, atualizar e gerir planilhas relacionadas ao seu local de trabalho; controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material
de expediente; desempenhar atividades administrativas competentes ao local de trabalho; Outros
encargos a hivel administrativo a critério de seu chefe.

EMPREGO 202 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Satde Bucal e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Cabe ao auxiliar de saude bucal organizar e executar as atividades de higiene bucal,
processar filme radiolégico, preparar o paciente para atendimento, preparar modelos em gesso e
executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os odontologistas e técnicos nas intervenc¢des clinicas.
Manipular matérias de uso odontolégico.

EMPREGO 203 INSPETOR SANITARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Verificar fossas, esgotos, terrenos baldios e piscinas publicas; coletar para exame de
agua para consumo e monitorar fontes alternativas; atuar em programas do municipio referente ao
emprego; verificar postos e depédsitos de combustiveis e GLP; atender empresas produtoras e
transformadoras de medicamentos, cosméticos, saneantes, entre outros; realizar atividades de
Farmaco vigilancia; coletar amostras para analise fiscal; inspecionar estabelecimentos de saide como
consultorios, clinicas médicas, odontologicas, veterinarias, fisioterapéuticas; inspecionar locais
conforme determinagdo do municipio; Fiscalizagdo de rotina e denulncia nas Solugdes Alternativas
Coletivas — SAC e Solugdes Alternativas Individuais — SAl, de Abastecimento de Agua para consumo
humano; fiscalizagéo no Sistema de Abastecimento de Aguas para consumo humano; fiscalizagéo nas
Empresas e Industrias que possuam Estacdo de Tratamento de Agua — ETA e Estacdo de Tratamento
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de Esgotos — ETE, de uso particular; fiscalizacdo das Estacdes de Tratamentos e Esgotos — ETE’s da
concessionaria de servicos de tratamento de agua e esgoto; fiscalizacdo nas captacdes de aguas
superficiais, subterraneas e pluviais; fiscalizacdo em Sistemas Coletivos de Tratamento e Disposicao
Temporaria e Final de Residuos Sdlidos; fiscalizacdo nos Sistema de Coleta, Tratamento e Disposicao
de Esgoto; fiscalizacdo no sistema de drenagem urbana; fiscalizacdo do controle da vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de portabilidade; fiscalizacdo da rede de
captacéo e distribuicdo de agua para consumo humano; fiscalizacdo dos hidrometros do Sistema de
Abastecimento de Agua para consumo humano para realizacio da ligacdo de agua; fiscalizagdo das
interrupgbes do servico de abastecimento de agua; fiscalizacdo da integridade do sistema de
distribuicao de agua potavel; realizagédo de coleta de amostragem de agua para consumo humano para
andlise laboratorial, quanto aos parametros fisico, quimico e microbioldgico; fiscalizagao das ligages,
religacOes e cortes de dgua potavel.

EMPREGO 204 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no
Orgéo da Classe

Atribuicdes: Participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho
(SST); realizar auditorias, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de
Salde e Segurangca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integrar processos de
negociacdo. Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Conhecimentos
especificos. Aplicar com eficiéncia as normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de
08/06/78. Aplicar as técnicas de inspecado. Elaborar andlise de riscos dos departamentos do municipio
separando-os em postos de trabalho. Ministrar treinamentos na area de seguranca do trabalho.
Ministrar curso de CIPA e acompanhar suas atividades. Emitir PPP. Realizar levantamento de riscos
ambientais. Realizar medi¢bes de ruido e stress térmico, aplicando a metodologia das Normas de
Higiene Ocupacional. Realizar inspecBes nos equipamentos de combate a incéndio e promover a
formacéo de brigadistas.

EMPREGO 205 TELEFONISTA PLANTONISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: Operar sistema telefénico, recepcionando e efetuando ligacdes internas e externas;
Efetuar transferéncia das ligacdes externas; Efetuar anotagfes e encaminhamentos de recados para
funcionérios; Efetuar localizacdo e informacdo de numeros telefénicos solicitados; Atender solicitacdes
do cliente interno para ligacdes locais e interurbanas; Fornecer informa¢Bes aos servidores quando
solicitado as programagfes da instituicdo. Atuar no servico de atendimento médico de urgéncia —
SAMU, seguindo asatribuicdes constantes no Decreto n° 5. 840/2012, artigo 2°, descritas para a funcéo
de telefonista, no paragrafo 4°:

Art. 2° As func¢des de Enfermeiro Plantonista, Motorista do SAMU, Operador de Radio do SAMU,
Telefonista do SAMU, Técnico de Enfermagem do SAMU, Auxiliar de Enfermagem Plantonista do
SAMU, engloba além das atividades préprias do emprego publico no cumprimento das finalidades da
Administracdo Municipal, os seguintes requisitos:

§ 4° Sao atribuicbes e requisitos necessérios a atuacdo na funcdo de Telefonista, do Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU:

| - ter disposi¢éo pessoal para a atividade;

I - ter equilibrio emocional e autocontrole;

Il - ter capacidade fisica e mental para a atividade;

IV - ter disposicdo para o cumprimento das a¢fes orientadas;

V - ter iniciativa e facilidade de comunicacao;

VI - ter capacidade de trabalhar em equipe;

VIl - atender solicitagcBes telefénicas da populacéo;

VIl - anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

IX - prestar informacdes gerais ao solicitante;

X - estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

XI - estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes;

Xl - anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

XIll - atender as determinac®es do médico regulador.
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EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 301 COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Preparar as refeicdes
sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos. Auxiliar a servir as refei¢cdes. Auxiliar na higienizacéo de loucgas, utensilios e da cozinha em
geral. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

EMPREGO 302 MOTORISTA PLANTONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, CNH “D”, curso para condutores de veiculos de
emergéncia e certificado de conclusdo do curso de Socorrista.

Atribuigdes: Dirigir ambuléncias; verificar diariamente as condi¢gbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento
de cargas; zelar pela seguran¢ca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario; higienizar a ambulancia conforme as normas da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo o
diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata.

EMPREGO 303 OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

Atribui¢cdes: Operar e conduzir o equipamento nos servi¢os realizados pelo municipio que exijam sua
utilizacdo; Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteira provida de cagcamba modvel,
conduzindo-a e operando seu comando de corte e elevacdo para remover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos.

EMPREGO 304 TRABALHADOR BRACAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Cabe ao Trabalhador Bracal realizar todos os tipos de servigos rudimentares com um
minimo de especializagdo, em todos os Departamentos da Prefeitura; Carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancga;
proceder a abertura e reaterro de valas; executar tarefas auxiliares no canteiro de obras; escavar valas;
transportar e/ou misturar materiais; arrumar e limpar obras; montar e desmontar armacdes; realizar
demolicdes, observando as ordens; auxiliar a constru¢cdo ou reforma de prédios; auxiliar pedreiro,
carpinteiro, armadores e eletricistas na execugcdo, montagem e desmontagem de obras; manter as
instalacdes do canteiro limpas; preparar mistura de argamassas diversas; transportar carrinhos com
massa, tijolos, pedras, entulhos, etc.; cortar alvenarias, piso, estruturas de concreto e outras; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos em todos os setores da
secretaria; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamentos em geral; auxiliar no recebimento entrega, pesagem, armazenamento e contagem de
materiais; manejar instrumentos agricolas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; utilizar a carga horaria que lhe € pertinente com
zelo, dedicacgéo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servi¢os; responsabilizar-
se pelo material e equipamento utilizado; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a
critério do seu superior.

EMPREGO 305 ZELADOR
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Cabe ao Zelador arrumar, limpar e lavar utensilios e dependéncias internas e externas;
abrir e fechar janelas e portas; ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas etc.; possuir atitude de
cordialidade, boa vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas
obrigacdes, bom senso e espirito colaborativo; exercer funcdes de conservacdo e manutencdo dos
prédios, assegurando o0 asseio, 0 cumprimento do regulamento e a seguranca; limpar diariamente os
moveis, utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; limpar as dependéncias da secretaria; limpar
paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do
prédio, utilizando agua e produtos apropriados; retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado
para recolhimento; limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; lavar e secar os
vidros das portas e janelas; verificar, ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; reunir e
amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incobmodo ou oferecam
perigo aos servidores; executar outras atividades correlatas a fungdo. Efetuar a limpeza e manter em
ordem as instalacdes das Unidades Basicas de Saude, bem como areas hospitalares e demais
dependéncias da secretaria Municipal de Salde, solicitando o material e os produtos necessarios;
Manter asseio pessoal, através do uso de uniforme completo, compativel com a fungdo desenvolvida,
conforme normas sanitarias; Efetuar tarefas correlatas a sua fungéo; Zelar pelo maximo rendimento dos
materiais de limpeza e relacionar o seu consumo; Participar de cursos de aperfeicoamento profissional,
oferecidos pela SMS. Realizar seu trabalho tomando os devidos cuidados com a higiene pessoal; Zelar
pela seguranca no setor, atentando para a prevencdo de acidentes de trabalho; usar os equipamentos
de seguranca para o desenvolvimento das atividades pertinentes a funcao; Cumprir as orientacdes de
sua chefia imediata. Participar, quando forem convocados, das escalas itinerantes de limpeza da SMS.
Substituir colegas de trabalho quando solicitado pela SMS.




