PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SECAD

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2010

Retificado

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, ESTADO DA BAHIA, com sede na Rua Francisco Drumond, s/n, Centro Administrativo, TORNA
PUBLICO, mediante as condi¢ces estipuladas neste Edital, seus Anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, que fara realizar Concurso Publico
destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo e formac&o de cadastro reserva para a Rede de Salde, atendendo aos Programas
Saude da Familia — PSF e o Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS, conforme item 1 — Quadro de Vagas — Administracdo Direta, com a
execucao técnico-administrativa da Empresa Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda. — AOCP, conforme Contrato de Prestacédo de
Servigos n° 007/2010 em decorréncia do Processo Administrativo n® 1194/2009 e do Edital de Licitagdo na modalidade Tomada de Pre¢os n° 001/2009,
sob a superviséo técnica da Comisséo Especial de Concurso Publico instituida pelo Decreto n° 4813 de 13 de novembro de 2009, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Camacari n° 332 de 07 a 13/11/2009, Estado da Bahia.

|1. QUADRO DE VAGAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

ENSINO MEDIO

VAGAS VAGAS CARGA
CARGO AMPLQ PORTAQOR DE| HORARIA VE#EII\]Néi'\II_TO Il\-lr;\é(F?ICI})AEO ESCOLARIDADE /| REQUISITOS
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | SEMANAL
Ensino  Médio, inscricho no
Conselho Regional respectivo e
- certificado de curso ou exames que
Atenc’ie_nte de  Consultorio 06 - 40 R$ 706,11 R$ 30,00 [atendam integralmente ao disposto
Dentario — PSF ’
nas normas vigentes do MEC, e/ou
em ato normativo especifico do
Conselho Federal de Odontologia.
Ensino Médio, maior de 21 (vinte e
um) anos. Habilitagdo para
Condutor Socorrista 06 - 40 R$1.19329 | R$30,00 |cOnduzir veiculos de —urgéncia
padronizados pelo codigo sanitario,
Carteira Nacional de Habilitagdo —|
Categoria “D”.
ENSINO MEDIO TECNICO
VAGAS VAGAS CARGA
CARGO AMPLA | PORTADOR DE| HORARIA |VERERETTO| ILRE OF | ESCOLARIDADE | REQUISITOS
CONCORRENCIA| DEFICIENCIA [SEMANAL
Ensino Médio com formagéo
técnica ou profissionalizante
Operador de Réadio 02 01 30 R$ 854,46 R$ 40,00 |especifica e registro no Conselho
Regional quando exigido em
Legislagéo Federal.
Ensino Médio Técnico em
. Enfermagem e registro  no
Z‘ZC;'SCO em Enfermagem 05 - 40 R$ 1.140,24 R$ 40,00 [Conselho Regional respectivo ou
no o6rgdo que regulamenta o
exercicio da profisséo.
Ensino Médio Técnico em
Técnico em Enfermagem — Enfermagem e registro no
PSE 9 05 - 40 R$ 1.140,24 R$ 40,00 |Conselho Regional respectivo ou
no o6rgdo que regulamenta o
exercicio da profisséo.
Ensino Médio Técnico em Analises
Técnico em Laboratério de Clinicas e registro no Conselho
Analises Clinicas 03 - 30 R$ 854,46 R$ 40,00 |Regional respectivo ou no o6rgdo
que regulamenta o exercicio da|
profissdo.
ENSINO SUPERIOR
VAGAS VAGAS CARGA
CARGO AMPL{\ PORTAQOR DE| HORARIA VE“NAE:\Ihgil}I_TO |NT£():(rgcl;Dll‘\Eo ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | SEMANAL




Auditor em Saude — Contabil

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino  Superior em Ciéncias
Contabeis, registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da|
profissao.

Auditor em Saude -]
Enfermeiro

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Enfermagem,
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Auditor em Saude —
Farmacéutico Bioquimico

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Farmécia, com
formacao profissional em Farmécial
Bioguimica, registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da|
profissdo.

Auditor em Saude — Médico

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina,
registro no respectivo Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da
profissdo.

Auditor em Saude -]
Odontdlogo

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Odontologia,
registro no respectivo Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da
profissdo.

Bi6logo

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Ciéncias
Biolégicas e registro no
Conselho Regional, quando
exigido em legislacdo federal.
(Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de
2010)

Enfermeiro — PSF

10

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Médico Cardiologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Cardiologia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Clinico

05

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Clinica
Médica reconhecidos pelo MEC e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico — PSF

05

01

40

R$ 4.600,00

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional de
Medicina.

(Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de
2010)

Médico Dermatologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Dematologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Gastroenterologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecidos
pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico  Gastroenterologistal
Infantil

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecidos
pelo MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Ginecologista

03

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Ginecologia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Hematologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Hematologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Homeopata

02

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina]
especializaggdo em Homeopatia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de




Medicina.

Médico Infectologista
(Conforme primeiro termo
de retificacao de 06 de
marco de 2010)

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Infectologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Mastologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Mastotologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Nefropediatra

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Nefropediatria, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Neurologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Neurologia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Neuropediatra

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Neuropediatria, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Oncologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Oncologia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Ortopedista

02

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Ortopedia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Pediatra

03

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Pneumologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Pneumologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Proctologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Proctologia,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Reumatologista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Socorrista

09

24

R$ 2.760,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Medicina
Interna, reconhecidos pelo MEC e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico do Trabalho

02

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho, reconhecidos pelo MEC e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Odontélogo — PSF

04

40

R$ 2.735,96

R$ 60,00

Ensino Superior em Odontologia e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Pedagogo

(Conforme primeiro termo
de retificacdo de 06 de
marco de 2010)

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Pedagogia,
com especializacao em
Psicopedagogia e registro no
Conselho Regional respectivo ou
no 6rgao que regulamenta o
exercicio da profissao.

Sanitarista

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino  Superior, registro no
Conselho Regional respectivo ou
no o6rgdo que regulamenta o
exercicio da profissdo e curso
especifico de pds-graduacdo em
grau de especializacdo em Saude
Publica.




Terapeuta Ocupacional
(Conforme primeiro termo

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional, especializacao em
Reabilitacdo Fisica e registro no

de retificacdo de 06 de 01 - 30 R$ 1.367,98 R$ 60,00 Conselho Regional respectivo ou
marco de 2010) no 6rgdo que regulamenta o
exercicio da profissao.
ENSINO SUPERIOR - SAUDE MENTAL
TRANSTORNO MENTAL EM ADULTOS
VAGAS VAGAS CARGA
CARGO AMPLA PORTADOR DE HORARIA VEug:\lNéE\T_TO IJ;\é(:IgEO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | SEMANAL
Ensino Superior em Artes Plasticas
e registro no Conselho Regional
Artista Plastico 01 - 30 R$ 1.367,98 R$ 60,00 |respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissao.
Ensino Superior em Servi¢o Social
e registro no Conselho Regional
Assistente Social 02 - 40 R$ 1.823,93 R$ 60,00 |respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissado.
Ensino Superior em Educacéo
Fisica e registro no Conselho
Bacharel em Educacao Fisica 01 - 30 R$ 1.367,98 R$ 60,00 |Regional respectivo ou no o6rgdo
que regulamenta o exercicio da
profissdo.
Ensino Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Regional
Enfermeiro 01 - 40 R$ 1.823,93 R$ 60,00 |respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.
Ensino Superior em Farméacia e
registro no Conselho Regional
Farmacéutico 01 - 40 R$ 1.823,93 R$ 60,00 |respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissao.
Ensino Superior em Medicina, e
- . especializagdo em acupuntura,
Médico Acupunturista 01 - 20 R$ 2.300,00 R$ 60,00 reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.
Curso Superior em Medicina e
especializagdo em Homeopatia,
Médico Homeopata 01 - 20 R$ 2.300,00 R$ 60,00 [reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de
Medicina.
Curso Superior em Medicina e
.- - Residéncia Médica em Psiquiatria,
Médico Psiquiatra — 40H/S 01 - 40 R$ 4.600,00 R$ 60,00 reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.
Curso Superior em Medicina e
- - Residéncia Médica em Psiquiatria,
Médico Psiquiatra — 20H/S 01 - 20 R$ 2.300,00 R$ 60,00 reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.
Ensino Superior ou Especializacédo
em Musicoterapia e registro no
Musicoterapeuta 01 - 30 R$ 1.367,98 R$ 60,00 |Conselho Regional respectivo ou
no oOrgdo que regulamenta o
exercicio da profisséo.
Ensino Superior em Nutricdo e
registro no Conselho Regional
Nutricionista 01 - 40 R$ 1.823,98 R$ 60,00 |respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.
Ensino Superior em Psicologia e
registro no Conselho Regional
Psicologo 03 - 40 R$ 1.823,98 R$ 60,00 |respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.
30 RS 1.367,98
(Conforme ) Ensino Superior na area de saude,
L (Conforme : ;
primeiro primeiro reglstfo no Conselho Regional ou
Terapeuta Corporal 01 - ‘e.”.“° d~e termo de R$ 60,00 no orgao —que rt::-gulamenta 0
retificacdo ificacio d exercicio da profissdo e Curso de
de 06 de retificacao de Especializagao em Terapia|
06 de marco .
marco de d Corporal reconhecido pelo MEC.
e 2010)
2010)
30 R$ 1.367,98
(Conforme| (Conforme Ensino  Superior em Terapia
primeiro primeiro Ocupacional e registro no Conselho
Terapeuta Ocupacional 02 - termo de termo de R$ 60,00 [Regional respectivo ou no dérgdo
retificacdo | retificacao de que regulamenta o exercicio da|
de 06 de | 06 de marco profissdo.
marco de de 2010)




2010)

ENSINO SUPERIOR - SAl

UDE MENTAL - TRANSTORNO POR

USO ABUS

IVO E/OU DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PORTADOR DE
DEFICIENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

TAXA DE
INSCRICAO

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Artista Plastico

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Artes Plasticas
e registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Assistente Social

02

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Servi¢o Social
e registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissao.

Bacharel em Educacgao Fisica

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Educagéo
Fisica e registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da|
profissado.

Enfermeiro

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profiss&o.

Médico Acupunturista

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina, e
especializagdo em  acupuntura,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Médico Clinico

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Ensino Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Clinica
Médica reconhecidos pelo MEC e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Homeopata

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

em Medicina e
Residéncia Médica em
Homeopatia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Curso Superior

Médico Psiquiatra

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

Musicoterapeuta

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior ou Especializacédo
em Musicoterapia e registro no
Conselho Regional respectivo ou
no oOrgdo que regulamenta o
exercicio da profisséo.

Psicélogo

03

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Psicologia e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Sociodlogo

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Sociologia e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Terapeuta Corporal

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior na area de saude,
registro no Conselho Regional ou
no o6rgdo que regulamenta o
exercicio da profissdao e Curso de
Especializacao em Terapia|
Corporal reconhecido pelo MEC.

Terapeuta Ocupacional

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino  Superior em Terapia
Ocupacional e registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da|
profissao.

ENSINO SUPERIOR - SAUDE MENTAL - TRANSTORNO MENTAL EM CRIANGAS E ADOLESCENTES

VAGAS VAGAS CARGA
CARGO AMPLA PORTAQOR DE| HORARIA VEug:\ll\gi'\ll_To II:II-Q(;(IQI(?EO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CONCORRENCIA| DEFICIENCIA | SEMANAL
Ensino Superior em Servi¢o Social
Assistente Social 02 - 40 R$182398 | R$60,00 |6 registo no Conselho Regional

respectivo ou no
regulamenta o

o6rgdo que
exercicio  da




profisséo.

Bacharel em Educacao Fisica

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Educacéo
Fisica e registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da
profissdo.

Enfermeiro

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o0 exercicio da
profissao.

Farmacéutico

01

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Farméacia e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o0 exercicio da
profissdo.

Fonoaudiélogo

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Fonoaudiologia
e registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo.

Médico Homeopata

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Homeopatia, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Neuropediatra

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em
Neuropediatria, reconhecidos pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Psiquiatra Infantil

01

20

R$ 2.300,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Psiquiatria
Infantil, reconhecidos pelo MEC e
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Musicoterapeuta

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior ou Especializacéo
em Musicoterapia e registro no
Conselho Regional respectivo ou
no o6rgdo que regulamenta o
exercicio da profisséo.

Pedagogo

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Pedagogia,
especializacao em
Psicopedagogia Clinica e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no 6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissao. (Conforme primeiro
termo de retificacao de 06 de
marco de 2010)

Psicologo

02

40

R$ 1.823,98

R$ 60,00

Ensino Superior em Psicologia e
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profiss&o.

Terapeuta de Familia

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino Superior na Area de Saude,
registro no Conselho Regional
respectivo ou no o6rgdo que
regulamenta o exercicio da
profissdo e Curso de
Especializagdo em Terapia de
Familia reconhecido pelo MEC.

Terapeuta Ocupacional

01

30

R$ 1.367,98

R$ 60,00

Ensino  Superior em Terapia
Ocupacional e registro no Conselho
Regional respectivo ou no 6rgéo
que regulamenta o exercicio da
profissdo.

ENSI

NO SUPERIOR -

SAUDE MENTAL - URGEN

CIAS

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PORTADOR DE
DEFICIENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL

TAXA DE
INSCRICAO

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Médico Psiquiatra

02

24

R$ 2.760,00

R$ 60,00

Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecidos pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Medicina.

1.1 O contetdo programatico dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.2 A descricéo e as atribui¢cBes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.3 Os ocupantes dos cargos que integram a area de saude perceberdo, além do vencimento base, a Gratificagdo de Produtividade SUS, nos
termos da Lei Municipal n® 373/97 e suas alteragdes, conforme a Tabela 1.1, abaixo:



TABELA 1.1 — Gratificacao de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA

CLASSE DE CARGOS 20 HORAS 24 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
CLASSE 1
Nivel Fundamental ) ) 262,00 262,00
CLASSE 2
Nivel Médio - : 300,00 300,00
CLASSE 3 " X3
Nivel Médio Técnico ) 350,00 350,00 400,00
CLASSE 4 2 2.400,00*4
Nivel Superior 1.200,00 1.440,00 1.200,00 1.600,00*5

LEGENDA:

*1 — Técnico

*2 - Médico

*3 — Técnico de Enfermagem — PSF

*4 — Médico e Odontélogo - PSF

*5 — Enfermeiro - PSF

2. DAS INSCRICOES |

21 DA INSCRIGCAO VIA INTERNET.

2.11  Asinscricdes para todos 0s cargos serdo recebidas via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no enderego
eletrébnico www.aocp.com.br no periodo das 12h do dia 02/03/2010 até as 23h59min do dia 28/03/2010 (Conforme quarto termo de
retificacdo de 24 de marco de 2010), observado o horario oficial de Brasilia-DF.

2.1.2  No ato da inscri¢éo, o candidato devera:

2.1.2.1 Preencher o formulario de inscri¢cdo disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das condi¢des
exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

2.1.2.2 Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢do na rede bancéria, internet banking ou nas casas lotéricas.

2.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢ées efetuadas no dia 21/03/2010 poderdo ser pagas
até o dia 30/03/2010 (Conforme quarto termo de retificacao de 24 de marco de 2010).

2.1.4 Ainscrigao s6 sera confirmada, apos a quitacéo do boleto bancario.

2.2 DA INSCRICAO PRESENCIAL E PEDIDOS DE ISENCAO.

2.2.1  Serdo recebidas inscrigdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 04/03/2010 a 12/03/2010 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horario oficial de Brasilia-DF, das 08h30min as 11h45min e das 13h30min as 16h45min, munidos
de documento de identificagdo original e CPF, no Posto de Atendimento Cidade do Saber — Raymundo Pinheiro localizado na Rua do
Telégrafo, sIn® - Gleba B - Camacari, Estado da Babhia.

2.2.2  Sera acolhida a isencéo da taxa de inscri¢cdo prevista para doador de sangue, consoante o disposto na Lei Municipal n°. 820, publicada em 01
de outubro de 2007. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei somente doacdo de sangue promovida a érgéo oficial
ou entidade credenciada pelo municipio, devendo o candidato solicitante preencher os seguintes requisitos:

a) Ser doador de sangue, comprovada através de declara¢ao, expedida pela entidade coletora, que ficara retida no ato da inscrigdo.

b) Ter efetuado doacéo sistematica no limite minimo de 02 (duas) vezes, dentro dos 12 (doze) dltimos meses, contados até o momento da
publicacéo deste Edital, comprovada da mesma forma que na alinea “a” deste item.

2.2.2.1 Nao sera concedida a isenc¢ao da inscri¢cdo do candidato ao qual faltar qualquer dos requisitos acima referidos ou deixar de comprova-los.

2.2.1.2 Ainscricdo para o candidato doador de sangue sera realizada Unica e exclusivamente na modalidade presencial no Posto de Atendimento
Cidade do Saber — Raymundo Pinheiro localizado na Rua do Telégrafo, s/n°, Gleba B, Camagari, Estado da Bahia, no periodo de 04/03/2010
a 12/03/2010 (exceto sadbados, domingos e feriados), no horéario oficial de Brasilia-DF, das 08h30min as 11h45min e das 13h30min as
16h45min.

2.2.1.3 Sendo preenchido os requisitos para obtengdo da isencgéo, a inscri¢cdo sera deferida imediatamente.

2.2.3 O boleto referente a inscricdo do candidato ndo isento devera ser pago até o dia do seu vencimento.

2.2.4  Alinscrigdo so sera confirmada, apos a quitagao do boleto bancério.

2.3 INFORMAGCOES GERAIS.

2.3.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste Concurso
Publico.

2.3.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigdo, determinaré o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

2.3.3  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

2.3.4  Na&o sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteracéo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.3.5 N&ao serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax, via postal, servicos de correios e as pagas em cheque, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

2.3.6 Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identificacdo, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

2.3.7 A falsificac@o de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada, em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, implicara na eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das sanc¢des. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissao
do candidato, o0 mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Camagari.

2.3.8 Sera permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identificagdo do inscrito e apresentacdo de documento de identificacdo do procurador.

2.3.9 O inscrito por procuragdo assume a total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu procurador no formulario de inscri¢do,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3. INSCRIGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS |
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3.1 Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administragdo Direta, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2 Ressalvadas as disposicOes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacédo, ao conteddo e a corregdo das
provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

3.4.1 Declarar tal intencdo no formulario de inscricdo e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar as provas escritas objetivas. As
condigcbes especificas para realizacdo da prova escrita objetiva e dissertativa sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagao da prova escrita objetiva e dissertativa de até uma hora.

3.4.2  Enviar, no periodo de 02/02/2010 até 30/03/2010 (Conforme quarto termo de retificacdo de 24 de marco de 2010), via servigco de sedex
ou carta registrada com AR (aviso de recebimento), o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério competente, emitido nos
ultimos doze meses anteriores a data da realizag&o da inscricdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

REMETENTE: XXXXXXX XXXXXXXXXXXX

ENDEREGCO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CIDADE: XXXXXXXXXXXXX  UF: XXXXXXXXXXXXX

CEP XX.XXX — XXX

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camagari - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos

Rua Neo Alves Martins, n°® 1377, Loja 01 — Zona 03

Maringa - PR

CEP 87.050 - 110

3.4.3 O laudo médico devera atestar a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a sua provavel causa ou origem e justificar o atendimento especial
solicitado, conforme subitem 3.4.1. O laudo médico devera estar em letra legivel.

3.4.4  Os laudos médicos com data de postagem posterior ao determinado no subitem 3.4.2 ndo serdo considerados e a AOCP — Concursos
Publicos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

3.45 Na falta do laudo médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagdes necessarias anteriormente indicadas, o candidato
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha declarado tal op¢do no formulario de
inscrigdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.5 A relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que tiverem o seu atendimento especial
deferido, sera divulgada no enderego eletronico www.aocp.com.br na ocasido da divulgacdo do deferimento das inscrigdes.

3.6 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior deste Edital, para impetrar recurso,
através de formulario préprio disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade
especial. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.7 A AOCP — Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

4.1 Seréa divulgado no dia 07/04/2010 (Conforme quarto termo de retificacdo de 24 de marco de 2010), através de edital, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas ou indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado no endereco eletrdnico
Www.aocp.com.br.

4.2 Quanto ao indeferimento da inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, nos termos do item 14 deste Edital.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

5.1 A prova escrita objetiva e dissertativa para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas na Cidade de Camagari, Estado da Bahia, na
data 25/04/2010, em horéario e local a ser informado através de edital. As informagdes referentes a data, horario e local de prova também
serdo disponibilizadas no endereco eletrnico www.aocp.com.br, na data 19/04/2010 (Conforme quarto termo de retificacdo de 24 de
marco de 2010).

5.2 O candidato somente podera concorrer um cargo.

5.3 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos acessos aos
locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de corpo transparente,
documento oficial de identificagdo, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, e o comprovante definitivo de inscricdo impresso pelo
endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

5.4 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova escrita objetiva e dissertativa sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo que contenha no minimo, retrato,
filiagc@o e assinatura.

b) Prestar a prova escrita objetiva e dissertativa sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada.

c) Ingressar nos locais de aplicagéo das provas escritas objetivas, apés o fechamento dos portdes no horéario determinado em edital.

d) Prestar a prova escrita objetiva e dissertativa fora do horario ou local pré-determinados.

e) N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha durante o certame, em qualquer local de aplicagdo das prova escritas
objetivas, salvo o previsto no item 5.19 deste Edital.

5.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao

policial expedida h&a, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a
coleta de assinatura e impressdao digital.
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5.6 N&o havera segunda chamada para a realizagéo da prova escrita objetiva e dissertativa, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo.

5.7 O horario de inicio das provas escritas objetivas e dissertativa serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

5.8 Ap6s ser identificado e autorizado o acesso na sala de aplicagdo da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.9 Apbs identificado e autorizado o acesso na sala de aplicagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

5.10 Durante as provas escritas objetivas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios analégios ou digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico. A AOCP — Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

5.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacéo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

5.12 E vedado o ingresso de candidato portando qualquer tipo de arma nos locais de realizagéo da prova escrita objetiva e dissertativa.

5.13 Sera também eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) Deixar o local de realiza¢&@o da prova escrita objetiva e dissertativa sem a devida autorizac¢ao.

b) Tratar com falta de urbanidade a equipe de apoio, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas escritas objetivas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientaces expedidas pela AOCP — Concursos Publicos.

5.14 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.15 Ao terminar a prova escrita objetiva e dissertativa, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal da sala sua folha de respostas e a versao
definitiva da redagé&o, no caso de cargo de nivel superior, devidamente assinadas no campo especifico.

5.16 A prova escrita objetiva e dissertativa tera a duracdo de 04 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de
marcacéo da folha de respostas.

5.17 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apos 0 seu inicio, porém néo podera levar consigo o caderno de
questdes.

5.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questdes apés decorridas 03 (trés) horas do
inicio da prova.

5.19 Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o lactente durante a realizagdo da prova escrita objetiva e
dissertativa, desde que declare esta condi¢cdo no formulario de inscricdo e leve um acompanhante na data de realizacédo da prova escrita
objetiva e dissertativa, o qual sera responsavel pela crianga que permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO I

6.1 Para os cargos de requisito Ensino Médio — Atendente de Consultério Dentario — PSF, Condutor Socorrista — a avaliacdo desse Concurso
Publico constara de prova escrita objetiva, eliminatoria e classificatoria.

6.1.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 6.1.
Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva, sera atribuida pontuagédo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questfes sem opg¢éo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 6.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA (ver anexo ) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 20 objetivas 2,00 40,00
LINGUA PORTUGUESA 15 objetivas 2,00 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 15 objetivas 2,00 30,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

6.1.2 A pontuacgéo final sera a pontuagéo da prova escrita objetiva.

6.1.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na pontuacéo final para ser considerado classificado.

6.2 O candidato aprovado no cargo de Condutor Socorrista sera submetido ao Curso de Capacitagao Inicial do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU, nos termos do subitem 21.4 deste Edital.

7. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO I

7.1 Para os cargos de requisito Ensino Médio Técnico — Operador de Radio, Técnico em Enfermagem — CAPS, Técnico em Enfermagem — PSF,
Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, a avaliagdo desse Concurso Publico constar4 de prova escrita objetiva, eliminatéria e
classificatoria.

7.1.1 A prova escrita objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 7.1.
Cada questdo da prova escrita objetiva ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver anexo ) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 20 objetivas 2,00 40,00

LINGUA PORTUGUESA 15 objetivas 2,00 30,00

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 15 objetivas 2,00 30,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.1.2 A pontuacgdo final sera a pontuagéo da prova escrita objetiva.

7.1.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na pontuacéo final para ser considerado classificado.

8. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR




8.1 Para os cargos de requisito Ensino Superior — Auditor em Salde — Contabil, Auditor em Saude — Enfermeiro, Auditor em Salde —
Farmacéutico Bioquimico, Auditor em Salde — Médico, Auditor em Saude — Odontdlogo, Biélogo, Enfermeiro — PSF, Médico Cardiologista,
Médico Clinico, Médico — PSF, Médico Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico Gastroenterologista Infantil, Médico Ginecologista,
Médico Hematologista, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Mastologista, Médico Nefropediatra, Médico Neurologista, Médico
Neuropediatra, Médico Oncologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista, Médico
Reumatologista, Médico Socorrista, Médico do Trabalho, Odontélogo — PSF, Pedagogo (Conforme primeiro termo de retificagdo de 06 de
marco de 2010), Sanitarista e Terapeuta Ocupacional (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010); Ensino
Superior — Sadde Mental — Transtorno Mental em Adultos — cargos de Artista Plastico, Assistente Social, Bacharel em Educacéo Fisica,
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Acupunturista, Médico Homeopata, Médico Psiquiatra — 40H/S, Médico Psiquiatra — 20H/S,
Musicoterapeuta, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Corporal e Terapeuta Ocupacional; Ensino Superior — Saide Mental — Transtorno por
Uso Abusivo e/ou Dependéncia de Alcool e outras Drogas — cargos de Artista Plastico, Assistente Social, Bacharel em Educacéo Fisica,
Enfermeiro, Médico Acupunturista, Médico Clinico, Médico Homeopata, Médico Psiquiatra, Musicoterapeuta, Psicélogo, Soci6logo, Terapeuta
Corporal e Terapeuta Ocupacional; Ensino Superior — Saide Mental — Transtorno Mental em Criancas e Adolescentes — cargos de Assistente
Social, Bacharel em Educagdo Fisica, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Homeopata, Médico Neuropediatra, Médico
Psiquiatra Infantil, Musicoterapeuta, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta de Familia e Terapeuta Ocupacional; Ensino Superior — Saude Mental —
Urgéncias — ao cargo de Médico Psiquiatra a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatéria), prova dissertativa — Redacéo (classificatéria e eliminatéria) e prova de titulos (classificatéria).

8.1.1 A prova escrita objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes objetivas. As questBes objetivas terdo 5 (cinco) alternativas cada,
distribuidas e avaliadas conforme Tabela 8.1. Cada questao objetiva da prova escrita terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Seréa atribuida
pontuacéo O (zero) a questdes objetivas com mais de uma marcagéo, questdes sem marcagdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 8.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA
MATERIA (ver Anexo I) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO E LEGISLACAO 30 objetivas 2,00 60,00
LINGUA PORTUGUESA 20 objetivas 1,00 20,00
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 objetivas 1,00 10,00
DISSERTATIVA (REDACAO) 10,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA 100,00

8.1.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 90,00 (noventa) pontos, de acordo com a Tabela 8.1.

8.1.2.1 O candidato devera obter no minimo 45,00 (quarenta e cinco) pontos nas questées objetivas da prova escrita para ter sua redagdo corrigida,
sendo eliminados os candidatos que n&o atingirem esta pontuacao.

8.1.3 A redacdo sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de nivel superior e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos, de acordo com a Tabela 9.1.

8.1.3.1 Seré considerado eliminado o candidato que obtiver nota zero na prova dissertativa (Redacao).

8.1.4  Aredacéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.

8.1.5 O candidato adotar4 uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual — Dissertacdo — em que sejam demonstrados valores, opinides,
crencas, hipéteses, idéias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producéo textual.

8.1.5.1 A Redacéo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) O atendimento ao tema proposto.
b) A clareza de argumentacéo/senso critico
c) A seletividade de informacao.
d) A criatividade/originalidade.
e) A utilizacdo da norma padrdo da Lingua Portuguesa.
8.1.5.2 O candidato tera sua redagao avaliada com nota 0,00 (zero) quando:
a) Nao desenvolver ou fugir do tema proposto.
b) Nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo, um poema ou outra tipologia/género.
c) Apresentar acentuada desestruturacéo na organizacao textual ou atentarem contra o pudor.
d) Redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto.
e) Desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas
f) Nao forem apresentadas na VERSAO DEFINITIVA ou forem entregues em branco ou desenvolvidas com letra ilegivel; com espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

8.1.8 O candidato devera obter nota acima de 45,00 (quarenta e cinco) pontos na soma da prova escrita objetiva e da prova dissertativa para ser
considerado classificado e poder participar da prova de titulos, conforme especificagdes da Tabela 8.2.

8.1.8.1 O candidato classificado na prova escrita objetiva e dissertativa, para participar da prova de titulos, devera observar o disposto no item 9 deste
Edital.

8.1.9 A pontuacdo final sera obtida pela soma da pontuagdo da prova escrita objetiva e dissertativa, com a pontuagéo da prova de titulos.

TABELA 8.2

PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
ITEM DESCRICAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado, comprovado
1 |naéarea do cargo pretendido. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 6,00 pontos 6,00 pontos
06 de marco de 2010)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, comprovado
2 na area do cargo pretendido. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 5,00 pontos 5,00 pontos
06 de marco de 2010)
Residéncia Médica, Titulo de Especialista ou Certificado/declaragdo de
conclusdao de especializacdo em nivel de pdés-graduacdo lato sensu, 2,00 pontos por titulo
3 |acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 ’ 4,00 pontos
horas/aula, na area de atuacdo, comprovado na area do cargo pretendido.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)
Experiéncia profissional de no maximo 3 (trés) anos, comprovado na area
4 do cargo pretendido. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de 1,00 ponto por ano 3,00 pontos
marco de 2010)
VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 18,00 pontos

a) Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pos-graduagédo deverdo atender a Resolu¢cdo CNE/CES N° 01/2001.

b) O candidato que tenha exercido ou que exerga fungao privativa junto a pessoas juridicas de direito privado deverd comprovar o efetivo exercicio
da atividade, somente mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério competente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
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CTPS, inclusive das paginas de identificacdo pessoal.

c) No caso de exercicio profissional junto a érgdos/instituicdes publicas, serd aceita declaragao do respectivo 6rgao/instituicdo em papel timbrado,
com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério competente.

d) N&o serd computado tempo dobrado. N&o serd computado tempo de experiéncia inferior a 30 (trinta) dias, sendo desconsideradas as fracées.
Sera computado 0,083 (oitenta e trés milésimos) para cada 30 (trinta) dias de experiéncia comprovada, na area de atuagédo.

|9. DA ENTREGA OU ENVIO DOS DOCUMENTOS PERTINENTES A PROVA DE TITULOS |

9.1 A convocagao para a prova de titulos sera publicada na 02/06/2010, seréa disponibilizada no endereco eletronico www.aocp.com.br.

9.2 O candidato considerado classificado na prova escrita objetiva e dissertativa devera preencher o — Formulario de Cadastro de Titulos -
disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br, no periodo de 8h00 do dia 03/06/2010 a 23h59 do dia 10/06/2010 (Conforme quarto
termo de retificacao de 25 de maio de 2010), horario de Brasilia-DF. Apds completado o preenchimento, o candidato devera imprimir duas
vias do comprovante, retendo uma para si. A segunda via, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos relacionados devera ser
remetido no periodo de 03/06/2010 a 11/06/2010 (Conforme quarto termo de retificacdo de 25 de maio de 2010) (ser4 observada a data
de postagem) para o endereco informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro e Apresentacao dos Titulos,
conforme abaixo:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Camacari - Titulos
Rua Neo Alves Martins, 1377 - Loja 01, Zona 03

Maringé - PR

CEP 87.050-110

9.3 O candidato podera entregar os documentos comprobatérios dos titulos no periodo de 03/06/2010 a 11/06/2010 (exceto sabados, domingos
e feriados) no Posto de Atendimento aos Candidatos - Avenida Concéntrica, no 45 - Bairro Gleba “B”, Estado da Bahia, no horario
das 08h30min as 12h e das 13h30min as 17h (Conforme quarto termo de retificacdo de 25 de maio de 2010), devendo realizar o
procedimento descrito no subitem 9.2 e observar todos os subitens do item 9 deste Edital.

9.4 A relagdo com as notas obtidas na prova de titulos serd publicada na data 23/06/2010, e sera disponibilizada no enderego eletrdnico
Www.aocp.com.br.

9.5 Os titulos deverao ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos. Uma
via do Comprovante de Cadastro e Apresentagao dos Titulos devera estar encadernado na primeira pagina.

9.6 N&o serdo avaliados os titulos:

a) Entregues apés o periodo divulgado, nem em forma diferente do estabelecido neste Edital.

b) Que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

c¢) Cuja fotocopia esteja ilegivel.

d) Sem data de expedicdo ou postagem.

e) Sem firma reconhecida em cartério competente do declarante ou responséavel nas declaracées.
f) Sem autenticacéo em cartério competente, se em fotocépia.

g) Sem tradugdo juramentada, se expedido fora do Pais.

h) Adquiridos antes da graduagao.

9.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacéo das instituicdes e dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliacéo do titulo.

9.8 A comprovagao dos titulos deve ser feita mediante copia, devidamente autenticada em cartério competente.

9.9 Para comprovacdo do curso de especializacdo s6 serao considerados o certificado ou a Declaragdao de conclusdo do curso,
expedidos por instituicdo credenciada pelo MEC. Se concluido apds 2002, deverdo estar acompanhados do histérico escolar
respectivo e da avaliacao do julgamento da monografia, conforme Resolucao CNE n° 01, de 08 de junho de 2007. (Conforme primeiro
termo de retificacao de 06 de marco de 2010).

9.10 Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados, impresso em papel timbrado, assinados por representante legal com firma
reconhecida em cartério competente.

9.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 8.2 ndo serdo
considerados.

9.12 A comprovagao da experiéncia profissional no servigo publico sera feita mediante a apresentacdo dos documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Contrato de trabalho/ prestacdo de servico com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser
apresentada uma Declaragdo do Empregador em papel timbrado, datada, assinada por responsavel, com firma reconhecida em cartério
competente.

c) Declaracéo, emitida em papel timbrado com assinatura reconhecida em cartério competente do Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagado
contratante, informando a funcéo e o periodo desempenhados.

9.13 A comprovacgdo de experiéncia profissional no servico privado, serd feita somente mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

9.14 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou em
contrato de trabalho especifico, devera apresentar declaragao datada do empregador informando esta condigdo, impresso em papel timbrado
e com firma reconhecida em cartério competente.

9.15 Na comprovagéo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagdes do contrato, as
folhas de identificacio pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

9.16 Para efeito de experiéncia profissional somente serd computado para pontuacéo o primeiro ano ininterrupto de efetiva atividade profissional,
no mesmo empregador, assim compreendido 12 (doze) meses. A partir do primeiro ano, sera considerado a fracdo de 0.083 (oitenta e trés
milésimos) pontos para cada més ininterrupto de efetiva atividade profissional.

9.17 Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito de contagem de experiéncia, serem
somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado.

9.18 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento s6 é avaliado para atender a um critério.

9.19 A responsabilidade pela selegéo e entrega dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato.

9.20 N&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) Quando estudante.

b) Sob a forma de estagio (excec&o apenas para o estagio probatdrio), de internato ou equivalente.
¢) Como monitoria estudantil.

d) Decorrentes de concessao de bolsa de estudo estudantil.

9.21 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de cursos de graduacgéo e de p6s — graduacao.

9.22 Os documentos entreguem ndo poderdo ser retirados mesmo apds o resultado final do Concurso Publico.

9.23 Encerrada a inscricdo ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a incluséo de novos documentos.
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9.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato terd4 anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
9.25 Quanto ao resultado da prova de titulos sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo, nos termos do item 14.

|10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE APLICADO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR I

10.1 A classificacédo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagado final obtida por cada candidato e, em caso de empate tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério véalido para todos os cargos.

b) Tiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos e Legislacéo.

c) Tiver a maior nota na prova dissertativa (Redagdo, aos cargos de nivel superior).

d) Tiver a maior nota nas questdes objetivas de Portugués.

e) Tiver a maior nota nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

f) Tiver maior idade.

9) Tiver maior nimero de filhos.

|11. DA DESCLASSIFICAGAO |

111 Seré desclassificado o candidato que:

11.2 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

11.3 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude.

11.4 Na&o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado.

115 N&o apresentar os documentos comprobatdrios dispostos no item 16.

11.6 N&o apresentar os exames médicos dispostos no item 17.

11.7 N&o tomar posse na data prevista nos termos do Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO |

12.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 25/04/2010, 02 (duas) horas ap6s o término das provas no endereco eletrdnico

www.aocp.com.br.
12.2 Quanto ao gabarito divulgado sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo, nos termos do item 14 deste Edital.

|13. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA I

131 A relagdo com os nomes dos candidatos classificados na prova escrita objetiva e dissertativa serd publicada na data 02/06/2010, através de
edital no enderego eletrénico www.aocp.com.br. Também sera publicada (caso haja) a relagdo dos candidatos classificados as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

13.2 Quanto ao resultado da prova escrita objetiva e dissertativa sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo, nos termos do
item 14 deste Edital.

l14. DOS RECURSOS |

141 Cabera interposi¢ao de recursos fundamentados a AOCP — Concursos Publicos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decis6es
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da inscricao.

b) Contra as questdes e gabaritos da prova escrita objetiva.

c) Contra o resultado da prova escrita objetiva e dissertativa.

d) Contra o resultado da prova de titulos. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

14.1.1 Os recursos aqui mencionados deverdo ser impetrados através de formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio.

14.1.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.2 Na hipétese de alteragdo do gabarito divulgado, por forca da anélise e julgamento de recurso, as provas escritas objetivas seréo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

14.2.1 Se da analise do recurso resultar na anulagdo de questéo(6es), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

14.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

14.3.1 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

14.3.2 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.3.3 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

14.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo
nas demais fases.

14.4.1 N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax, ou recursos impetrados fora do prazo determinado neste Edital.

145 A banca examinadora da AOCP — Concursos Publicos, constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis0es, razdo
porque ndo cabera recursos ou revisdes adicionais.

145.1 A AOCP - Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso que decidira sobre o pedido e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

15. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL I

151 O resultado final deste Concurso Publico na data 30/06/2010, ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado através de edital no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

16. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS I

16.1 A convocacgdo para a entrega da documentacédo para fins de contratacdo, dar-se-a através do endereco eletronico oficial do Municipio de
Camacari www.camacari.ba.gov.br e nos murais da Secretaria da Administracéo e da Prefeitura Municipal de Camacari, Estado da Bahia
16.1.1 Documentos necessarios por ocasido da contratagéo:
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Diploma de concluséo do curso, relacionado ao cargo/area de atuacé@o e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel superior
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo — MEC e devidamente registrado.

b) Histérico e certificado de concluséo do curso, relacionado ao cargo/area de atuacéo e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade para
os cargos de nivel médio e técnico respectivamente, expedido por Instituicho de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema
Estadual/Municipal de Educagéo.

c) Titulos obtidos no exterior revalidados no pais, se for o caso.

d) Original e copia do titulo de eleitor, com comprovantes da Ultima votac&o ou certiddo de quitagéo eleitoral.

e) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

f) Original e copia da Cartera Nacional de Habilitagdo — CNH, quando o cargo exigir.

9) Comprovante de residéncia.

h) N° do PIS/PASEP.

i) Original e copia certiddo de nascimento de filhos menores de 21 (vinte e um) anos.

) Original e copia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento, ou de divorcio.

k) Original e copia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

) Original e cépia do registro de identidade.

m) Original e copia do cartdo do CPF.

n) 01 (uma) fotografia 3X4, recente.

0) Antecedentes criminais.

p) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

16.2 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da documentagdo acarretara a
desclassifica¢éo do candidato do certame.

16.3 Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura do cargo, o candidato que ndo possuir a habilitagio legal exigida
para o exercicio do Cargo, podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal de Camagari, para que seja reclassificado, passando a figurar
na Ultima posicéo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou o concurso, e assim sucessivamente quanto
aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassifica¢éo.

16.3.1 A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na préxima convocagao para
apresentar os documentos necessarios a nomeacéo e posse, o candidato que ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do
cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

16.3.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer a reclassificagdo dentro do
prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

17. DA APRESENTAGAO DOS EXAMES MEDICOS |

17.1 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, & suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios. A relagcdo desses exames sera fornecida por ocasiéo da convocagao.

17.2 A avaliagdo dos exames pré-admissionais de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, tera carater eliminatério nos quais os
candidatos serdo considerados aptos ou inaptos e deverdo ser assinados pelos médicos que a integra. Caso seja considerado inapto para
exercer a fungéo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.3 A convocagdo para a entrega da referidos exames, dar-se-4 através do endereco eletrbnico do Municipio de Camacari,
www.camacari.ba.gov.br e nos murais da Secretaria da Administracéo e da Prefeitura Municipal de Camagari, Estado da Bahia.

17.3.1 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos acarretara a desclassificagdo do
candidato do certame.

17.3.2 Apo6s a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado, de acordo com o nimero de
vagas previsto no Municipio para comprovacgdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e de que estd em condicdes de exercé-lo.

17.3.3 Seré eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nédo for constatada na
pericia oficial a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral final.

17.4 A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo, no prazo estipulado pelo edital de convocacéo a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Camagari ou pelo Secretario da Administracdo munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames pré-
admissionais conforme itens anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

17.4.1 A Secretaria da Administragdo do Municipio publicara relagdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de documentacao,
dentro do prazo, dos exames pré-admissionais, nem requereram 0 seu remanejamento para final da lista.

18. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO |

18.1 A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico
www.camacari.ba.gov.br.

18.2 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Camacari, Estado da Bahia.

19. DA NOMEAGAO |

19.1 E assegurado o direito no preenchimento das vagas, que obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo. As convocagdes serdo
realizadas, atendendo ao interesse da Administracéo, cabendo a esta, decidir 0 momento oportuno e conveniente para a nomeacgéo, em razao
das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposi¢des orcamentarias.

19.2 As convocages para nomeacgéao serdo feitas através de editais afixados nos murais da Secretaria da Administracédo da Prefeitura Municipal de
Camagari e no endereco eletronico www.camacari.ba.gov.br. O ndo atendimento da convocacdo no prazo legal de cinco dias faculta a
Prefeitura Municipal de Camacari convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que néo atender a convocagéo .

19.3 Apos a publicacédo do resultado final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo do Municipio de Camagari convocara os candidatos
habilitados, conforme distribui¢éo disposta no item 1 — Quadro de Vagas deste Edital, por ordem rigorosa de classificacdo e segundo a opcéo
do cargo/area de atuagdo e/ou especialidade. Sera observado a Listagem Geral, a Lista de Portadores de Deficiéncia, bem como a realizacéo
dos exames pré-admissionais a cargo da Junta Médica do Municipio, e apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo/area de atuacdo e/ou especialidade, fungdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal,
Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

b) Declaracdo de Bens ou Ultima declaracao do imposto de renda, devidamente expedido pelo orgao competente

194 O candidato que ndo atender a convocagdo, para vaga a qual concorreu, deixar de entregar os documentos e exames pré-adimissionais,
dentro do prazo determinado, conforme os itens 17 e 18, seja qual for 0 motivo alegado, sera desclassificado do certame, perdendo o direito a
nomeagcao.

20. DOS REQUISITOS PARA POSSE |
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20.1

Sao requisitos para a posse:

a) Ser aprovado no Concurso Publico, na forma deste Edital.

b) Apresentar os pré-requisitos/escolaridade, na forma do item 1 deste Edital.

c) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, que o impegam de exercer cargo publico expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica
dos Estados em que o candidato houver residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

20.1.1 Somente serdo empossados os servidores aptos nos exames pré-adminissionais, nos termos do item 17 deste Edital, e que tenham
apresentado, em original e fotocopia, todos os documentos que comprovem os fatos referidos no item 16 deste Edital.

20.1.2 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeagéo,
ficando sem efeito o ato de nomeagéo, se assim ndo ocorrer.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS |

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no enderego eletrdnico
www.aocp.com.br.

21.2 A Secretaria da Administracdo do Municipio publicara relagdo dos candidatos desclassificados que ndo se apresentaram para entrega de
documentacgao e de exames pré-admissionais, conforme itens 16 e 17, respectivamente.

21.3 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na convocacdo daquele que o
suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

21.4 Os candidatos convocados para o cargo de Condutor Socorrista serdo submetidos ao Curso de Capacitacdo Inicial conforme Portaria
GM/MS2048/2002, a ser ministrado a cargo da Prefeitura Municipal de Camagcari. O candidato devera concluir o curso com aproveitamento
satisfatorio de no minimo 50% do valor da avaliagdo, nos termos da referida portaria, sob pena da néo efetivagdo do cargo.

21.5 O servidor nomeado para posse que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias do ato da sua nomeacéao, serd exonerado ex officio,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

21.6 A Prefeitura Municipal de Camacari poderd, de acordo com as necessidades, lotar os aprovados no Concurso Publico em quaisquer 6rgédos do
Municipio e em quaisquer distrito, bairros ou localidades.

21.7 Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual sera avaliado na
sua aptidao e capacidade profissional.

21.8 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fun¢gées nesta ou em
outra reparti¢ao/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constitui¢cdo Federal.

21.9 As condig6es do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime Estatutario, conforme Lei Municipal
407 de 30/10/1998, que Reorganiza o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camacari, Estado da Bahia.

21.10 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administragdo, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso e a AOCP — Concursos
Publicos, e mediante homologagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

21.12 Todos os profissionais das Areas da Satide Mental, a carga horaria podera ser distribuida em plantio de 12 horas elou terceiro turno

(periodo noturno). (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010)

Camacari, 02 de margo de 2010.

Luiz Carlos Caetano
Prefeito

Ademar Delgado das Chagas
Secretario da Administracao
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ESTADO DA BAHIA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAGARI AO‘ P
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SECAD

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 902/2010
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
Retificado

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial; Acentuacédo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretacdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro. Aspectos culturais, geograficos, turisticos, econdmicos e demograficos do Municipio de
Camacari.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Aspectos culturais, geograficos, turisticos, econdmicos e demogréaficos do Municipio de
Camacatri.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo gréafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e
interpretagdo de textos. Nogdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Aspectos culturais, geograficos, turisticos, econdmicos e demogréaficos do Municipio de
Camacatri.

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Processo Salde-doenca. Promogéio de Sadde: conceitos e estratégias. Educacéo para Salde: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salude da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis: conceitos e prevencédo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfec¢@o e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a satde bucal:
carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promogéo de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salude da Familia: atribuicdes
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS). Satde Coletiva (Plblica). Atengdo
Bésica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Saude. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo |: Capitulo | e II; Titulo Il: Secéo | e
II: subsecgéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Segéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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CONDUTOR SOCORRISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; 2.1- Do Cidadéo; 3- Da educacéo para o
transito; 4 Da sinalizac8o de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dire¢cdo Defensiva; 8- Inspecéo e cuidados com as maquinas; 9-
Nogdes de mecanica pesada. Il - NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS: Papel do socorrista: emergéncias, urgéncias coletivas, caixa de primeiros
socorros. Parada cardiorrespiratéria. Estado de choque. Hemorragias. Ferimentos: amputacéo, ferimentos no térax, ferimentos no abdome, ferimentos
nos olhos, ferimentos com presenca de objeto encravado. Fraturas, entorses, luxagées. Vertigens, desmaios e crises convulsivas. Distlrbios causados
pelo calor: queimaduras por fogo e por substancias quimicas, insolagdo, internacéo e queimadura nos olhos. Choques elétricos. Afogamentos. Corpos
estranhos no organismo.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Saude. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e
IIl: subsecgdo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Secéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, 1l IV, V e VI) e suas alterag6es. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de marco de 2010).

OPERADOR DE RADIO (Conforme segundo termo de retificacdo de 11 de marco de 2010)

CONTEUDO ESPECIFICO: Geografia e estrutura urbana da cidade. Sistema de saide e rede hierarquizada de assisténcia. Servico de
atendimento pré-hospitalar mével. Papel do operador de radio. Central de Regulacdo e Equipamentos. Alfabeto Fonético Internacional.
Linguagem do Q.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Satide Coletiva (Publica). Atencao
Basica - Estratégia Satde da Familia. Sistema de Informacédo em Satde. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo I e II; Titulo II:
Secdo | e ll: subsecdo |, Il - Secao lll e IV; Titulo IV: Capitulo LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Secéo . Lei Municipal 874/08 - PCCV
(Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes.

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Classificacdo periddica dos elementos; Propriedades e ligacdes quimicas. Oxidos, Hidroxidos, Acidos e Sais.
Representagao de reagfes por meio de equacdes quimicas. Evidéncias de reacdo. Balanceamento de equagbes. Fungbes Organicas. Classificacao.
Notagdo e nomenclatura. Propriedades fisicas. Propriedades quimicas. Solug6es. Conceito e classificagdo. Solubilidade. Modos de se expressar a
concentracéo de solugdes: concentracdo percentual, concentragdo em partes por milhdo, concentracéo partes por bilhdo, concentra¢gdo mol/L. Diluigao
de solucdes. Mistura de solugdes. Analise Volumétrica. Fundamentos da Analise Volumétrica. Solugdo Padrdo — Padrdo Primario. Preparo de solucdes
para analises volumétricas. Métodos de titulagdo. Volumetria de neutralizagdo. Volumetria de precipitacdo. Volumetria de complexagdo. Volumetria de
Oxi-reducdo. Expressédo de resultados de analises. Normas Gerais de Seguranca em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisicos. Primeiros
Socorros. Sinalizagdo de Seguranca. Equipamentos de Protecdo Individual. Armazenagem de produtos quimicos Compatibilidade de Produtos
Quimicos. Rotulagem de seguranca. Compras e estoque. Reagentes utilizados em laboratérios de analises quimicas: Agua destilada e deionizada.
Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau comercial. Reconhecimento de equipamentos e instrumentos de laboratérios quimicos. Utilizacéo e
Lavagem de Vidrarias. Técnicas basicas de laboratério: Utilizacdo de Balangas — Medidas de Massa. Utilizacdo de Instrumentos Volumétricos —
Medidas de Volume. Utilizagdo de Equipamentos de Uso Comum em Laboratérios. Transferéncia de Sélidos e Liquidos. Principais Métodos de
Fracionamento de Mistura.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salude Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Saude. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo |: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e
IIl: subsecgdo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, Il e IV e Secéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, 1l IV, V e VI) e suas alteracées. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de marco de 2010).

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO: S U S. Estratégia do PSF. Atribuicio do Técnico de Enfermagem. Préticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo
e Portarias. Prevengdo e Promogéo a Saude. Educacéo para o auto cuidado. Biosseguranca nas Agdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia,
anti-sepsia, desinfecgdo, descontaminacéo e esterilizagdo. Métodos de esterilizagdo utilizados em estabelecimento de saide. Norma e rotinas de
trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparagao, acompanhamento e participagdo de exames diagnosticos. Saude da
Crianga: Agdes de enfermagem na promogado da Salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia.
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Satde da Mulher: Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
Mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do Adulto e do Idoso: Educagéo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento
das necessidades basicas do cliente /paciente. Agbes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crdnicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e
patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacédo da equipe na
Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizaces. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de
imunobiolégicos. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saide Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Saude. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e
IIl: subsecdo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Secéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Il IV, V e VI) e suas alterac6es. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de marco de 2010).

TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educacéo para satde. O atendimento de enfermagem em
casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a satde mental. Métodos de esterilizacdo de materiais. Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. A¢ées do enfermeiro nos exames complementares;
assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitéaria; Assisténcia de
Enfermagem e atencdo a salude de criancas e adolescentes e do Idoso.

LEGISLAGCAO: Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Bésicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Saude. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo |: Capitulo | e II; Titulo Il: Secéo | e
II: subsecgéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, lll e IV e Segéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

AUDITOR EM SAUDE - CONTABIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. As Demonstragcdes Contabeis segundo a Lei n. 6.404/76 — Balanco Patrimonial (BP); Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE);
Demonstragédo de Origens e Aplicagdes de Recursos (DOAR) e Demonstracédo das Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL).

2. Investimentos; reavaliagdo de ativos; transacéo entre partes relacionadas; consolidacdo das demonstrac@es financeiras e concentracdo e extincdo
de sociedades (cf. Lei n.06.404/76 e resolucdes da CVM).

3. Auditoria:

3.1 Natureza, objetivos e procedimentos de auditoria, incluindo: conceito, formagé&o do auditor e regulamentacéo da profissédo do auditor no Brasil.

3.2 Meios de prova e amostragem estatistica em auditorias.

3.3 Papéis de trabalho e controle interno.

3.4 Auditoria interna x auditoria externa: diferencas e semelhangas, objetivos da auditoria interna, o campo de atuag&o do auditor interno, empresas de
auditoria externa, terceirizagdo de servigos de auditoria interna.

3.5 Auditoria das demonstragGes contabeis e procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées contabeis.

3.6 Relatérios de auditoria: parecer de auditoria e demais aspectos formais dos relatorios.

4. Legislagéo profissional vigente sobre a matéria, incluindo: os Principios Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e o
Cadigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC.

5. Sistemas de informag6es do SUS.

6. Relatérios Tabwin.

7. Legislagdo do SUS:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Se¢é&o | e Il.

b) Lei Orgéanica da Saude — Lei no 8.080 de 19/09/1990.

c) Lei no 8.142 de 28/12/90 — DispGe sobre a participacdo comunitaria na gestdo do Sus e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area de Saude.

d) Decreto 99.438 de 07/08/90 — Dispde sobre a organizagéo e atribuigdes do Conselho Nacional de Saude e da outras providéncias.

e) Resolucdo no 33 de 23/12/92 — Aprova o documento — “Recomendagfes para a Constituicdo e Reestruturacdo de Conselhos Estaduais e
Municipais de Saude.

f) Portaria no 1.475 de 12/08/94 — Dispde sobre medidas aplicaveis, no ambito do Ministério da Salde, em face a malversacéo, desvio ou aplicagédo
irregular dos recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema Unico de Satde — SUS.

g) Lei no 4.320 de 17/03/64 e Decreto no 1.232 de 30/08/94 — Disp&e sobre as condi¢Ges e a forma de repasse regular e automatico de Recursos.

h) Decreto no 1.651 de 28/09/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS.

i) Processo de Cadastramento e Contratacéo de Prestadores de Servigos, de acordo com a Lei no 8.666/93.

8. Codigo de Etica Médica, no que se refere & Auditoria.

9. Resolucéo no 1.614/2001, do Conselho Federal de Medicina.

10. Manuais do Sistema Nacional de Auditoria: Normas de Auditoria, Auditoria Técnico-Cientifica, Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial, Auditoria
de Gestéo, Moédulo Gerencial, Mddulo do Hospital, Manual do SIA/SUS, Manual de Orientagdo da teng&o Basica, Manual de Assisténcia Farmacéutica
Bésica, Normas para Operacionalizagéo do SIA/SUS.

11. Manual de Orientacéo para Utilizac&do de Despesas dos Recursos Fundo a Fundo.

12. NOB - Saude 1996, NOAS/2001, NOAS/2002, NOAS/2003.

13. AgGes Basicas de Salde.

14. Programa de Saude da Familia.

15. Programas de Atencao Integral a Sadde (Mulher, crianca e adolescente).

16. Normas para projetos fisicos de estabelecimentos de saude/Portaria GM / NS n.o 1889/94.

Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos

sociais. Lei Orgéanica do Municipio — Titulos I; Titulo Il: Capitulo I; Titulo Il e Titulo I1V: Capitulos: LIl e IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I:
Capitulo I e II; Titulo Il: Secédo | e Il: subsegao I, Il — Sec¢éo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, 11, Il e IV e Secéo I. Lei 874/08 —
Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, Il, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro termo de

retificacao de 06 de marco de 2010).

AUDITOR EM SAUDE - ENFERMEIRO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor
em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em satde: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestao
de Recursos Financeiros do SUS. Noc¢des de avaliacdo de servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacao. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos.
Sistema de Informacdo em Saude. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagcdes Hospitalares e do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Satide. Legislacdo Especifica/lPortarias: Lei Estadual 6.812, 18/01/1995. Lei n° 9.431, de
06/01/1997. PTIGM 1.886, 18/12/97. PTIGM 1.444, 28/12/2000. PTIGM 267, 06/03/2001. PT/GM 3.916, 30/12/1998. PT/GM 1.105/05. Decreto
Estadual 7.884, 27/12/2000. PT/IGM 548, 12/04/2001. PT/GM 1.101, 12/06/2002. PT/GM 2.224, 05/12/2002. PT/GM 2.047, 05/11/2002. PTIGM 2.023,
23/09/2004. PTIGM 2.024, 23/09/2004. Resolucdes do Conselho Nacional de Satde n°s: CNS 316 de 04/04/2002 e CNS 333/2003. Decreto
Federal 1.651/95. Instrucao Normativa STN 03, de 19/04/93. Decreto Federal 1.232/94. PTIGM 673/03. Lei Federal 8.142/90. Lei 8.689/93.
Emenda Constitucional 29/00. Leis e Resolucdes que regulamentam o exercicio da Enfermagem: LEI 2.604 DE 17/09/1955, e suas
atualizacdes; LEI N° 7.498/86; Resolugio COFEN 311/2007 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Manuais: Orientagdes
Técnicas do SIA e SIH/2003; Manual do Sistema de Informacdes Hospitalares/2004; Orientac6es Técnicas para Aplicacdo de Glosas em
Auditoria do SUS, 2005; Guia Basico de Indicadores para o Monitoramento do Desempenho Hospitalar, SESAB 2002.

LEGISLACAO: Constituicido Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e

dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo IV: Capitulos: LI e IV. Estatuto do Servidor — Lei
407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e Il: subsecédo I, Il — Secéo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos |, Il, lll, IV, V e VI) e suas altera¢des. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

AUDITOR EM SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em
saude publica. Rotinas do processo de auditoria em satde: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Satude e Gestdo de Recursos
Financeiros do SUS. Noc¢des de avaliacido de servicos de satde: conceito, finalidades e estratégias de avaliacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM n° 3.916/98.
Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica: aspectos gerenciais e administrativos. Aspectos Técnicos-cientificos. Ciclo Logistico. Sistemas de
Informacdo em Saude. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacées Hospitalares e do Sistema de Informacdes Ambulatoriais.
Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Legislacao Especifica/Portarias: Lei Estadual 6.812, 18/01/1995. Lei n° 9.431, de 06/01/1997. PT/IGM 1.886,
18/12/97. PTIGM 1.444, 28/12/2000. PT/IGM 267, 06/03/2001. PT/GM 3.916, 30/12/1998. PT/GM 1.105/05. Decreto Estadual 7.884, 27/12/2000. PT/IGM 548,
12/04/2001. PT/IGM 1.101, 12/06/2002. PTIGM 2.224, 05/12/2002. PTIGM 2.047, 05/11/2002. PTIGM 2.023, 23/09/2004. PTIGM 2.024, 23/09/2004.
Resolucées do Conselho Nacional de Satide n°s: CNS 316 de 04/04/2002 e CNS 333/2003. Decreto Federal 1.651/95. Instrucao Normativa STN 03, de
19/04/93. Decreto Federal 1.232/94. PTIGM 673/03. Lei Federal 8.142/90. Lei 8.689/93. Emenda Constitucional 29/00. Leis e Resolucdes do Conselho
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Federal de Farmécia: Lei 5991/73; Resolucio n° 309/97; Resolucdo N° 417/2004 - Cédigo de Etica da Profissdo. Manuais: Orientacdes Técnicas do
SIA e SIH/2003; Manual do Sistema de Informacdes Hospitalares/2004; RDC ANVISA 302/2005. Orientacdes Téchicas para Aplicacao de Glosas em
Auditoria do SUS, 2005; Guia Basico de Indicadores para o Monitoramento do Desempenho Hospitalar, SESAB 2002.

LEGISLAGAO: Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e

dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo I1V: Capitulos: LILIII e IV. Estatuto do Servidor — Lei
407/98: Titulo I: Capitulo | e Il; Titulo II: Secéo | e Il: subsecéo I, Il — Secéo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e
Secao |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas altera¢cGes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

AUDITOR EM SAUDE - MEDICO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor
em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestao
de Recursos Financeiros do SUS. Noc¢ées de avaliacdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacao. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos.
Sistema de Informacdo em Saude. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacées Hospitalares e do Sistema de Informacées
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Legislagcao Especifica/lPortarias: Lei Estadual 6.812, 18/01/1995. Lei n° 9.431, de
06/01/1997. PTIGM 1.886, 18/12/97. PTIGM 1.444, 28/12/2000. PT/IGM 267, 06/03/2001. PT/GM 3.916, 30/12/1998. PT/IGM 1.105/05. Decreto
Estadual 7.884, 27/12/2000. PT/IGM 548, 12/04/2001. PT/GM 1.101, 12/06/2002. PTIGM 2.224, 05/12/2002. PT/GM 2.047, 05/11/2002. PTIGM 2.023,
23/09/2004. PTIGM 2.024, 23/09/2004. Resolugées do Conselho Nacional de Satde n°s: CNS 316 de 04/04/2002 e CNS 333/2003. Decreto
Federal 1.651/95. Instrucdo Normativa STN 03, de 19/04/93. Decreto Federal 1.232/94. PTIGM 673/03. Lei Federal 8.142/90. Lei 8.689/93.
Emenda Constitucional 29/00. Resolu¢6es do Conselho Federal de Medicina: CFM n° 1.331, de 21/09/1989; CFM N° 1.342, de 08/03/1991; CFM
N° 1.352, de 17/01/1992; CFM N° 1.466, de 13/09/1996. Manuais: Orientacdes Técnicas do SIA e SIH/2003; Manual do Sistema de Informacdes
Hospitalares/2004; Bases Técnicas para Autorizacao de Procedimentos de Alta Complexidade - APAC - ONCO, 2003; Orientacdes Técnicas
para Aplicacao de Glosas em Auditoria do SUS, 2005; Guia Basico de Indicadores para o Monitoramento do Desempenho Hospitalar, SESAB
2002.

LEGISLAGAO: Constituicio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e

dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo I1V: Capitulos: LIl e V. Estatuto do Servidor — Lei
407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Secgéo | e Il: subsecéo I, Il — Sec¢édo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, 11, lll e IV e
Secdo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

AUDITOR EM SAUDE - ODONTOLOGO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de margo de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor
em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestao
de Recursos Financeiros do SUS. Nocdes de avaliacao de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos.
Sistema de Informacdo em Saude. Auditoria dos procedimentos do Sistema de InformacGes Hospitalares e do Sistema de Informacées
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Legislacdo Especifica/lPortarias: Lei Estadual 6.812, 18/01/1995. Lei n° 9.431, de
06/01/1997. PTIGM 1.886, 18/12/97. PTIGM 1.444, 28/12/2000. PT/IGM 267, 06/03/2001. PT/GM 3.916, 30/12/1998. PT/IGM 1.105/05. Decreto
Estadual 7.884, 27/12/2000. PT/GM 548, 12/04/2001. PT/GM 1.101, 12/06/2002. PT/IGM 2.224, 05/12/2002. PTIGM 2.047, 05/11/2002. PTIGM 2.023,
23/09/2004. PTIGM 2.024, 23/09/2004. Resolucdes do Conselho Nacional de Satide n°s: CNS 316 de 04/04/2002 e CNS 333/2003. Decreto
Federal 1.651/95. Instrucao Normativa STN 03, de 19/04/93. Decreto Federal 1.232/94. PTIGM 673/03. Lei Federal 8.142/90. Lei 8.689/93.
Emenda Constitucional 29/00. Resolu¢c6es do Conselho Federal de Odontologia: CFO 63/2005. Manuais: OrientagcGes Técnicas do SIA e
SIH/2003; Manual do Sistema de Informacdes Hospitalares/2004; Bases Técnicas para Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade -
APAC - ONCO, 2003; Orientacdes Técnicas para Aplicacdo de Glosas em Auditoria do SUS, 2005; Guia Basico de Indicadores para o
Monitoramento do Desempenho Hospitalar, SESAB 2002. Orientacdes Técnicas sobre Auditoria em Odontologia no SUS, 2005.
LEGISLAGAO: Constituicio Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e

dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo Ill e Titulo I1V: Capitulos: LILIII e IV. Estatuto do Servidor — Lei
407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Secgéo | e Il: subsecéo I, Il — Sec¢édo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, 11, lll e IV e
Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas alteracdes. (Conforme primeiro

termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

BIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de ecologia. Ecologia de populacdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos
hidricos, conservagdo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico.
Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugdo. Conservagdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental.
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos sollveis e insoliveis com organismos de diversos niveis troficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragcdo de danos
ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatorios. Avaliacdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracdo de
pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das resolugbes Conama. Elaboragdo de especificagdes técnicas para
contratacé@o de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e
relatdrio de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Legislagéo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il - Da Salide, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e
Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo Il e Titulo IV: Capitulos: LILII e IV.
Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V:
Capitulo I, II, lll e IV e Segéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il lll, IV, V e VI) e suas alteracdes.

(Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de margo de 2010).

ENFERMEIRO - PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Evolugdo da Politica de SaGde. SUS. Legislagdo e financiamento. (Leis Organicas, Constituicio, Norma
Operacionais). Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saide da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENGCAO
BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizaco, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programagédo de acBes e construcdo de agenda compartihada e educagdo permanente. SAUDE DA CRIANCA: Crescimento e desenvolvimento:
desenvolvimento e crescimento normal e suas variagdes, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, principais problemas do
desenvolvimento neuropsicomotor. Programas de salide da crianga municipal, estadual e federal (vigilancia ao Recém nascidos de risco, AIDPI,
CRAAL, vigilancia nutricional e outros). Problemas ambulatoriais mais frequentes: Infec¢Bes respiratérias agudas, verminoses, dermatopatias
(dermatite das fraldas, sudamina, impetigo, dermatoparasitoses, micoses, dermatite seborréica, Diarréia / Desidratagdo / TRO). Aleitamento materno.
Programa Nacional de Imunizagdes. Doencas previniveis por imunizagdo. (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano,
hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Prevencdo ao Cancer Cérvico
Uterino e de Mamas. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus.

18



Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais frequentes na rede de Atengdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Salude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiologica & Doencas de Notificagéo
Obrigatéria. Cadeia Epidemiolégica da transmisséo das Doencas. Sistema de Informacdes em Saide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM
SAUDE. IMUNIZAGAO: Principios Bésicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagdo. Indicacdo/Contra-indicacdo de Imunobioldgicos.
Conservagao de Imunobioldgicos/ Rede de Frio. Cobertura Vacinal.

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Sadde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Salde
Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacédo em Saude. Constituicdo Federal: Principios fundamentais;
dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo

II: Capitulo I; Titulo 11l e Titulo 1V: Capitulos: 111,11l e IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo |: Capitulo | e II; Titulo Il: Secéo | e Il: subsegéo I, Il —
Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas alteragées. (Conforme primeiro termo de retificagcdao de 06 de marco de 2010).

MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceito; Classificacéo; Etiopatogenia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Exames complementares, Diagndstico,
Prognéstico, Conduta Terapéutica e Profilaxia das seguintes doencas: Cardiopatias isquémicas (Angina instavel, IAM fiQ e Infarto Agudo do
miocéardio). Aneurisma de Aorta. Disseccdo Aguda de Aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao
Arterial Sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor Pulmonale agudo e cronico. Doenga Reumatica. Pericardiopatias. Arritmias Cardiacas.
Cardiopatias Congénitas (cianéticas e acianéticas). Choque Cardiogénico. Avaliagdo Hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo.
LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Bésica do SUS (Constituicsio Federal/88, Segdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO CLINICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios da assisténcia preventiva & salde. O exame de salide preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade
fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacol6gica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca
intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
Reacgles adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado.Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos distdrbios hidroeletroliticos e
acido-basicos.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO - PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO: POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Sadide. SUS. Legislagio e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Saide da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producéo de
vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construgdo de agenda
compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saulde na pratica do PSF. Sistema de informacédo da atencdo béasica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertenséo, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atencéo a Saude da Crianca. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengao,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroloégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagcdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afecg6es: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; Sistema renal: infecg6es do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

LEGISLAGAO: Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Sadde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde
Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia Salude da Familia. Sistema de Informacédo em Salde. Constituicdo Federal: Principios fundamentais;
dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo

II: Capitulo I; Titulo 11l e Titulo I1V: Capitulos: L1111l e IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo |: Capitulo | e Il; Titulo Il: Sec&o | e Il: subsegéo I, Il —
Secdo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, lll e IV e Secéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos |, Il, lll, IV, V e VI) e suas altera¢c6es. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Acne e erupcdes acneiformes, Afecgbes do tecido conjuntivo, Afecges do tecido hipodérmico, Afeccdes
granulomatosas e inflamatérias ndo — infecciosas, Afeccdes metabdlicas, Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, Afec¢des
vasculares, Cirurgia dermatolégica, criocirurgia e eletrocirurgia, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas, Dermatoses zooparasitarias e
leishmaniose, Dermatoviroses, Discromias, Disturbios atréficos e escleréticos, Disturbios glandulares cutaneos, Doengas Sexualmente Transmissiveis
e AIDS, Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Erup¢des papulo — pruriginosas, Erupgdes por drogas e toxinas, Erupcdes vesiculosas e
bolhosas, Fisiopatologia e imunologia do tegumento, Fotodermatoses e radiodermites, Genodermatoses, Infec¢bes bacterianas, Micobacterioses
atipicas, hanseniase e tuberculose, Micoses profundas, Micoses superficiais, Onicopatias, Reac¢des por agentes mecanicos e térmicos, Semiologia
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dermatoldgica e testes cutaneos, Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Tricoses e alopecias, Tumores benignos e
Tumores malignos e afecgdes pré — neoplasticas e paraneoplasias (oncologia cutanea).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Secgéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Doenca do Refluxo Gastro-esofagico. Alteraces da motilidade do esdfago: Diagnéstico e tratamento. Neoplasia do
esOfago. Manifestacdes atipicas e extra-esofagicas da doenca do refluxo gastro-esofagico. Gastrites. Lesdes gastro-intestinais induzidas por
antiinflamatérios néo esterdides.Ulcera péptica. Helicobacter pylori e afeccbes associadas. Neoplasias gastricas. Diarréias agudas e cronicas.
Sindrome de ma absorcéo. Parasitoses intestinais. Sindrome do célon irritdvel. Doenca diverticular dos célons. Cancer colo-retal. Retocolite ulcerativa
inespecifica. Doencga de Crohn. Colite isquémica. Doencas do apéndice cecal, Pancreatite aguda, Pancreatite crénica, Tumores do pancreas, Cistos de
pancreas. Diagnostico diferencial das ictericias. Colestase. Hepatites agudas virais. Hepatites cronicas virais. Hepatite auto-imune. Cirrose hepatica.
Doencas hepéticas metabdlicas. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Tumores primitivos do figado. Figado e gravidez. Transplante hepatico.
Doencas da vesicula biliar, Tumores malignos das vias biliares extrahepéticas, Alcool e aparelho digestivo, Manifestacdes digestivas da sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, Doenca de chagas e aparelho digestivo, Esquistossomose mansonica, Nutricdo em gastroenterologia, Alterages genéticas
e afec¢bes do aparelho digestivo, Doencas funcionais do aparelho digestivo.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secéao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Digest&o e absorgédo de macronutrientes. Digestdo e absorgédo de vitaminas e DE micronutrientes. Sindrome de mé-
absorc¢éo intestinal: conceito, fisiopatologia, classificagdo, métodos diagndsticos laboratoriais. Diarréia cronica: conceito, classificacdo, diagndéstico.
Intolerancia a carboidratos. Diarréia pés-enterite. Alergia alimentar. Doenga celiaca. Disturbios de degluticdo. Distarbios de motilidade gastrintestinais.
Refluxo gastroesofagico. Doenga péptica. Doenca inflamatdria intestinal. Enteropatia perdedora de proteinas. Hemorragias digestivas. Doengas
funcionais gastrintestinais. Constipagao intestinal cronica. Dor abdominal recorrente. Procedimentos diagndsticos em gastroenterologia.

LEGISLAGCAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsec&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério.
Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na
adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica.
Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecologica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa.
Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfungao sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinéria e prolapsos e
distarbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagdes pré-operatérias e tratamento poés-
operatério. Dor pélvica e dismenorréia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.
LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Doacdo de sangue: coleta, armazenamento e processamento para transfusdo. Controle sorolégico do sangue
coletado: testes soroldgicos para doenga de Chagas, hepatite, sifilis e SIDA. Sistema do grupo sangliineo RH. Outros antigenos eritrocitarios mais
comuns. Antigenos de leucdcitos e plaquetas, comuns aos eritrécitarios. Sistema do grupo sangiiineo: imunogenética, sistema ABO e interagdo com
Lewis. Imuno-hematologia: anticorpos de grupos sangiiineos, estrutura, funcéo e propriedades gerais. Interacdes antigeno-anticorpo. Complemento.
Deteccao e identificagdo de anticorpos do grupo sanguineo. Procedimentos utilizados para identificacdo. Preparo de componentes do sangue: Selecéo
de doadores, crioprecipitados, plaguetas, concentrados de leucdcitos. Conservagdo. Indicagdo. Efeitos adversos das transfus6es. Diagndstico e
tratamento. Doenga hemofilica perinatal. Diagnéstico. Tratamento. Prevengéo. Sistema HLA. Antigenos, anticorpos e sua significagédo nas transfusdes
de sangue e componentes.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO HOMEOPATA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico A histdria da homeopatia apés Hahnemann. O
principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os
conceitos de saude, doente, doenca e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenca aguda: conceito, caracterizacao, classificagdo
segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizacdo, pesquisa. Doenga cronica - Evolucdo do conceito de doengca em Hahnemann:
Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e significado. Compreenséo das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes da homeopatia.
Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopética. Individualizagéo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliacéo clinica.
Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagnosticos em homeopatia. Compreensao do caso . Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo,
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia, etc; Primeira prescricdo. Progndéstico clinico-dinamico e segunda prescricdo. Casos Clinicos Matéria
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Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos.
Métodos e escalas de preparacéo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopético.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Secgéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢bes fungicas. Endocardite.
Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios.
Imunizacdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva.
Malaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 1I, Ill e IV e Secgéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO MASTOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Anatomia e Embriologia da mama. Histologia e Fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamaério.
Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretagdo de ensaios clinicos. Anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragdes mamarias.
Métodos diagnésticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Fisiologia da lactacao.
Patologia da lactac@o. Patologias benignas: Alteracdes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes benignas da mama. Neoplasias
benignas. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das altera¢des benignas da mama.
Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama.
Biologia celular e molecular no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do
cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevengéo priméria do cancer de mama. Detecgdo precoce do cancer de mama. Lesdes nédo
palpaveis de mama. Tumor filodes e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de
mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo Sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer
de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Doencas de Paget. Citologia e Histopatologia do
cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de Radioterapia. Radioterapia no cancer de mama.
Recidivas locais pés cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: Linfedema de membro superior: prevencéo e tratamento.
Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicosociais do cancer de mama. Tratamento Paliativo. Cirurgia plastica das mamas: Reconstrugdo
mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas. Medicina legal: Bioética e Mastologia. Medicina Legal e Social aplicada.

LEGISLAGCAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO NEFROPEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento tdbulo-intersticial.
Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal crénica. Hipertenséo arterial: priméria; secundarias; avaliacdo cardio-
vascular.Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Crénica: Tratamento conservador; Doenca Ossea;
Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6 Nefrologia Intensiva: distirbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda.
Litiase e Infeccdo Urinaria: Doenga Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pds-
transplante. Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das doengas renais. Treinamento Nefro-uroldgico: diagndstico
por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. Nefrologia pediatrica.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: IIL1I e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical
superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distdrbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas
neuromusculares - nervos, musculos e juncao mioneural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do
sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infeccéo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias
do sistema nervoso; manifestagées neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e
interpretacGes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Secgéo |. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Exame neurolégico do escolar. Deficit visual. Associado a doencas neurolégicas. Deficit auditivo. Vertigem.
Convulsdo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do
desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de atengdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da
infancia. Tumores intra cranianos e primarios. Meningites e encefalites. Sincope e disturbios relacionados. Distdrbios do sono, dissonias e parassonias.
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Perda de félego. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo n&do acidental em criancas. Coma. ComplicagBes neurolégicas das deficiéncias
nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades cromossémicas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertenséo intracraniana.
Malformacdes congénitas. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neuroldgicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipéxico-
isquémica. Alteragbes do crescimento e desenvolvimento. Neuro blastoma. Hemianopcia Bitemporal. Ptose Congenita. Heranca autossonica recesiva.
LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO ONCOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas. Principios da
quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicagdo da terapéutica biolégica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. Doenga de
Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin. Mieloma multiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de primario desconhecido. Tratamento de apoio na
doenca neoplasica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da resposta biologica. Fatores de crescimento da medula 6ssea. Avaliagao
das resposts terpéuticas em Oncologia Clinica. Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagcdo da sobrevida. Emergéncias Oncologicas.
Tratamento da dor oncolégica. Complicagbes do tramento quimioterdpico. Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia histéria natural,
patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirurgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e
pescoco; cancer do pulméo; tumores do mediastino; cancer do es6fago; cancer do estbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do
colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da préstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva,
vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles;
sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e
luxagOes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios.
Artrose. Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos
benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagao congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica.

LEGISLAGCAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1l e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Mortalidade na infancia Nutricio e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Acidentes na
infancia: Prevencgdo e tratamento. Diarréias. Distarbios hidrocletrrolicos e acidobésicos. Disturbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitarias.
Doencgas respiratérias na infancia; doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doengas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitacdo cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Plrpuras e micoses colagenoses. Convulsdo .Afec¢des do aparelho genito- urindrio.
Emergéncias cirdrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia. Infeccdes respiratdrias bacterianas e
virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulm&o. Asma brénquica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Hipertenséo arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulmédo. Outros
tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doengas pulmorares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por
imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. Mas-Formacdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Distlrbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar.
Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Anatomia e fisiologia do intestino grosso; Doenga diverticular do colén; Colites; Retocolite ulcerativa; Megacélon;
Processos inflamatérios especificos (tuberculose, linfogranuloma venéreo, sifilis); Tumores benigno do célon e reto; Tumores maligno do célon e reto;
Urgéncias em coloproctologia; Hemorragia digestiva baixa; Doengas anoretais: hemorréidas, trombose hemorroidaria, hematomas e cisto perianal,
fissura anal, processos infecciosos, prolapso e procidéncia retal, incontinéncia fecal, estenose anal.

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacéo e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestagGes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO SOCORRISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em: 1- Politraumatizados: Cinemaética do trauma; Traumatismos n&o
intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; Primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; Avaliacdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Traumas
especiais: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna muisculo esquelético, de face e pescogo, e da pelve. 2 - Doengas Cardiovasculares:
Sintomas mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertensdo Arterial Sistémica e Emergéncias Hipertensivas.
Distdrbios Ginecoldgicos e Obstétricos: Sangramentos vaginais; Gravidez ectopica; doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de
emergéncia. Pediatria: Acidentes (peculiaridades na crianca); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sindrome nefrética; Infecgdo urinaria febril;
Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardio-
respiratéria basica e avancada. Doencas Psiquiatricas: Depressdo e ansiedade;Dependéncias quimicas. Distdrbios Metabdlicos: Diabete mellitus;
Distlrbios acido-basicos; Doencas da tiredide. Doengas Respiratérias: Infeccdes respiratérias; Asma brénquica; DBPOC; Insuficiéncia Respiratdria;
Carcinoma bronquico; Turberculose.

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsec&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo |, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocgdes de clinica geral; Satde do trabalhador e principais doencas profissionais: nogdes de epidemiologia,
estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevengéo; nogdes de atividade, carga de
trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT, caracterizagéo, evolugdo e prognéstico; acompanhamento médico de portadores de
doencas profissionais; automagéo e riscos a saude; nogBes de atividade fisica e riscos & saude; trabalho sob presséo temporal e riscos a saude;
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e riscos a saude; nogGes de toxicologia; nogdes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas
provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e outras drogas; nogdes de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho;
nocgdes de ergonomia. Legislag&o pertinente a seguranga e a saude do trabalhador: nocdes de legislagdo acidentaria e previdenciaria, Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo FAP. Nog6es sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de
seguranca do trabalho em empresa.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, Il, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

ODONTOLOGO - PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modelos de Atencdo Odontolégica (promocéo de satde e prevengdo em salde bucal, programas em servicos
publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano
de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfeccéo; Flior (mecanismo de acéo, farmacocinética, uso,
tipos e toxicidade); NogGes basicas de atendimento a pacientes especiais; Ocluséo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfuncdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posigdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual,
dimensé&o vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes canceriziveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevengédo e tratamento das doencas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles
Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatdrios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).
LEGISLACAO: Cddigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia. Sistema de Informacdo em Salde. Constituicdo Federal: Principios fundamentais;
dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo

II: Capitulo I; Titulo Il e Titulo IV: Capitulos: LIl e IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secao | e II: subsecéo I, Il —
Secéo Ill e IV; Titulo IV: Capitulo LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, I, Il e IV e Secgédo |. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos: Capitulos |, Il, lll, IV, V e VI) e suas altera¢c6es. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

PEDAGOGO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreenséo da sociedade, da
educacdo como processo social e dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporanea. O ambiente escolar como espac¢o de
trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizacao.
Conhecimentos didaticos, teorias pedagdégicas em articulagdo com as metodologias, técnicas de informacdo e de comunicacdo e suas
linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizacao do trabalho pedagégico, gestdao em espacos escolares
e nao escolares. Otimizacdo dos tempos e espacos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo da educacao.
Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e ndo escolares, articulando o saber académico a
pesquisa e a pratica educativa. Abordagens teérico-metodolégicas sobre o planejamento e avaliacdo da pratica pedagégica. Escola e
curriculo interdisciplinar. A relacédo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de Ensino e de Aprendizagem.
O trabalho integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade escolar.

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares
Nacionais. Projeto pedagdgico. Gestao participativa. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais;
Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio - Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo Ill e
Titulo IV: Capitulos: LILIIl e IV. Estatuto do Servidor - Lei 407/98: Titulo I: Capitulo I e II; Titulo Il: Secao | e II: subsecao |, Il - Secao lll e IV;
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Titulo IV: Capitulo LILILIV e V; Titulo V: Capitulo I, II, Ill e IV e Secao I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:
Capitulos I, I, lll, IV, V e VI) e suas alteracGes. (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010).

SANITARISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Histéria das Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Salde Lei 8080/90 e 8142/90; Normas Operacionais
( principalmente NOB 93 e 96 e NOAS 2002); Pacto pela Salde; PlanejaSUS - Instrumentos de Gestdo; Redes de Atengdo a Saude; Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saulde ; Politica Nacional de HumanizaSUS; Conceitos Béasicos de Epidemiologia e sua Utilizag&o; Processo
Saude e Doenga; Indicadores de Saude; Perfil Epidemiolégico da Mortalidade no Brasil; Vigilancia em Saudde; Avaliagdo de Servigos; Métodos de
Pesquisa.

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo |, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educacdo popular em um programa
comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar no processo de prevencao primaria e seus programas de acédo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia
Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de
atividades profissionais para deteccao e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a
estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientacdao
familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencao e
assisténcia a excepcionalidade. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relacao da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secao Il - Da Satide, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais;
Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio - Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo Il e

Titulo IV: Capitulos: LILIIl e IV. Estatuto do Servidor - Lei 407/98: Titulo I: Capitulo I e II; Titulo Il: Secao | e II: subsecao |, Il - Secao lll e IV;
Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V: Capitulo I, Il, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos:
Capitulos I, 11, I, IV, V e VI) e suas altera¢6es. (Conforme primeiro termo de retificacio de 06 de marco de 2010).

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLACAO AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - TRANSTORNO MENTAL EM ADULTOS

ARTISTA PLASTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos histéricos, filoséficos e psico-pedagégicos da Educacéo Artistica; criatividade e processos de criagéo
no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte na praxis escolar; do lassaiz-faire a Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das
artes visuais na escola; elementos de artes visuais: forma, luz, cor, espago, tempo, textura, movimento, volume; o espacgo bi e tridimensional; arte
como expressdo e comunicagdo; conteldo e significado nas obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cénicas na escola; elementos da
linguagem cénica: corpo, voz, movimento, espaco-tempo; teatro na educacdo escolar; Educagdo Musical: pressupostos e objetivos da musica na
escola; cultura popular: fundamentos, conceituagao, folclore, manifestagdes folcléricas. Histdria da arte: conceituagdes e metodologias de trabalho no
ensino escolar; da pré-histéria a arte contemporanea; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento até a contemporaneidade; arte afro-brasileira e
artes populares. A Reforma Psiquiatrica e a atengao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacao especifica; As acOes assistenciais de saude
mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a satide mental do SUS. Saide mental e satde da familia no
SUS; A rede de atencao psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de
equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de
usuarios e familiares. Satide Mental e Saide da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencédo a Saltde da Familia (NASF); Familia e Saude
Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde
Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento
psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagdo como uma
tecnologia na atencao psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em saide mental. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de salde e participagéo
comunitaria. Intervengdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Estatuto do
Idoso Conceitos de participagéo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servigco Social nas
acdes de inclusdo sacial. Resolugédo n°® 145/2004 sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. (Conforme segundo termo de retificacdo de
11 de marco de 2010) Aspectos metodolégicos da entrevista do Servico Social. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil;
Histoérico; Legislacdo especifica; As acOes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de
atencdo a saude mental do SUS. Satde mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede
de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satide Mental e Satude da Familia. Matriciamento. Nucleo de
Atencao a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental:
abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacado de 06 de mar¢co de 2010). Clinica
Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento
terapéutico e os principios de comunicacdo como uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares
das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
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V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Educagdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagégicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educagéao
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. A Reforma Psiquiatrica e a atencao psicossocial no
Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acGes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos
servicos de atencao a saude mental do SUS. Saude mental e satde da familia no SUS; A rede de atencao psicossocial: Organizacdao dos
servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Ill CAPS AD, CAPS |,
Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saude da Familia.
Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e
a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saide Mental. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial.
O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagcdo como uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos individuais e
sécio-familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLAGCAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

ENFERMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modelos de atengéio a salde. Prevencdo e promogdo & Salde. Estratégia do Programa Salde da Familia. A
enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salude doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no
Programa Saude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da salde e
seguranga no trabalho. Saude da Crianga: A¢Bes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia.
Saude da Mulher: Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. DistUrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados & saide do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Ag6es que visam a prevencgao, tratamento e controle de
doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevencdo e o controle das
doencas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das
imunizacGes. Temas relacionados a Salude Mental: Salde Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacéo em Saude.
A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acGes assistenciais de satide mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdao de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento psiquico nas
perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagdo como uma tecnologia na
atencao psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em satide mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06
de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estrutura da Assisténcia & Sautde no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Sadde para o SUS; Politicas
de saude: Sistema Unico de Saudde; Conceitos basicos de epidemiologia; Teoria sobre a relagdo causal saide — doenga; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Planejamento e gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Uso racional de medicamentos:
conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e avaliagéo; Avaliagdo econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de
administracdo de medicamentos; Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacéo vigente; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar; Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdo publica — legislagdo vigente; Comissdo de Farmécia e
terapéutica — padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagdo vigente;
Farmacocinética; Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos; Interagdo medicamentosa; Biosseguranca. A Reforma Psiquiatrica e a atencao
psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em
equipe nos servicos de atencdo a saude mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial:
Organizacado dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il
CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satiide Mental e Satde da
Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencédo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A
familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial.
O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagcdo como uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos individuais e
sécio-familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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MEDICO ACUPUNTURISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. As Teorias Béasicas da Medicina Tradicional Chinesa: Teoria Yin-Yang. Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco
Movimentos.. As substancias fundamentais e suas rela¢des: O Qi, Xue(Sangue), Jing(Esséncia), Jin ye (Liquidos Organicos). Zang-Fu. Interrelagbes
entre Zang e Fu. Nomenclatura, classificacdo e conceitos dos meridianos e ramificacdes (Jing Luo). Funcdes fisiolégicas, localizacdo e aplicacédo
pratica dos pontos de acupuntura. Mecanismos neurofisiolégicos de acdo da acupuntura. 2. Semiologia: Inspecédo: morfologia, postura, atividade,
movimento e da lingua. Ausculta. Olfagdo. Interrogatério. Palpacédo: geral, segmentar e do pulso. 3 Etiopatogenia: Classificacdo dos fatores
patogénicos. Métodos de diagndstico e diferenciagdo de sindromes. Diferenciacdo das oito sindromes. Diferenciagdo de acordo com as condi¢des da
energia, sangue e liquidos corporais. Diferenciagdes conforme as mudancas patolégicas de Zang-Fu. Diferenciacdo dos seis canais de energia.
Diferenciagdo segundo as condi¢Ges dos sistemas Wei, Qi, Yong e Xue. 4. Principios de tratamento: Regras terapéuticas em acupuntura. Principios de
selecdo e combinacdo de pontos. Técnicas de aplicagdo através da acupuntura: tipos de agulhas, direcdo da agulha, profundidade da aplicacéo,
permanéncia das agulhas, tipos de moxa. Métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, cranioacupuntura, digitopuntura,
moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa, sangria. 5. Tratamentos: Abordagem terapéutica nas patologias neuroldgicas: Sequela de AVE, paralisia
facial, paralisias e paraplegias, neuralgia do trigémeo, neuropatias periféricas, cefaléias. Abordagem terapéutica nas patologias respiratérias: asma,
rinite, sinusite. Abordagem terapéutica nas patologias do aparelho digestério: dor abdominal, dor epigastrica, vomitos, nauseas, diarréia, constipagao,
sindrome do Intestino irrithvel. Abordagem terapéutica nas patologias ginecolégicas: dismenorréia, dor pélvica crénica, TPM, hemorragia uterina
disfuncional e sindrome climatérica. Abordagem terapéutica nas patologias urolégicas: Espermatorréia e impoténcia, enurese noturna, incontinéncia e
retencdo urindrias, infecgdes urinarias. Abordagem terapéutica nos distlrbios osteomioarticulares: dor articular, dor miofascial, cervicobranquialgias,
lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescoco, LER, epicondilite, sindrome do tinel do carpo e fibromialgia.
Abordagem terapéutica nos distlrbios otorrinolégicos: tontura, zumbido e sindromes vestibulares. Abordagem terapéutica nos distdrbios psiquiatricos:
distlrbios do sono, ansiedade, neuroses. Abordagem terapéutica nas patologias dermatoldgicas: urticaria, pruridos, psoriase, acne, herpes zoster.
Abordagem terapéutica nas patologias enddcrinas: Hipertiroidismo, obesidade e diabetes mellitus. A Reforma Psiquiatrica e a atencao psicossocial
no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acées assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos
servicos de atencao a saude mental do SUS. Saude mental e satude da familia no SUS; A rede de atencao psicossocial: Organizacao dos
servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |,
Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saude da Familia.
Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e
a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saitde Mental. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marcgo de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial.
O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagcdo como uma tecnologia na atencao psicossocial; Aspectos individuais e
sécio-familiares das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO HOMEOPATA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico A histéria da homeopatia apés Hahnemann. O
principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Historico do conceito de doenga. Viséo hahnemaniana sobre o homem, abordando os
conceitos de saude, doente, doenca e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizagao, classificacdo
segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracteriza¢do, pesquisa. Doenga cronica - Evolucdo do conceito de doenca em Hahnemann:
Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e significado. Compreensé&o das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitacdes da homeopatia.
Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopética. Individualizagéo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliacéo clinica.
Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagnésticos em homeopatia. Compreensdo do caso . Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo,
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia, etc; Primeira prescricdo. Progndstico clinico-dindmico e segunda prescricdo. Casos Clinicos Matéria
Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos.
Métodos e escalas de preparacéo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico. A Reforma Psiquiatrica e a atencédo
psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As agdes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em
equipe nos servicos de atencdo a saude mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial:
Organizacado dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il
CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude Mental e Saude da
Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Satde Mental: diferentes leituras, principais discussoes. A
familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial.
O relacionamento terapéutico e os principios de comunicacdo como uma tecnologia na atencao psicossocial; Aspectos individuais e
sécio-familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsec&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PSIQUIATRA - 40H/S

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagéo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgéo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicandlise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagées dos transtornos
mentais.Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicagéo.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. A
Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdao de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme

26



primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento psiquico nas
perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicacdo como uma tecnhologia na
atencdo psicossocial; Aspectos individuais e s6cio-familiares das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06
de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PSIQUIATRA - 20H/S

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagéo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgéo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicandlise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagées dos transtornos
mentais.Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicagéo.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. A
Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdao de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento psiquico nas
perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagdo como uma tecnologia na
atencao psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em satide mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06
de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MUSICOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A importancia do aspecto vivencial na formacdo do musicoterapeuta, Areas de Aplicacdo da Musicoterapia: aspectos
tedricos e clinicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possiveis aplicagdes na clinica, Tipos de Experiéncias Musicais em Musicoterapia;
Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia, Teorias de Fundamentagdo da Musicoterapia aplicadas a clinica musicoterapica,
Escuta Musicoterapica e Andalise Musicoterapica na clinica, Musicoterapia e Humanizagdo na Saude, Musicalidade Clinica: aspectos teéricos e
clinicos, Musicoterapia e Salde Mental. A Reforma Psiquiatrica e a atengao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacao especifica; As acGes
assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a satide mental do SUS. Saude
mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial,
planejamento e implantacédo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Ill CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral.
e outros), Movimentos de usuéarios e familiares. Saiide Mental e Saiude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia
(NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussées. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de
Cuidado em Saude Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do
sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicacdo como
uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo
de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:Etica em Salde; Cédigo de ética da categoria; Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias dos alimentos.. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de avaliagédo e efeitos das diversas modalidades de
aquisi¢do, selegdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos,interpretacédo e aplicabilidade dos resultados. Nutrigdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia
dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagéo e
nutricdo, atengéo primaria e educacéo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo,
situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educac¢é@o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacéo, implementagéo e avaliacdo de programas de educacéo nutricional. Alimentacao coletiva: conceitos
béasicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagéo de cardapios, tipos e sistema
de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagcdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacéo, seguranca e ergonomia
no trabalho. Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. Nutricdo e Saude mental. Nutricdo e os transtornos alimentares. A Reforma
Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acOes assistenciais de saide mental no contexto atual
do SUS; O trabalho em equipe nos servi¢os de atencédo a satide mental do SUS. Salde mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo
psicossocial: Organizacdo dos servigos: rede de atencao, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos
(CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude
Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
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retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas
biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicacdo como uma tecnologia na atencao
psicossocial; Aspectos individuais e s6cio-familiares das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco
de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Saude; Cédigo de ética da categoria; A psicologia como ciéncia.Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas. Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visédo da
psicopatologia Clinica, da Psiquiatria , da Psicandlise e de outras linhas terapéuticasPsicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicdlogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapias:
individuais/Grupal/Familiar; - Saude Mental Comunitaria; Politicas publicas de salde e Saide Mental. Técnicas de Exame Psicolégico. Técnicas de
Entrevista. Intervencéo Diagndstica. O plano sintomatoldgico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do
estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico e do prognéstico.
Critérios diagnosticos do DSM-IV e do CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos
psicolégicos e metapsicologicos. A linhagem estrutural psicotica de personalidade: aspectos psicologicos e metapsicolégicos. As organizagoes
limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o
trabalho multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento
terapéutico. propostas inclusivas. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes
assistenciais de salide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a saide mental do SUS. Saude
mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial,
planejamento e implantacédo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral.
e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencédo & Saude da Familia
(NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussoes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de
Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribui¢ées, sigilo, compromisso com atualizacédo do
conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do
sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagcdo como
uma tecnologia na atencao psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo
de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secéao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, II, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

TERAPEUTA CORPORAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Salde; Cédigo de ética da categoria; o papel do Terapeuta Corporal na equipe interdisciplinar; A
Importancia da Linguagem néo Verbal no Processo de "Cura"; A Dindmica da Corporeidade no Processo de Ressocializagéo; A Corporeidade como
meio de Linguagem Subjetiva; A Psocissomatica e sua Implicagdes no Tratamento dos usuarios em Saude Mental. As diversas abordagens corporais.
A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satude da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento psiquico nas
perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicacdo como uma tecnhologia na
atencdo psicossocial; Aspectos individuais e s6cio-familiares das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06
de marco de 2010).

LEGISLAGCAO: Cddigo de Etica Profisional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéio Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educagdo popular em um programa comunitario.
Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevencgdo primdria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagcdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detecgcdo e
encaminhamento de doencgas ocupacionais. Atuagdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida preventiva.
Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagéo familiar e como agente multiplicador frente & Comunidade. O terapeuta
ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengdo e assisténcia a excepcionalidade. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia
Ocupacional. Préatica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Salde. A Reforma Psiquiatrica e
a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acOes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O
trabalho em equipe nos servicos de atencdo a saude mental do SUS. Saude mental e saide da familia no SUS; A rede de atencao
psicossocial: Organizacdo dos servi¢cos: rede de atencado, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos
(CAPS |, 1l e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude
Mental e Saide da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde Mental. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas
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biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagdo como uma tecnologia na atencao
psicossocial; Aspectos individuais e s6cio-familiares das praticas em saude mental. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco
de 2010).

LEGISLACAO: Cdédigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo |, Il — Secéao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

i CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - TRANSTORNO POR USO ABUSIVO E/OU DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

ARTISTA PLASTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos histéricos, filoséficos e psico-pedagégicos da Educacéo Artistica; criatividade e processos de criagéo
no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte na praxis escolar; do lassaiz-faire a Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das
artes visuais na escola; elementos de artes visuais: forma, luz, cor, espago, tempo, textura, movimento, volume; o espacgo bi e tridimensional; arte
como expressdo e comunicagdo; conteldo e significado nas obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cénicas na escola; elementos da
linguagem cénica: corpo, voz, movimento, espaco-tempo; teatro na educacdo escolar; Educagdo Musical: pressupostos e objetivos da musica na
escola; cultura popular: fundamentos, conceituagao, folclore, manifestagdes folcléricas. Histdria da arte: conceituagdes e metodologias de trabalho no
ensino escolar; da pré-histéria a arte contemporanea; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento até a contemporaneidade; arte afro-brasileira e
artes populares. A Reforma Psiquiatrica e a atengao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacao especifica; As acOes assistenciais de saude
mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a satide mental do SUS. Saide mental e satde da familia no
SUS; A rede de atencao psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de
equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de
usuarios e familiares. Satide Mental e Saide da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencédo a Saltde da Familia (NASF); Familia e Saude
Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde
Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010) A politica nacional de atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas; A
clinica das toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O
uso de psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de
atencdo ao usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das
toxicomanias: Do usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criangas e adolescentes em situagdo de risco Prevencao
do abuso das SPA: Modelos de prevencdo. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua.
Reducao de riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLAGCAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de salde e participagéo
comunitaria. Intervengdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Estatuto do
Idoso Conceitos de participagéo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servigco Social nas
acoes de inclusdo social. Resolugdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo
Social. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saide mental
no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atencdo a saide mental do SUS. Saude mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010). A politica nacional de atencao aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das
toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de
psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao
usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas — perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do
usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacdo de risco Prevencdo do abuso das
SPA: Modelos de prevencao. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducao de
riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificagcao de 06 de marco de 2010)

LEGISLAGCAO: Cddigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicio Federal/88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1l e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsec&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educagao
fisica; cultura e educagéo fisica; aspectos da competicdo e cooperacédo no cendrio escolar. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no
Brasil; Historico; Legislacdo especifica; As acOGes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos
servicos de atencdo a saide mental do SUS. Saude mental e satde da familia no SUS; A rede de atengédo psicossocial: Organizacao dos
servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e I1ll CAPS AD, CAPS |,
Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude Mental e Saide da Familia.
Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussodes. A familia e
a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saide Mental. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). A politica nacional de atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os diferentes olhares
sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na histéria e seus controles
sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencao ao usuario com transtornos por uso de alcool
e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o
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consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situagdo de risco Prevencao do abuso das SPA: Modelos de prevencao. Estratégias de
atuacdo com criancas e adolescentes em situacao de rua, O Consultério de Rua. Reducéo de riscos e danos. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLACAO: Cdédigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo |, Il — Secéao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

ENFERMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modelos de atengdo a salde. Prevencdo e promogdo & Salde. Estratégia do Programa Salde da Familia. A
enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no
Programa Salude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da salde e
seguranga no trabalho. Saude da Crianca: A¢Bes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia.
Saude da Mulher: Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a salude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente /paciente. Agées que visam a prevengdo, tratamento e controle de
doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo e o controle das
doencgas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das
imunizaces. Temas relacionados & Saude Mental: Saide Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacéo em Saude.
A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saiude mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satide da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010). A politica nacional de atencao aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das
toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de
psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao
usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas — perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do
usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacdo de risco Prevencdo do abuso das
SPA: Modelos de prevencao. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducao de
riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificagcao de 06 de marco de 2010)

LEGISLAGCAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secio Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO ACUPUNTURISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. As Teorias Béasicas da Medicina Tradicional Chinesa: Teoria Yin-Yang. Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco
Movimentos.. As substancias fundamentais e suas rela¢des: O Qi, Xue(Sangue), Jing(Esséncia), Jin ye (Liquidos Organicos). Zang-Fu. Interrelagbes
entre Zang e Fu. Nomenclatura, classificacdo e conceitos dos meridianos e ramificacdes (Jing Luo). Funcdes fisiolégicas, localizacdo e aplicacédo
pratica dos pontos de acupuntura. Mecanismos neurofisiolégicos de acdo da acupuntura. 2. Semiologia: Inspecédo: morfologia, postura, atividade,
movimento e da lingua. Ausculta. Olfagdo. Interrogatério. Palpacdo: geral, segmentar e do pulso. 3 Etiopatogenia: Classificacdo dos fatores
patogénicos. Métodos de diagndstico e diferenciagdo de sindromes. Diferenciacdo das oito sindromes. Diferenciagdo de acordo com as condi¢des da
energia, sangue e liquidos corporais. Diferenciagdes conforme as mudangas patolégicas de Zang-Fu. Diferenciacdo dos seis canais de energia.
Diferenciagdo segundo as condi¢Ges dos sistemas Wei, Qi, Yong e Xue. 4. Principios de tratamento: Regras terapéuticas em acupuntura. Principios de
selecdo e combinacdo de pontos. Técnicas de aplicagdo através da acupuntura: tipos de agulhas, diregdo da agulha, profundidade da aplicacéo,
permanéncia das agulhas, tipos de moxa. Métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, cranioacupuntura, digitopuntura,
moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa, sangria. 5. Tratamentos: Abordagem terapéutica nas patologias neuroldgicas: Sequela de AVE, paralisia
facial, paralisias e paraplegias, neuralgia do trigémeo, neuropatias periféricas, cefaléias. Abordagem terapéutica nas patologias respiratérias: asma,
rinite, sinusite. Abordagem terapéutica nas patologias do aparelho digestério: dor abdominal, dor epigastrica, vomitos, nauseas, diarréia, constipagao,
sindrome do Intestino irrithvel. Abordagem terapéutica nas patologias ginecoldgicas: dismenorréia, dor pélvica crénica, TPM, hemorragia uterina
disfuncional e sindrome climatérica. Abordagem terapéutica nas patologias urolégicas: Espermatorréia e impoténcia, enurese noturna, incontinéncia e
retencdo urindrias, infecgdes urinarias. Abordagem terapéutica nos distlrbios osteomioarticulares: dor articular, dor miofascial, cervicobranquialgias,
lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescoco, LER, epicondilite, sindrome do tinel do carpo e fibromialgia.
Abordagem terapéutica nos distdrbios otorrinolégicos: tontura, zumbido e sindromes vestibulares. Abordagem terapéutica nos distdrbios psiquiatricos:
distlrbios do sono, ansiedade, neuroses. Abordagem terapéutica nas patologias dermatoldgicas: urticaria, pruridos, psoriase, acne, herpes zoster.
Abordagem terapéutica nas patologias enddcrinas: Hipertiroidismo, obesidade e diabetes mellitus. A Reforma Psiquiatrica e a atencao psicossocial
no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acées assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos
servicos de atencao a saude mental do SUS. Saude mental e satude da familia no SUS; A rede de atencao psicossocial: Organizacao dos
servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Ill CAPS AD, CAPS |,
Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saude da Familia.
Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e
a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salde Mental. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). A politica nacional de atencado aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os diferentes olhares
sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na histéria e seus controles
sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao usuario com transtornos por uso de alcool
e outras drogas — perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o
consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacdo de risco Prevencdo do abuso das SPA: Modelos de prevencéo. Estratégias de
atuacao com criancas e adolescentes em situacao de rua, O Consultério de Rua. Reducdo de riscos e danos. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010)
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LEGISLACAO: Cddigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo |, Il — Secéao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, Il, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO CLiNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios da assisténcia preventiva & salide. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade
fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do corag&o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Céalculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca
intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
ReacgOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado.Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos distdrbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. A Reforma Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude
mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a satide mental do SUS. Saide mental e satde da familia no
SUS; A rede de atencao psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de
equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de
usuarios e familiares. Satide Mental e Saide da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencédo a Saltde da Familia (NASF); Familia e Saude
Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde
Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). A politica nacional de atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas; A
clinica das toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O
uso de psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de
atencdo ao usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das
toxicomanias: Do usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criangas e adolescentes em situagdo de risco Prevencao
do abuso das SPA: Modelos de prevencdo. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua.
Reducao de riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO HOMEOPATA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico A histéria da homeopatia apés Hahnemann. O
principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os
conceitos de saude, doente, doenca e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizacéo, classificacdo
segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagdo, pesquisa. Doenga cronica - Evolugdo do conceito de doenca em Hahnemann:
Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e significado. Compreenséo das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes da homeopatia.
Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopética. Individualizagéo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliagéo clinica.
Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagndsticos em homeopatia. Compreensao do caso . Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo,
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia, etc; Primeira prescricdo. Progndstico clinico-dinamico e segunda prescricdo. Casos Clinicos Matéria
Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos.
Métodos e escalas de preparacéo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo
psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em
equipe nos servicos de atencdo a saide mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial:
Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il
CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satide Mental e Satde da
Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A
familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saude Mental. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). A politica nacional de atencado aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os diferentes olhares
sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na histéria e seus controles
sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao usuario com transtornos por uso de alcool
e outras drogas — perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o
consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacdo de risco Prevencdo do abuso das SPA: Modelos de prevencéo. Estratégias de
atuacao com criancas e adolescentes em situacao de rua, O Consultério de Rua. Reducdo de riscos e danos. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacéo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgéo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicandlise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagfes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagées dos transtornos
mentais.Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicagéo.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. A
Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no
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contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satide da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010) A politica nacional de atengcdo aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das
toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de
psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao
usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do
usuario e do toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacdo de risco Prevencdo do abuso das
SPA: Modelos de prevencao. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducao de
riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificagcao de 06 de marco de 2010)

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MUSICOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Saude; Codigo de ética da categoria; A importancia do aspecto vivencial na formagéo do musicoterapeuta,
Areas de Aplicacdo da Musicoterapia: aspectos tedricos e clinicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possiveis aplicagdes na clinica,
Tipos de Experiéncias Musicais em Musicoterapia; Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia, Teorias de Fundamentagao da
Musicoterapia aplicadas a clinica musicoterapica, Escuta Musicoterapica e Analise Musicoterapica na clinica, Musicoterapia e Humanizacéo na Saude,
Musicalidade Clinica: aspectos tedricos e clinicos, Musicoterapia e Saude Mental. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil;
Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servi¢cos de
atencao a saude mental do SUS. Saude mental e satde da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede
de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satide Mental e Satde da Familia. Matriciamento. Ntcleo de
Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental:
abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). A politica nacional
de atencao aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-
antropoldgicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de
SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e
desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do toxicbmano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e
adolescentes em situacdo de risco Prevencdao do abuso das SPA: Modelos de prevencdo. Estratégias de atuacdo com criancas e
adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducdo de riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco
de 2010)

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LI e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Salde; A psicologia como ciéncia.Diferentes escolas, diferentes campos de atuacgio e tendéncias tedricas.
Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas. Delimitagdo histérica do campo teérico da Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria , da Psicandlise e de outras linhas terapéuticasPsicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializag8o, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
Hospitalar; O psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Saide Mental Comunitéria;
Politicas publicas de salde e Salde Mental. Técnicas de Exame Psicolégico. Técnicas de Entrevista. Intervencdo Diagnéstica. O plano
sintomatoldgico e o estudo das fungbes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros
clinicos e categorias diagnésticas. Psicopatologia médica: a questéo do diagndstico e do prognéstico. Critérios diagndsticos do DSM-IV e do CID-10:
procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicologicos. A linhagem estrutural
psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicologicos e
metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos
alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. A Reforma
Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil; Historico; Legislacdo especifica; As acOes assistenciais de saiide mental no contexto atual
do SUS; O trabalho em equipe nos servi¢os de atencado a satiide mental do SUS. Salde mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo
psicossocial: Organizacdo dos servigos: rede de atencao, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos
(CAPS |, Il e Ill CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude
Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010). A politica nacional de atencédo aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os
diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na
histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao usuario com
transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do
toxicobmano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacao de risco Prevenc¢ao do abuso das SPA: Modelos de
prevencdo. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacao de rua, O Consultério de Rua. Reducdo de riscos e danos.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

SOCIOLOGO
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: Estrutura de classes e estratificacdo social: principais abordagens tedricas, topicos especificos. Introducdo a
sociologia: contexto histérico e intelectual. Perspectiva sociologia. Métodos socioldgicos. Sociologia aplicada a Administragdo. Sociologia brasileira.
Organizacdo Social e Politica. Pessoa. Familia. Teorias do parentesco. Poder. Normas e mecanismos de controle social. Sucesséo. Participagdo em
processos decisorios. Estrutura e Fung&o. Dindmica e mudanga social. Simbolismo. Sociedades Indigenas. O papel do territério. Sistemas de
producéo, distribuicdo e consumo. Formas diferenciadas de organizagdo social e politica. Religido e cosmovisédo. Familias linglisticas, suas divisdes e
distribuicdo geogréfica. Contato interétnico. Histéria do confronto indios/brancos. Frentes de expansdo. O imaginario ocidental sobre os indios. O
imaginario indigena sobre os brancos. Caracterizagdo do campo politico do contato interétnico. Estado nacional, teoria da etnicidade e politica
indigenista. Economia Camponesa. A légica da economia camponesa. Grupo doméstico e organizagdo da producdo. O significado da terra. Mudanga
tecnoldgica.. Conflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da terra. Migragdes. A légica da reproducdo da sociedade camponesa. A Reforma
Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacao especifica; As agdes assistenciais de saide mental no contexto atual
do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atencdo a saide mental do SUS. Satde mental e saide da familia no SUS; A rede de atencéo
psicossocial: Organizacdo dos servi¢os: rede de atencado, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos
(CAPS |, 1l e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude
Mental e Saide da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde Mental. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010). A politica nacional de atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os
diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sdcio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na
historia e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao usuario com
transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do
toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situagdo de risco Prevencdo do abuso das SPA: Modelos de
prevencdo. Estratégias de atuacao com criangcas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducdo de riscos e danos.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituiciio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

TERAPEUTA CORPORAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Salde; Cédigo de ética da categoria; o papel do Terapeuta Corporal na equipe interdisciplinar; A
Importancia da Linguagem ndo Verbal no Processo de "Cura"; A Dinamica da Corporeidade no Processo de Ressocializa¢do; A Corporeidade como
meio de Linguagem Subjetiva; A Psocissomatica e sua Implicagdes no Tratamento dos usuérios em Salude Mental. As diversas abordagens corporais.
A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acGes assistenciais de satide mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdao de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010). A politica nacional de atencao aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das
toxicomanias; Os diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sécio-antropolégicos do uso das substancias psicoativas. O uso de
psicoativos na histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencédo ao
usuario com transtornos por uso de alcool e outras drogas — perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do
usuario e do toxicbmano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacao de risco Preven¢ao do abuso das
SPA: Modelos de prevencao. Estratégias de atuacdo com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducédo de
riscos e danos. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLACAO: Cdédigo de Etica Profissional. Legislacdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educacgéo popular em um programa comunitario.
Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevencdo primdria e seus programas de acédo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuagdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva.
Intervencéo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Sadde Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente & Comunidade. O terapeuta
ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia
Ocupacional. Préatica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Salde. A Reforma Psiquiatrica e
a atencao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O
trabalho em equipe nos servicos de atencdo a saude mental do SUS. Saude mental e saide da familia no SUS; A rede de atencao
psicossocial: Organizacdo dos servi¢os: rede de atencado, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos
(CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude
Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010). A politica nacional de aten¢cdo aos usuarios de alcool e outras drogas; A clinica das toxicomanias; Os
diferentes olhares sobre a toxicomania. Aspectos sdcio-antropoldgicos do uso das substancias psicoativas. O uso de psicoativos na
histéria e seus controles sociais. Rituais: sobre o consumo de SPA; Politicas sobre drogas no Brasil. A rede de atencdo ao usuario com
transtornos por uso de alcool e outras drogas - perspectivas e desafios, Pressupostos de uma clinica das toxicomanias: Do usuario e do
toxicomano. Adolescéncia e o consumo de drogas. Criancas e adolescentes em situacdo de risco Prevencdo do abuso das SPA: Modelos de
prevencdo. Estratégias de atuacao com criancas e adolescentes em situacdo de rua, O Consultério de Rua. Reducdo de riscos e danos.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

LEGISLAGCAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secéio Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
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V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

CONTEODO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - TRANSTORNO MENTAL EM CRIANCAS E ADOLESCENTES

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de salde e participagéo
comunitaria. Intervengdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Estatuto do
Idoso Conceitos de participagéo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servico Social. O papel do Servigco Social nas
acoes de inclusdo social. Resolugdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo
Social. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acées assistenciais de saide mental
no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atencdo a saide mental do SUS. Saude mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencao a saude
mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento.
Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencéo a crianca e ao
adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010).

LEGISLAGCAO: Cddigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicio Federal/88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educagao
fisica; cultura e educagéo fisica; aspectos da competicdo e cooperacédo no cendrio escolar. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no
Brasil; Historico; Legislacdao especifica; As acOGes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos
servicos de atencdo a saide mental do SUS. Saide mental e satde da familia no SUS; A rede de atengédo psicossocial: Organizacao dos
servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |,
Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude Mental e Saide da Familia.
Matriciamento. Nuicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saide Mental: diferentes leituras, principais discussodes. A familia e
a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saide Mental. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencdo a satide mental na infancia e na adolescéncia.
A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na
abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencao a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).vConstituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos

e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIL,1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

ENFERMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modelos de atengéio a salde. Prevencdo e promogdo & Salde. Estratégia do Programa Salde da Familia. A
enfermagem e o cuidado na salude da familia. Processo salude doenga das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no
Programa Saude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da salde e
seguranga no trabalho. Saude da Crianga: A¢Bes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidrata¢do. Transtornos mais comuns na infancia.
Saude da Mulher: Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados & saide do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente /paciente. Ag6es que visam a prevencgao, tratamento e controle de
doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevencdo e o controle das
doencas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das
imunizacGes. Temas relacionados a Salude Mental: Salde Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacéo em Saude.
A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acGes assistenciais de satide mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Satde mental e satde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdao de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nicleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencado a saude
mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento.
Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atengdo a crianca e ao
adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e
deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Sec¢&o | e Il: subseg&o I, Il — Secgao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
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V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas
alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Salide; Codigo de ética da categoria; Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo; Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos. Nogdes de Licitagdo; Centro de Abastecimento Farmacéutico:
Técnicas de Armazenamento; Sistema de Distribuicdo/ Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescrigdo Individual; Misto e Dose
Unitéria; Controle de Psicotropicos e Entorpecentes: Portarias; Legislacdo Farmacéutica; Interagdo Medicamentosa; anti-sépticos e Desinfetantes:
Conceito, Importancia E Manipulagdo; Farmacotécnica: Emulsdes, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas, Formas Farmacéuticas de
Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositdrios); Calculo de Concentragdes De Solugéo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e
DiluicBes; 11 - Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Analises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de Identificacdo. Psicofarmacologia.
Reacdes adversas a medicamentos e interacbes medicamentosas. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico;
Legislacao especifica; As acoes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atencdo a
saude mental do SUS. Satde mental e saide da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de
atencao, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satiide Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de
Atencao a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental:
abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do
desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencdo a saide mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da
Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e
adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencdo a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010).

LEGISLACAO:Cédigo de Etica Profissional . Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagio: Processo de aquisicéo e producédo dos sons da
fala. Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiolégicos e préteses auditivas. Intervengdo fonoaudiolégica nos distirbios da comunicacédo. Nogdes
de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicao/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta
terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As
acOes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atengcdo a saude mental do SUS.
Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial,
planejamento e implantagédo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Ill CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral.
e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saiude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencao a Saude da Familia
(NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de
Cuidado em Satde Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia
Politicas de atencdo a saude mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua
dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede
de atencao a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de margo de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO HOMEOPATA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico A histdria da homeopatia apés Hahnemann. O
principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os
conceitos de saude, doente, doenca e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenca aguda: conceito, caracterizacao, classificagdo
segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizacdo, pesquisa. Doenga cronica - Evolugdo do conceito de doenca em Hahnemann:
Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e significado. Compreensédo das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes da homeopatia.
Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopética. Individualizagéo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliacéo clinica.
Clinica e Terapéutica Homeopéatica. Diagndsticos em homeopatia. Compreenséo do caso . Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo,
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia, etc; Primeira prescricdo. Progndéstico clinico-dinamico e segunda prescricdo. Casos Clinicos Matéria
Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia Homeopatica. Medicamentos homeopaticos.
Métodos e escalas de preparacéo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico. A Reforma Psiquiatrica e a atencao
psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em
equipe nos servicos de atencdo a saude mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial:
Organizacao dos servigos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il
CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satiide Mental e Satde da
Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencédo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A
familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencdo a satde mental na infancia e na adolescéncia.
A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na
abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencédo a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo 1I: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Segéo | e II: subsecgéo I, Il — Secao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Segéo I|. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Exame neurolégico do escolar. Deficit visual. Associado a doencgas neurolégicas. Deficit auditivo. Vertigem.
Convulsdo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do
desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de atengdo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da
infancia. Tumores intra cranianos e primarios. Meningites e encefalites. Sincope e disturbios relacionados. Distdrbios do sono, dissonias e parassonias.
Perda de folego. Traumatismo cranio-encefélico. Traumatismo ndo acidental em criangas. Coma. Complicagées neurolégicas das deficiéncias
nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades cromossémicas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertenséo intracraniana.
Malformacdes congénitas. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neurolégicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipoxico-
isquémica. Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. Neuro blastoma. Hemianopcia Bitemporal. Ptose Congenita. Heranga autossonica recesiva.
A Reforma Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de saude mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencédo a satide mental do SUS. Saude mental e saltde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencado, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencédo a saude
mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento.
Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencdo a crianca e ao
adolescente. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituiciio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Saude; Coédigo de ética da categoria; Desenvolvimento Infantil: aspectos cognitivos e afetivos.
Desenvolvimento da familia e de seus sub-sistemas. Exame psiquiatrico e exames complementares em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.
Transtornos Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia. Drogadi¢do na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia.
Transtornos do Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono
na Infancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de atengao/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Retardo Mental. Manifestagfes psiquiatricas da
epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais
do comportamento. Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia. Etica em Psiquiatria na Infancia e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia na Infancia
e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia. Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Reabilitacdo em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Historico; Legislacdo especifica; As acOes
assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a satide mental do SUS. Saude
mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial,
planejamento e implantacédo de equipamentos substitutivos (CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral.
e outros), Movimentos de usuéarios e familiares. Saide Mental e Saide da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia
(NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussées. A familia e a doengca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de
Cuidado em Saude Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia
Politicas de atencdo a saude mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua
dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede
de atencdo a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacéo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

MUSICOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: A importancia do aspecto vivencial na formagédo do musicoterapeuta, Areas de Aplicacdo da Musicoterapia: aspectos
tedricos e clinicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possiveis aplicagdes na clinica, Tipos de Experiéncias Musicais em Musicoterapia;
Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia, Teorias de Fundamentagdo da Musicoterapia aplicadas a clinica musicoterapica,
Escuta Musicoterapica e Analise Musicoterapica na clinica, Musicoterapia e Humanizagdo na Saude, Musicalidade Clinica: aspectos teéricos e
clinicos, Musicoterapia e Saude Mental. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacdo especifica; As acées
assistenciais de saide mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencdo a saide mental do SUS. Saude
mental e saide da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencdo, psicossocial,
planejamento e implantagédo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Ill CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral.
e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saide Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nuicleo de Atencao a Saude da Familia
(NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de
Cuidado em Satde Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia
Politicas de atencdo a saude mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua
dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede
de atencao a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de margo de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1l e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsec&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Il e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 — PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

PEDAGOGO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Satde; Cédigo de ética da categoria; O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que
fundamentam a compreensao da sociedade, da educacdo como processo social e dos diversos setores da educacdo na sociedade
contemporanea. O ambiente escolar como espaco de trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e
Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizagdo. Conhecimentos didaticos, teorias pedagégicas em articulagdo com as metodologias,
técnicas de informacédo e de comunicacgao e suas linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de organizacdo do
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trabalho pedagégico, gestdao em espacos escolares e ndo escolares. Otimizacdo dos tempos e espacos escolares. Fundamentos estéticos,
politicos e éticos: base de sustentacdo da educacao. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e nao
escolares, articulando o saber académico a pesquisa e a pratica educativa. Abordagens teérico-metodolégicas sobre o planejamento e
avaliacdo da pratica pedagdgica. Escola e curriculo interdisciplinar. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacao e
o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia-comunidade. A psicopedagogia e a Saide Mental. Os
transtornos mentaios e por uso indevido e abuso de alcool e utras drogas. A Reforma Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil;
Histoérico; Legislacdo especifica; As acOes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de
atencdo a saude mental do SUS. Satde mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede
de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satide Mental e Satude da Familia. Matriciamento. Nucleo de
Atencao a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental:
abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do
desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencdo a saide mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da
Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e
adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencdo a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010).

LEGISLACAO: Coédigo de Etica Profissional. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares Nacionais.
Projeto pedagégico. Gestao participativa. Constituicdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres

individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo Il e Titulo IV: Capitulos: LILIII e IV.
Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo Il: Secgéo | e II: subsecéo I, Il — Secéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo V:
Capitulo I, 11, Il e IV e Segao I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, I, lll, IV, V e VI) e suas alteracées.

(Conforme primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010).

PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Salde; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e tendéncias tedricas.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria , da Psicandlise e de outras linhas terapéuticasPsicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagao, as atitudes, o processo de socializagéo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
Hospitalar; O psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Satde Mental Comunitéria;
Politicas publicas de salude e Saude Mental. Técnicas de Exame Psicolégico. Técnicas de Entrevista. Intervencdo Diagnéstica. O plano
sintomatolégico e o estudo das fungbes psiquicas: o exame psiquico para avaliacdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros
clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questédo do diagnéstico e do progndstico. Critérios diagnosticos do DSM-IV e do CID-10:
procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural
psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e
metapsicologicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos
alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. A Reforma
Psiquiatrica e a atencao psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacao especifica; As acdes assistenciais de salide mental no contexto atual
do SUS; O trabalho em equipe nos servi¢os de atengéao a saide mental do SUS. Saude mental e saude da familia no SUS; A rede de atencdo
psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede de atencado, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos substitutivos
(CAPS |, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude
Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras,
principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de
retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencdo a saude mental na infancia
e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e
Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencdo a crianca e ao adolescente.
(Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLAGAO: Cadigo de Etica Profissional. Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subseg&o I, Il — Segao Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, I, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, Il, lll, IV, V e VI) e suas

alteracoes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

TERAPEUTA DE FAMILIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Saude; Cddigo de ética da categoria; Evolucdo histérica do conceito de familia; A familia atual e seus
desafios; O ciclo da vida familiar; Contexto histérico da Terapia Conjugal e Familiar; Fundamentos da Terapia Conjugal e Familiar; Teorias dos
sistemas; Teorias da comunicacéo familiar; Estrutura e dindmica familiar; Estrutura e dindmica do casal; Estudo da sexualidade no contexto familiar; O
atendimento do casal; O atendimento da familia; A entrevista inicial; Familias funcionais e disfuncionais Os primeiros modelos de Terapia Familiar;
Abordagem Estrutural; Abordagem Estratégica - Abordagem da Escola de Mildo; Abordagens Psicanaliticas; Abordagens Transgeracionais; Terapia
Familiar Contemporanea; Terapia Sistémica do Casal com Queixa Sexual; Atendimentos de casais e familias; Supervisdo de atendimentos. A
Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Historico; Legislacao especifica; As acOes assistenciais de saude mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencédo a satide mental do SUS. Saude mental e saltde da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servi¢cos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satde Mental. Etica
dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencédo a saude
mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento.
Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencdo a crianca e ao
adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo lll e Titulo IV: Capitulos: IIL11I e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e Il: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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TERAPIA OCUPACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica em Salde; Cédigo de ética da categoria.Evolugéio histérica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e
pratica da Teoria Ocupacional aplicada a Saude Mental.. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizacéo, reinser¢do social.
Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogbes de
Psicopatologia Geral. NogGes de Nosologia psiquiatrica: Transtornos psiquiatricos e suas manifestagcdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismo, sinergismos. A Terapia Ocupacional na equipe de saide mental multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas modalidades de atendimento: CAPS |, II, lll, AD e Infantil,
unidade psiquiatrica no hospital geral, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes,
limitagdes. Desospitalizacéo; Oficinas Terapéuticas; Oficinas de Geracdo de Renda. A Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil;
Histoérico; Legislacdo especifica; As acOes assistenciais de saude mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de
atencdo a saude mental do SUS. Satde mental e satde da familia no SUS; A rede de atencdo psicossocial: Organizacdo dos servicos: rede
de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacao de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e lll CAPS AD, CAPS |, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Satide Mental e Satde da Familia. Matriciamento. Nucleo de
Atencao a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental:
abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010). Psicologia do
desenvolvimento: infancia e adolescéncia Politicas de atencdo a saide mental na infancia e na adolescéncia. A Clinica Psicossocial da
Crianca e do Adolescente. O CAPS i e sua dinamica de funcionamento. Aspectos Eticos e Epistemolégicos na abordagem da crianca e
adolescéncia. O trabalho no territério e a rede de atencdo a crianca e ao adolescente. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de
marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: IIL1II e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsecéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

CONTEUDO ESPECIFICO E LEGISLAGAO AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - URGENCIAS

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagéo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgéo e cognicédo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicandlise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagfes dos transtornos
mentais.Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicagéo.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. A
Reforma Psiquiatrica e a atencdo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislacao especifica; As acGes assistenciais de salide mental no
contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servicos de atencao a saude mental do SUS. Saide mental e saide da familia no SUS; A
rede de atencdo psicossocial: Organizacao dos servicos: rede de atencdo, psicossocial, planejamento e implantacdo de equipamentos
substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e
familiares. Saude Mental e Saude da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atencdo & Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental:
diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Satide Mental. Etica
dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacao do conhecimento. (Conforme
primeiro termo de retificacao de 06 de marco de 2010). Abordagem, avaliacdo e conduta frente a um paciente em crise. Rede de atencao as
urgéncias em Saude Mental. Suicidio. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).

LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS (Constituicsio Federal/88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Constituicao Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e

deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. Lei Organica do Municipio — Titulos I; Titulo II: Capitulo I; Titulo 1ll e Titulo IV: Capitulos: LIl e
IV. Estatuto do Servidor — Lei 407/98: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Segéo | e II: subsegéo I, Il — Segéo Il e IV; Titulo IV: Capitulo LILIILIV e V; Titulo
V: Capitulo I, 11, Ill e IV e Secéo I. Lei Municipal 874/08 - PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, lll, IV, V e VI) e suas

alteracdes. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010).
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ESTADO DA BAHIA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI AO‘ P
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - SECAD

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

EDITAL DE CONCURSO PL’JBLICQ N° 002/2010
ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS
Retificado

NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os dentistas no preparo dos instrumentos
e executando tarefas de apoio na execugédo das tarefas.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;()ES PRINCIPAIS

. Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento, orientando a
higiene bucal e preparando-os para o atendimento odontolégico.

. Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conservacdo dos mesmos, bem como organizar o ambiente de trabalho.

. Promover isolamento do campo operatorio.

. Instrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto a cadeira operatéria. Executar e /ou
auxiliar na realizacdo de bochechos semanais auto-aplicaveis.

. Revelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover isolamento relativo.

. Supervisionar a higienizagdo do consultério, orientando o responsavel sobre a forma de desinfeccao do ambiente.

. Fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério passando pela supervisdo dos cirurgido
dentista.

. Encaminhar registros de atividades e solicitagdes de material nos prazos estabelecidos pela instituicdo.

. Participar das atividades de educagdo em salde bucal nas comunidades e escolas.

. Averiguar e solicitar atualizag6es de histdrico clinico fornecendo dados para levantamentos estatisticos.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

EM POSTO DE SAUDE FAMILIAR - PSF

. Realizar a¢des de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude.

. Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos.

. Cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos.

. Organizar a agenda clinica.

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculos destinados ao atendimento e transporte de pacientes e auxiliando a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando
solicitado.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

. Conhecer integralmente o veiculo e realiza manutengdo bésica a fim de manté-lo sempre em perfeitas condi¢cdes de uso.

. Estabelecer contato radiofénico (ou telefdnico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes.

. Deve ter conhecimento de toda a malha viéria local.

. Deve ter conhecimento da localizagdo exata de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local.
. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida.

. Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas.

. Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica.

. Ter conhecimento de todos os tipos de equipamentos e de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde.
. Exerce outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

NiVEL MEDIO TECNICO
OPERADOR DE RADIO

Operar o sistema de radiocomunicacéo e telefonia nas Centrais de Regulagdo da area de saude.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével.

. Manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota.

. Deve ter conhecimento da malha viaria e as principais vias de acesso ao territério abrangido pelo servico de atendimento Pré-Hospitalar
Movel.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS
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Realizar atividades de suporte a equipe de salde no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, visando a integracéo e manutengao das acdes basicas de
salde publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

3

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro.

Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo,
mantendo vigilancia quando necessario.

Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e
esterilizacéo, do material e de equipamentos.

Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Colaborar na execugéo dos Programas de Educacéo para a Saude, prestando orientacéo a pacientes na pds-consulta e na alta.

Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas
especificas, visando o controle de infeccéo.

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acdes basicas de salde e controle sanitario.
Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizacédo e sistematizagdo do cotidiano do processo de

trabalho da equipe gue deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promocdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana.

« desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

¢ ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, na sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de Saude
Mental, bem como de toda a rede da atencéo - basica, urgéncias, dentre outras.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergédo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado de se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Realizar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Enfatizar, através da atividade artistica, o processo construtivo e a criacdo do novo através da produgdo de acontecimentos, experiéncias,
acOes, formas, objetos.

Propiciar a livre expressao dos participantes através dos materiais artisticos disponiveis com objetivo de obter um resultado material/produto/
obra, respeitando-se o tempo individual, escolhas e possibilidades de cada um.

Fornecer orientagdo técnica e tedrica facilitando um olhar estético quando cabivel.

Apresentar imagens de obras de artistas enriquecendo o contato com a cultura.

Estimular a organizagéo, montagem, realizacéo e divulgacio de exposi¢cdes como medida promotora de auto-estima, auto-gestao e inser¢éo
social.

Estimular a formacé&o de vinculos sociais e afetivos e, sobretudo, através do laco com a prépria produgéo, facilitar a elaboragéo e construcédo
de um lugar para o sujeito.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Realizar atividades de suporte a equipe de salude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogéo, protegao e recuperagdo da saude, visando a integracéo e manutengao das acdes basicas de
saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

3

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro.

Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao,
mantendo vigilancia quando necessario.

Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e
esterilizacédo, do material e de equipamentos.

Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos.
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Colaborar na execucéo dos Programas de Educacédo para a Saude, prestando orientagédo a pacientes na pds-consulta e na alta.

Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas
especificas, visando o controle de infeccéo.

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem ag¢6es basicas de saude e controle sanitario.
Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

NO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR - PSF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

Realizar o cuidado em saude da populagédo descrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associac@es, entre outros), quando necessario.

Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacéo de agdes de promogéo da salde, prevencéo de agravos e curativas.

Dar garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude.

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local.

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo.

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servigos do sistema de saude.

Participar das atividades de planejamento e avaliagao das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.

Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag8es intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS.

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atengdo Basica.

Participar das atividades de educacdo permanente; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc).

Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Realizar atividades de suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do Médico
Patologista ou Farmacéutico Bioquimico, atividades técnicas e auxiliares de promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, visando a integracéo e
manutengao das acdes basicas de sagde publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Contribuir para definigdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioguimico.

Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusbes de testes, analises e
experiéncias e elaborando relatorios.

Facilitar o acesso a consultas e informagfes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e
testes.

Assegurar a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instru¢des técnicas especificas para
coleta e identificac@o do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

NiVEL SUPERIOR

AUDITOR EM SAUDE - CONTABIL

Realizar auditoria sistematica nas unidades de saulde, verificando o cumprimento da legislagdo e das normas inerentes a organizacéo, ao
funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do Sistema Unico de Salde - SUS, acompanhar a execucéo e desempenho de procedimentos e
acOes de salde, da rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Desenvolver agbes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas a prestagéo de servigos do Sistema Unico de Salde — SUS.

Investigar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos congéneres, analisando
relatdrios gerenciais do Sistema de Informacdo Ambulatorial — S.I.A. e do Sistema de Informacéo Hospitalar — S.I.H.

Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a salde, fornecendo subsidios para o planejamento de acdes que favorecam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servigos de salde prestados a populacao.

Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagdo dos recursos do Sistema Unico de Saide — SUS
com o que determina as normas e a legislacéo.

Analisar e avaliar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam repasses de verbas do SUS &as entidades publicas,
filantropicas ou privadas, verificando sua legalidade e obediéncia as normas do SUS.

Acompanhar a execucéo dos procedimentos adotados na elaboragdo das demonstracdes contabeis exigidas pela legislacéo.

Zelar pela conservacéo e pela utilizagdo racional e efetiva dos equipamentos de natureza permanente bem como, pela distribui¢céo e controle
dos materiais sujeitos ao regime de estocagem em observancia aos procedimentos para inventario estabelecidos.

Subsidiar equipe interna de auditoria quanto aos instrumentos e procedimentos para verificacdo “in loco” da utilizagdo de recursos
transferidos.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

AUDITOR EM SAUDE - ENFERMEIRO

Realizar auditoria sistematica nas unidades de salde, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizagdo, ao
funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do Sistema Unico de Saude - SUS, acompanhar a execucéo e desempenho de procedimentos e
acOes de salde, da rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Desenvolver agbes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas a prestagéo de servigos do Sistema Unico de Salide — SUS.
Investigar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos congéneres, analisando
relatdrios gerenciais do Sistema de Informacdo Ambulatorial — S.I.A. e do Sistema de Informacéo Hospitalar — S.I.H.
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Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a salde, fornecendo subsidios para o planejamento de agdes que favorecam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servigcos de salude prestados a populagéo.

Realizar anélise de processos, documentacées e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Saude, do Sistema de Informagdo Ambulatorial —
S.I.A., do Sistema de Informacéo Hospitalar — S.I.H. e de outros sistemas de prestadores de servigos que lhe venham a substituir.

Realizar a andlise de Fichas de Cadastro Ambulatorial - FCA e de Fichas de Cadastro Hospitalar - FCH dos prestadores de servigos.

Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes do SUS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos de enfermagem
nas unidades de satde sob gestdo municipal.

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servigo do SUS.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

AUDITOR EM SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar auditoria sistematica nas unidades de salde, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizagdo, ao
funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do Sistema Unico de Salde - SUS, acompanhar a execucéo e desempenho de procedimentos e
acdes de saude, da rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;()ES PRINCIPAIS

Desenvolver agdes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servigos do Sistema Unico de Satde — SUS.

Investigar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos congéneres, analisando
relatérios gerenciais do Sistema de Informacdo Ambulatorial — S.I.A. e do Sistema de Informacéo Hospitalar — S.I.H.

Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o planejamento de a¢bes que favorecam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servigcos de saude prestados a populagéo.

Realizar andlise de processos, documentacdes e relatorios gerenciais de SUS, e do Sistema de Informag6es Ambulatoriais — S.I.A. — e de
outros sistemas de prestadores de servigos que lhes venham a substituir.

Realizar auditorias programadas para verificacdo “in loco” da qualidade da assisténcia farmacéutica prestadas aos pacientes do S.U.S.,
verificando a estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, insumos, qualidade dos medicamentos e servicos farmacéuticos disponibilizados.

Realizar auditorias para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores, prestadores de servicos e/ou servidores das
farmacias da rede municipal de servicos de saude.

Realizar auditorias sisteméticas a fim de comprovar a implementagcdo das normas de boas praticas de dispensagdo de medicamentos da
Anvisa nas farméacias da rede municipal de servigos de saude.

Realizar auditorias nos cadastros dos pacientes das farmacias, bem como nos instrumentos de controle de dispensacéo de medicamentos.

Realizar auditoria programada na central de abastecimento farmacéutico — CAF, a fim de verificar a implementagdo das normas de boas
praticas em distribuicéo e transporte de produtos sujeitos a vigilancia sanitéaria.

Realizar auditoria na vigilancia sanitaria, a fim de atestar as rotinas do 6rgédo no controle dos medicamentos regidos pela portaria 344/98 no
ambito municipal.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

AUDITOR EM SAUDE - MEDICO

Realizar auditoria sistematica nas unidades de salde, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizagdo, ao
funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do Sistema Unico de Salde - SUS, acompanhar a execucéo e desempenho de procedimentos e
acOes de salde, da rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;C)ES PRINCIPAIS

Desenvolver acdes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servicos do Sistema Unico de Salde — SUS.

Investigar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos congéneres, analisando
relatdrios gerenciais do Sistema de Informacdo Ambulatorial — S.I.A. e do Sistema de Informacéo Hospitalar — S.I.H.

Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o planejamento de acdes que favorecam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servigcos de saude prestados a populagéo.

Realizar analise de processos, documentagdes e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Saude, do Sistema de Informag&o Ambulatorial —
S.I.A., do Sistema de Informag&o Hospitalar — S.I.H e de outros sistemas de prestadores de servigos que lhe venham a substituir.

Realizar a andlise de Fichas de Cadastro Ambulatorial - FCA e de Fichas de Cadastro Hospitalar - FCH dos prestadores de servigos.

Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia médica prestada aos pacientes do SUS, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas unidades de salude sob
gestao municipal.

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servicos médicos
do SUS.

Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentacdes do paciente que comprovem a necessidade da efetiva
realizagdo do procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

AUDITOR EM SAUDE - ODONTOLOGO

Realizar auditoria sistematica nas unidades de salde, verificando o cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizagdo, ao
funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do Sistema Unico de Salde - SUS, acompanhar a execucéo e desempenho de procedimentos e
acdes de saude, da rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;C)ES PRINCIPAIS

Desenvolver acdes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servicos do Sistema Unico de Salde — SUS.

Investigar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos congéneres, analisando
relatérios gerenciais do Sistema de Informacdo Ambulatorial — S.I.A. e do Sistema de Informacéo Hospitalar — S.I.H.

Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o planejamento de acdes que favorecam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e efetividade dos servigcos de saude prestados a populagéo.

Realizar a andlise de processos, documentagdes e relatdrios gerenciais do SUS, do Sistema de Informac@o Ambulatorial - S.I.A. e de outros
sistemas de prestadores de servicos que lhe venham a substituir.

Realizar a andlise de Fichas de Cadastro Ambulatorial - FCA dos prestadores de servicos.

Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia odontolégica prestada aos pacientes do SUS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas unidades
de saude sob gestdo municipal.

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servigos
odontolégicos do SUS.
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Examinar fichas clinicas, prontuarios odontol6gicos, exames e demais documentag¢des do paciente que comprovem a necessidade e efetiva
realizagdo do procedimento odontolégico consoante com as normas vigentes do SUS.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

BIOLOGO

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo, programagao, orientacéo, execugdo e elaboracdo de estudos, métodos e técnicas de controle em
analises clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos de pesquisas nas diversas areas das ciéncias
bioldgicas e orientando o uso dos meios de controle bioldgico.

Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material, realizando estudos e experiéncias em laboratérios com
espécimes bioldgicas.

Assegurar o controle epidemiol6gico de zoonoses, atuando nos locais onde for identificada a presenga de roedores, vetores e animais
peconhentos.

Proceder ao levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade, classificando-as cientificamente e
identificando as gramineas mais adequadas aos parques e jardins locais.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ENFERMEIRO - PSF

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e execucgéo de servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e / ou
especificos para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Elaborar e executar programas de educagéo preventiva e curativa de sadde publica, individual familiar e comunitaria no Municipio.

Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais, prestagao de cuidado
de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal.

Efetuar curativos, imobilizacdes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagao de emergéncia, com o0 emprego de técnicas
usuais ou especificas para atenuar as conseqiiéncias dessa situagdo.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensacgéo de inseguranca e sofrimento e obter a colaborag&o no tratamento.

Realizar estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades dos servigos, elabora escalas de trabalho e atribuigdes
diarias, especifica e controla equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de
enfermagem.

Requisitar e controla medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registra a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais.

Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolucdo da doenga, participar no controle da saude,
orientacdo terapeuta e a pesquisa.

Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realiza cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida.

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes.

Participar da elaboragdo, execucdo de planos de assisténcia a saude, projeto de construgdo e / ou reforma de unidades de internagéo e
ambulatorial, elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doencas transmissiveis no geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica,
programas e atividades de assisténcia integral a salde individua e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios considerados
de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de saldde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude, assim
como desenvolve programas para a prevengdo e controle sistémico de infec¢do hospitalar inclusive como integrante das respectivas
comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da evolugdo do
trabalho de parto sem distdcia, efetuando a identificagéo de distdcias, obstétricas e tomando providéncias até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria da sadde do individuo, familia e populagdo em geral,
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salde, educacdo continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevengdo de
acidentes.

Participar na elaboragdo e operacionalizacdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos niveis de atengdo a
salide, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a salde e em bancas examinadoras de matérias especificas
de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou contratacéo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

NO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR - PSF

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da saude, prevencgdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢coes
legais da profissao, realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares e prescrever medicacoes.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem.

Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saiude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIC@ES PRINCIPAIS
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. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agfes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta
terapéutica.

. Supervisionar a realizacéo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou
controlar a evolugdo do tratamento.

. Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punicdes e outros exames cardio dinamicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extenséo da leséo cardiaca.

. Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico.

. Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao,
eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas.

. Fazer cirurgias do coragdo e de outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coracéo - pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de

implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias.

. Fazer o controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacédo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgoes.

. Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalacéo de futuras cardiopatias.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO CLIiNICO

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas
MEDICO - PSF

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Realizar assisténcia integral - promogao e protecdo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude - aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano - infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios -
escolas, associagdes.

. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos.

. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia.

. Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD.

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
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. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Tratar afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde.

. Examinar o paciente, realizando inspecédo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para
estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico.

. Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico.

. Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugcdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a
recuperacdo da saude do paciente.

. Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagfes, para possibilitar o

restabelecimento da salde.

d Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde
publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas.

. Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reagédo de
Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia.

. Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formacdes da pele.

. Fazer raspagem de les6es da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou cultura.

. Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacéo de substancias suspeitas, fazendo a requisigdo por escrito para diagnosticar a
hipersensibilidade.

. Orientar, coordenar e planejar aces integradas de protegdo, prevencao, educacao, preservagao, recuperacao e reabilitacdo referentes as
necessidades individuais e coletivas, visando a promogao da saude integrada ao meio ambiente e aos demais seres vivos.

. Participar das atividades de ensino, pesquisas e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento.

. Realizar exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de Gastroenterologia.

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

. Prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL
Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento.

. Realizar exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de Gastroenterologia.

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenca.

. Prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.
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Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Examinar o cliente fazendo inspecgéo, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos.

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afeccdes genitais e orientacéo terapéutica.

Executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o
diagnéstico e a conduta terapéutica.

Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6érgaos ou
formacdes patoldgicas.

Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencado do cancer ginecoldgico e
das mamas ou de outras doencgas que afetam a area genital.

Poder colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

Poder fazer aplicagBes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta.

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez.

Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sffilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestagao.

Controlar a evolucéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso,
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

Acompanhar a evolucdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e condi¢des do canal de parto, o
gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia.

Indicar o tipo de parto, atentando para as condicdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios.

Assistir & parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou
realizando operacgéo cesarea, para preservar a vida da méae e do filho.

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de léquios, a involugao
uterina e as condi¢cdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.

Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagao do organismo materno.

Poder realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade. Pode prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido.

Poder participar de programas ou projetos de salde publica aplicados a salde materna.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Rever a tipagem sangliinea feita pelo auxiliar de banco de sangue (0-72.40), refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh,
para evitar erros e oferecer maior seguranca.

Proceder a selegdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do
receptor, para verificar a compatibilidade sangtinea.

Separar os glébulos sangiiineos do plasma, empregando sistema de aspiragdo do sangue total decantado, para aplicar isoladamente esses
elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente.

Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando os processos da disseccdo ou pungdo venosa, para suprir a dificuldade de veias
aparentes, principalmente em casos de punc¢des frequentes.

Pesquisar anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo.

Tratar de eventuais reac8es pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o
paciente e prescrever a conduta terapéutica.

Supervisionar o registro de dados sobre o doador e receptor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de
retorno e prevenir complicacdes.

Fazer pesquisa de genes e outros fatores sangliineos, empregando antigenos especificos, para realizar a verificagdo pericial da
compatibilidade paterna e materna.

Aplicar exsanguineo-transfusdo no recém-nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a
por via umbilical, para preservar a vida do mesmo.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO HOMEOPATA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agfes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.
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Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Orientar, coordenar e planejar a¢des integradas de protegdo, prevencéo, educacdo, preservacgao, recuperagao e reabilitagdo referentes as
necessidades individuais e coletivas, visando a promogéo da salde integrada ao meio ambiente e aos demais seres vivos.

Aplicar procedimentos terapéuticos energéticos e vibracionais para tratamentos de moléstias fisicas e energéticas, ajudando a harmonizagao
dos seres vivos e dos ecossistemas e para tanto, avaliam disfungdes fisiolégicas, sistémicas, energéticas e vibracionais, através de percepgao
diagndstica, que envolve a observacéo e avaliagdo das queixas, das caracteristicas mentais e emocionais da personalidade e a constituicdo
hereditaria, com a ajuda de repertorizagdo matematica.

Preparar substancias homeopéaticas de acordo com o que deve ser tratado no meio ambiente.

Orientar pacientes a assumir, com autonomia, a prépria satde.

Realizar primeiros socorros em situacGes de emergéncia e catastrofes ambientais.

Planejar medidas de controle, prevencéo e protecédo do equilibrio ambiental, visando evitar e corrigir as agressdes aos ecossistemas, como
rejeitos toxicos minerais, industriais e quimicos, através dos métodos de homeopatizacdo das aguas, dos solos e das plantas.

Recomendar a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios, o uso de substancias homeopéaticas, alimentagdo natural, com o objetivo de
reconduzir ao equilibrio energético, fisiolégico e psico-organico das suas predisposi¢des hereditarias.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas.

Realizar atendimento individual para avaliacdo médica, diagnostico, prescricdo medicamentosa, orientagdes e encaminhamentos.

Realizar atendimento em grupos - de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros.

Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Prestar atendimento a familia.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo do usuario na comunidade.

Desenvolver atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente quimico na comunidade e sua insercédo familiar e social.

Realizar atendimento de desintoxicagdo.

Desenvolver ac¢des intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacgéo e justica.

Participar de atividades de apoio matricial.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica-clinica e/ou cirlrgica - e seguimento dos pacientes Em ambulatério de consultas.

Desenvolver, aplicar e acompanhar Programas de Salde na area de infectologia.

Coordenar o CCIH do Hospital, interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar.

Realizar Plantdo sempre que necessario.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar.

Responsabilizar-se pelas divisdes dos plantées quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas
de saude.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO MASTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Realizar atendimentos médicos a paciente envolvendo diagndstico, comunicagdo de cancer, tratamento, seguimento e progndstico de
doencas benignas e malignas da mama.

Realizar atendimento ambulatorial de doencas benignas de mama.

Realizar atendimento ambulatorial de doencas malignas de mama.

Realizar atendimento ambulatorial ginecomastia.

Realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, como biopsia de agulha grossa, P.A.A,F, curativos, dentre outros.

Realizar procedimentos cirrgicos no centro cirargico de competéncia da Mastologia envolvendo cirurgia da especialidade de todos os
portes e nogdes de cirurgia plastica.

Poder coordenar equipes multidisciplinares envolvendo assistentes sociais, psicélogos, enfermeiros ou outros, no atendimento ao cancer de
mama.

Poder elaborar programas de rastreamento populacional com mamografia e auto palpacdo de mamas.

Organizar e capacitar de equipes de saude no atendimento primério na area de Mastologia.
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. Poder elaborar programas de promocgéo a satude das mamas organizando atividades ativas populacionais.

. Poder elaborar de programas populacionais de diagnéstico e tratamento do cancer de mama.

. Poder realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou
nivel de atendimento exigido.

. Cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria de Saude e do SUS.

. Desenvolver agdes de saude coletiva.

. Assessorar e presta suporte técnico de gestdo em salde.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

MEDICO NEFROPEDIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros

. Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Diagnosticar afec¢bes nefro urinérias, baseando-se em exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer programa terapéutico, em criangas e
adolescentes, responsabilizando-se pelo seu bem estar.

. Indicar e/ou executar exames especializados, tais como laboratoriais, radioldgicos, radioisotépicos, fundoscopicos e outros, colhendo material,
injetando contrastes, acompanhando e observando a realizagdo dos exames, para estabelecer o diagnostico das infec¢des renais.

. Indicar e/ou executar dialise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e equipamentos necessarios no paciente, para promover a
integridade da composig¢édo do meio interno ou remover substancias toxicas dialisaveis do organismo.

. Indicar o ato e prepara o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da disfungdo renal e a compatibilidade imunolégica,
para recuperar a salde do paciente.

. Indica e/ou executa biopsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgao, analisando-os e interpretando os resultados por correlagdo
anatomoclinica, para determinar o diagndstico da afecgao.

. Tratar das doengas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitarios,
degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias, para possibilitar a recuperagao
da saude.

. Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execugao de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas, nefro urinarias e outras,
para evitar comprometimento funcional ou anatémico do sistema nefro urinario.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Analisar os sintomas e sinais de podem indicar uma doenca neurolégica de forma isolada ou conjunta, tais como: alteracdes psiquicas,
alteragdes motoras, alteracdes da sensibilidade, alteracdes da funcdo dos nervos do cranio e da Face, manifestacbes como atraso de
crescimento, crises epilépticas, puberdade precoce, dores de cabega, enxaquecas, vomitos, rigidez de nuca e muitos outros sintomas que
podem ser percebidos e encaminhados por médicos pediatras, clinicos, ou outros especialistas.

. Trabalhar comumente em equipe com outros profissionais, como fonoaudiologo, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, pedagogo
e outros profissionais que passam a fazer parte do tratamento de reabilitacdo do paciente.

. Diagnosticar e tratar as afec¢bes do sistema nervoso central e periférico, assim como o diagndéstico e tratamento das afecgbes que
acompanhamos acessos mentais.

. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista.

. Participar de juntas médicas e de programas voltados para a saude publica.

. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram tal providéncia.

. Realizar atendimento individual para avaliacdo médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa, orienta¢des e encaminhamentos.

. Realizar atendimento em grupos - de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros.

. Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execugéo de programas de profilaxia de moléstias neuroldgicas e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisiolégico neurolégico.

. Compor equipe de saide mental, participando das reunides do servi¢o, tanto administrativa como técnicas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO NEUROPEDIATRA
Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS
. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
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. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Ser responsavel pelo bem-estar da crianga, desde a fase da concepgdo até a adolescéncia, realizando o acompanhamento, prevencgéao,
diagndstico e tratamento das situacdes patolégicas ou doengas.

. Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para
possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins.

. Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungcao neurolégica.

. Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagndstico.

. Realizar exames radiogréaficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgéos, para localizar o processo patolégico.

. Fazer exame eletromiogréafico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico.

. Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os
efeitos da moléstia e promover a integracédo do paciente em seu meio.

. Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e
outras, realizando campanhas de orientagéo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

. Realizar exame de eletroencefalografia utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

MEDICO ONCOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica - clinica e/ou cirdrgica.

. Acompanhar os pacientes portadores de neoplasia maligna dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM.

. Acompanhar o pés-operatério de pacientes.

. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude.

. Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execugdo de programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisiol6gico.

. Compor equipe de salde mental, participando das reunifes do servico, tanto administrativa como técnicas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpacdo, observagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela
andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

. Orientar ou executar a colocagcéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado.

. Orientar ou executar a colocacdo de tracGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a redugdo 6ssea ou correcdo osteoarticular.

. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao.

. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento.

. Realizar o tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperagao do paciente.

. Compor equipe de saude mental, participando das reuniGes do servico, tanto administrativa como técnicas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

MEDICO PEDIATRA
Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
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. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico das criangas.

. Prevenir, diagnosticar e tratar situagfes patologicas ou doencas.

. Ser responsavel pelo bem-estar da crianga, desde a fase da concepcgéo até a adolescéncia.

. Valorizar a relacéo das criangas com o meio, transmitindo-lhes valores éticos, estéticos e espirituais.

. Fazer o controle da mortalidade na infancia nutricdo e seus desvios, crescimento, desenvolvimento, imuniza¢des e acidentes na infancia.

. Desenvolver atividades de prevencéo e tratamento de diarréia, distirbios hidrocletrrolicos e acidobasicos, distlrbios metabdlicos, doengas

Infecciosas e parasitarias, doencas respiratérias na infancia, doencas alérgicas na infancia, cardiopatias congénitas, doengas reumaticas,
insuficiéncia cardiaca, choque, ressuscitagdo cardiopulmonar, cetoacitose diabética, anemias purpuras e micoses colagenoses, convulsdo,
afecgdes do aparelho genito-urinario, emergéncias cirlrgicas na infancia, abordagem da crianga politraumatizada e sindrome de maus tratos,
dentre outros.

. Compor equipe de salde mental, participando das reuniées do servico, tanto administrativa como técnicas.
. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agfes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico.

. Promover, juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e
tratamento e de controle dos focos, para promover a satde da comunidade.

. Promover atividades de sua especializagdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o
tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratéria.

. Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratério, examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades
judiciais, previdenciarias e outras afins.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Prestar assisténcia médica em proctologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins.
. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos.

. Examinar o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis.

. Fazer o diagndstico do paciente recomendando a terapéutica necessaria.

. Encaminhar o paciente ao nivel de maior complexidade de atendimento, quando esgotadas as condigdes diagnosticas e/ou terapéuticas.

. Participar de cursos de capacitagéo e projetos de treinamento. Atua em observancia das normas do Sistema Unico de Salde.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, com doengas que acometem o tecido conjuntivo, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento.
. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Reumatologia.
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. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢éo da doenga.

. Prestar atendimento de urgéncia em Reumatologia.
. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas

MEDICO SOCORRISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo a¢fes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminhéa-lo ao especialista.

. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico.

. Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a salde do paciente.

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacées legais.

. Atender a urgéncias e emergéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatologicas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
. Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e

assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

. Dar provimento aos meios de prevencéo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

. Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a
selecéo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar.

. Executar exames periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de
doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade.

. Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a salde em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis mudancgas de atividades.

. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Ges agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador.

. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cbes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
direco da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.

. Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execucéo de programas de protecéo a salde dos trabalhadores, analisando

em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovagéo da méo-de-obra.

. Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes.

. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou

preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza néo-ocupacional.

. Participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as
ocorréncias de acidentes do trabalho participa dos programas de vacinagao, orientando a sele¢édo da populacdo trabalhadora e o tipo de vacina
a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis.

. Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo
das analises profissiogréficas.

. Proceder aos exames médicos destinados a sele¢éo ou orientacdo de candidatos a emprego em ocupacg8es definidas, baseando-se nas
exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

. Participar da inspecdo das instala¢Bes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral (0-

68.10), e o enfermeiro de higiene do trabalho (0-71.40) e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as intalagdes
sanitarias, para observar as condi¢es de higiene e orientar a correcéo das possiveis falhas existentes.

. Poder participar do planejamento, instalagéo e funcionamento dos servicos médicos da empresa.

. Poder elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade.

. Poder participar de reunides de 6rgdos comunitarios governamentais ou privados, interessados na salde e bem-estar dos trabalhadores.
. Poder participar de congressos médicos ou de prevencéo de acidentes e divulgar pesquisas sobre sadde ocupacional.
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. Elaborar laudo, pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais ou outros de interesse da administragdo ou do servidor.
. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ODONTOLOGO - PSF
Desenvolver atividades odontoldgicas, através da realizagdo de exames preventivos, tratamentos, pericias e orientagéo a pacientes em geral.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Promover agdes integradas de saude e higiene bucal, por meio do desenvolvimento de programas e participagdo de campanhas e atividades
odontolégicas de carater geral, exames e tratamentos.

. Contribuir para o processo de programacédo e de avaliagdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, através de agbes de
vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacdes e levantamentos.

. Buscar uma maior eficacia e eficiéncia no desenvolvimento das tarefas, por meio da orientagdo e supervisdo da equipe auxiliar de
odontologia.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

NO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR - PSF

. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em salde bucal.

. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais.

. Realizar a atenc¢éo integral em salde bucal (promogéo e protegcdo da saude, prevencao de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagdo e

manutencéo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade.

. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacédo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento.

. Coordenar e participar de ac6es coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencgéo de doencas bucais.

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando

aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
. Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e ESF.

. Realizar superviséo técnica do THD e ACD.

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

PEDAGOGO (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)
DESCRICAO DO CARGO - Desenvolver atividades de planejamento, orientacdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas técnico-
pedagogicas na area de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e a area de desenvolvimento social.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
e Buscar assegurar a regularidade do desenvolvimento sécio—educativo dos servidores, para tanto, planejando, coordenando e avaliando
processos de ensino—aprendizagem.
«  Contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do servidor municipal, elaborando, coordenando e avaliando treinamentos e
acdes técnico-pedagdgicas.
* Integrar equipes multidisciplinares no desenvolvimento de agdes/campanhas educativas voltadas para melhoria da qualidade de vida dos
servidores e dos usudrios dos servigos municipais.
¢ Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captacdo de recursos e convénios com entidades para promoc¢éo de cursos de aperfeicoamento,
capacitacéo e/ ou reciclagem de servidores.
« Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de necessidade de treinamento nos diversos 6rgdos da PMC, voltados para programas de
desenvolvimentos de recursos humanos.
¢ Planejar, organizar e coordenar a execugao de cursos, elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo de ensino aprendizagem.
« Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
« Exercer outras responsabilidades | atribui¢cdes correlatas.

SANITARISTA

Assegurar o desenvolvimento das ag¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, propondo medidas que possibilitem a prevengédo e o controle de
doencas em todos os niveis da prestagdo de servigos, identificando fatores condicionantes do processo satde/doenca com observancia das diretrizes
do Sistema de Salide do Municipio.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a area de Salde Publica, realizando estudos, estabelecendo normas e
recomendacdes técnicas referentes ao controle e profilaxia de endemias e epidemias.

. Subsidiar e apoiar os gestores municipais da area de saude, gerando informagfes técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil
epidemiolégico/social do Municipio.

. Atuar nos Programas de Educacdo em Saude Publica, planejados e desenvolvidos pelo Municipio, envolvendo atividades de treinamento a
populacéo.

. Contribuir para o processo de qualificagdo de recursos humanos na area de salde e saneamento, planejando, supervisionando e
executando programas de capacitacdo.

. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de marco de 2010)

DESCRICAO DO CARGO - O Terapeuta Ocupacional é o profissional que tera a competéncia e habilidade para habilitar e/ou reabilitar, a partir das
proprias atividades do cotidiano, os individuos com necessidades particulares e especiais. E o profissional que teré a capacidade de estudar, discutir e
propor condi¢des para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos.
RESPONSABILIDADES/ATRIBUIGOES - Elaboragéo de diagnéstico e avaliagdo terapéutica ocupacional; desenvolvimento dos objetivos e planos de
tratamento a partir de metodologias e técnicas proprias; execugdo de atos privativos: analise da atividade, realizacdo das atividades da vida diaria,
profissional, de lazer; Avaliag&o, prescrigdo e ajuste de orteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio; e intervencao sobre o ambiente.

) NiVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - TRANSTORNO MENTAL EM ADULTOS

ARTISTA PLASTICO
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Desenvolver atividades que promovam a facilitagdo e estimulo & livre expressédo dos usuarios assistidos, através da materializagéo de suas produgdes
sob a linguagem plastico—visual e ndo apenas verbal, utilizando o processo de manifestagdo artistica enquanto instrumento de enriquecimento dos
sujeitos, de valorizagdo da expressdo, de descoberta e ampliagdo de possibilidades individuais e de acesso aos bens culturais. Proporcionar
simultaneamente um espaco para a singularidade e para a diversidade, para a reinvengéo do cotidiano em que, dada a complexidade e diversidade de
manifestages dos transtornos mentais e dos transtornos por abuso de drogas, oferece acolhimento a varios discursos - estético, clinico e o politico -.
RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizacédo e sistematizagdo do cotidiano do processo de
trabalho da equipe gue deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promocdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana.

« desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

¢ ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, na sua area especifica, e participa das atividades de Educagao Permanente das outras categorias da equipe do servigo de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo - basica, urgéncias, dentre outras.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes

periédicas que permitam a apropriagcdo coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

. Intensificar o atendimento no territorio ao usuario com quadro grave impossibilitado de se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

. Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

. Realizar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Enfatizar, através da atividade artistica, o processo construtivo e a criacdo do novo através da produgdo de acontecimentos, experiéncias,
acOes, formas, objetos.

. Propiciar a livre expressao dos participantes através dos materiais artisticos disponiveis com objetivo de obter um resultado material/produto/
obra, respeitando-se o tempo individual, escolhas e possibilidades de cada um.

. Fornecer orientagdo técnica e tedrica facilitando um olhar estético quando cabivel.

. Apresentar imagens de obras de artistas enriquecendo o contato com a cultura.

. Estimular a organizagéo, montagem, realizacéo e divulgacio de exposi¢cdes como medida promotora de auto-estima, auto-gestao e inser¢éo
social.

. Estimular a formacé&o de vinculos sociais e afetivos e, sobretudo, através do laco com a prépria produgéo, facilitar a elaboragéo e construcédo
de um lugar para o sujeito.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de elaboracéo, coordenagao, execucao, supervisdo e avaliagdo de politicas sociais, de estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos da area social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;GES PRINCIPAIS

. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.

. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuac¢éo do Servigo Social.

. Encaminhar providéncias, e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populagéo.

. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos.

. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal de Camacari.

. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social do Municipio e para subsidiar acdes
governamentais.

. Prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administragdo direta do Municipio, com relagdo as matérias relacionadas a Servi¢o Social.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de pessoas portadoras de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:
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¢ promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgéo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

e rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

¢ ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica , urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagao coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referéncia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territério, ao usuério com quadro grave impossibilitado de deslocar-se para o servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Participar de atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinser¢do do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Realizar atendimento individual para avaliacéo e orienta¢éo social de familiares e usuéarios de satude mental.

Realizar anamnese social, utilizando-se de leitura e entendimento das questdes sociais ho que tange aos direitos sociais dentro da salde
mental.

Elaborar pareceres e relatérios sociais para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas.

Realizar avaliagdo s6cioecondmica e acompanhamento social com objetivo de superar exclusdes sociais, na defesa dos direitos de
cidadania e dignidade humana.

Realizar abordagem individual e/ou grupal com usuarios, familiares e acompanhantes tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais
dos transtornos mentais, do uso de alcool e substancias psicoativas.

Planejar e executa com a equipe de salde acBGes que assegurem a continuidade e a qualidade do tratamento para com individuos
portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

Criar grupos socioeducativos e de sensibilizacéo sobre direitos sociais junto aos usuarios e familiares da salde mental, visando viabilizar o
acesso as politicas publicas.

Mobilizar e incentivar os usuarios e suas familias para participar no controle democréatico dos servigos prestados garantindo a efetivacdo dos
principios da reforma psiquiatrica dentro do municipio.

Desenvolver a¢des de geracdo de renda.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades com criangas, jovens e adultos nas mais variadas formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas da prevencao e
da promogéo, protecéo e recuperacédo da salde, do rendimento fisico esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, esportivas e recreativas e com pessoas, pacientes e grupos com deficiéncias fisicas.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;()ES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

* desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengéo — basica, urgéncias, dentre outras.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.
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Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servi¢co - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Desenvolver atividades na comunidade com os usudrios, na perspectiva da reinsergdo social.

Compartilhar com o médico do tratamento de uma enfermidade.

Buscar a prevencéo de doengas, em seu campo profissional.

Colaborar de acordo com seu campo de atividade da promocéo da salde do trabalhador visando e contribuir para sua qualidade de vida.

Planificar e dosificar o exercicio que o enfermo vai executar, a partir de indicagdes médicas.

Executar trabalhos de reabilitagio por exercicios fisicos.

Selecionar os exercicios que cada paciente devera realizar.

Determinar a carga fisica (volume-quantidade e intensidade-ritmo) dos exercicios selecionados.

Informar ao médico o comportamento fisico e motor do paciente.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacédo e execugéo de servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e / ou
especificos para possibilitar a protec&o e a recuperacéo da saide individual e coletiva.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Elaborar e executar programas de educacao preventiva e curativa de saude publica, individual familiar e comunitaria no Municipio.

Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoragao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidado
de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal.

Efetuar curativos, imobilizacSes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia, com o emprego de técnicas
usuais ou especificas para atenuar as conseqiiéncias dessa situacgao.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando consultas de admissédo, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboracéo no tratamento.

Realizar estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades dos servigos, elabora escalas de trabalho e atribuigdes
diarias, especifica e controla equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de
enfermagem.

Requisitar e controla medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registra a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais.

Registrar as observagées, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolugdo da doenga, participar no controle da saude,
orientacdo terapeuta e a pesquisa.

Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realiza cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida.

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes.

Participar da elaboracéo, execugdo de planos de assisténcia a salude, projeto de construcéo e / ou reforma de unidades de internagdo e
ambulatorial, elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doencas transmissiveis no geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica,
programas e atividades de assisténcia integral a salde individua e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios considerados
de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, assim
como desenvolve programas para a prevencdo e controle sistémico de infeccdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas
comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da evolugdo do
trabalho de parto sem dist6cia, efetuando a identificagéo de distécias, obstétricas e tomando providéncias até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria da salde do individuo, familia e populagdo em geral,
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salde, educagdo continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevengao de
acidentes.

Participar na elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos niveis de atencdo a
saude, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a salde e em bancas examinadoras de matérias especificas
de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes, incluindo a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redu¢do de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de salde mental, participando das reunifes de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizacéo e sistematizacdo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

« promocao de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atenc¢ao psicossocial, destacando a relevancia da articulagao intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;
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« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da aten¢do — basica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agcdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracao e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geragao de renda.

Desenvolver de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacao e justica, entre outros.

Realizar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Realizar atendimento individual em consultas de enfermagem.

Realizar atividades em grupos - grupo de orientagdo de medicamentos, grupo operativo, grupos educativos e outros.

Gerenciar o servico de Enfermagem e toda a dindmica do funcionamento da enfermaria.

Realizar curativos quando necessario e quando possivel.

Encaminhar residuos para destino adequado.

Assegurar o provimento material para funcionamento do servigo.

Realizar contato com os servigos de referéncia - rede basica, pronto-atendimentos, ambulatérios, laboratérios e outros programas da rede,
que os usuarios do CAPS possam necessitar.

Realizar acompanhamento dos usuarios de forma sistematica, ressaltando a demanda psicoclinica de cada um.

Acompanhar usuéarios portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de éalcool e outras drogas em
observacéo na enfermaria.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades inerentes a preparacgao, formulagéo, composicdo e fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades
de saude do Municipio.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUI(;f)ES PRINCIPAIS

Desenvolver agdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de
psicoterapicos e entorpecentes.

Colaborar no tratamento do usuério/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicacdes dos medicamentos.

Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma
a atende receitas médicas, veterinarias e odontolégicas.

Verificar as condigfes para armazenamento, manutencédo e prazo de validade dos medicamentos da farméacia da unidade de sadde onde
estiver lotado.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de salde mental, participando das reunifes de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a préaticas que levem a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

¢ desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencédo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associacdes de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica , urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuério em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.
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Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver de ac¢des intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Dispensar medicamentos para usuarios portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras
drogas, a partir da prescricdo do médico assistente.

Promover a interagdo entre familiar/usuario/médico/farmacéutico possibilitando a resolugdo de expectativas, demandas e troca de
informag6es quanto a terapéutica psiquiatrica.

Analisar quanto a efetividade e seguranca do medicamento prescrito, observando seus possiveis efeitos colaterais, interagdes e contra-
indicacdes.

Orientar o armazenamento da medicacao dentro dos servigos de satude mental.

Promover grupos de medicacdo com objetivo de informar e esclarecer usuarios e familiares de salude mental quanto ao uso e
armazenamento correto das medicagdes e possiveis efeitos colaterais aumentando assim a adesédo ao tratamento.

Promover educacgédo continuada entre os demais técnicos da satde mental discutindo as singularidades da psicofarmacologia.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO ACUPUNTURISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Aplicar procedimentos terapéuticos, manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamentos de moléstias psico neuro funcionais,
musculoesqueléticas e energéticas.

Tratar patologias e deformidades podais através do uso instrumental perfurocortante, medicamentos de uso topico e orteses, avaliando, para
tanto, disfungdes fisiol6gicas, sistémicas, energéticas e vibracionais através de métodos das medicinas oriental e convencional.

Recomendar a seus pacientes/clientes a préatica de exercicios, o uso de esséncias florais e fitoterapicos com o objetivo de reconduzir ao
equilibrio energético, fisiolégico e psico-organico.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressoes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducédo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reuniGes do servico, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territorio:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccédo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver agdes de mobilizagao de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencdo
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espacos ha comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da aten¢éo (atengdo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss6es periodicas
gue permitam a apropriacéo coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando ag6es multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinser¢édo social,

Intensificacdo do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geragao de renda;

Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros;
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Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MEDICO HOMEOPATA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reunies do servico, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territério:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccéo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencdo
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas
gue permitam a apropriagéo coletiva pela equipe de Saide Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinser¢édo social,

Intensificacdo do atendimento no territério ao usuéario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsergdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda;

Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros;

Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Compor a equipe de saide mental participando das reunides de servigos, tanto administrativa como técnica.

Prestar atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescrigdo medicamentosa, orientagdes e encaminhamentos.

Prestar atendimento em grupos - grupo de orientacdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros.

Prestar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio.

Visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor agées no sentido de prestar assisténcia e
reinser¢éo social.
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Prestar atendimento a familia.

d Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do usuério na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
dependente quimico na comunidade e sua inser¢éo familiar e social.

. Prestar atendimento de desintoxicacéo.

. Desenvolver ac¢des intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacgéo e justica.

. Participar de atividades de apoio matricial.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

. Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

. Compor equipe de saide mental, participando das reunides do servi¢o, tanto administrativas como técnicas;

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio:

. Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccéo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

. Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

. Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

. Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudavel na comunidade, desmistificando

e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencao
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associacdes de bairro

etc;

. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos na comunidade;

. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

. Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas;

. Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servigo de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);

. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas

gue permitam a apropriacéo coletiva pela equipe de Saide Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergdo social,

. Intensificacdo do atendimento no territério ao usuéario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

. Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda;

. Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros;

. Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

. Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou

portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MUSICOTERAPEUTA

Desenvolver atividades utilizando a musica e seus elementos sonoros para atender paciente(s) e cliente(s) na promocgao, prevenc¢édo, habilitacéo,
reabilitacdo, tratamento e qualidade de vida em salude nas especificidades: fisicas, emocionais, mentais, psiquicas, espirituais, sociais e
neurocognitivas. Utilizar abordagens, protocolos, procedimentos e técnicas especificas da Musicoterapia.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

* desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgéo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengdo — basica, urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas

gue permitam a apropriacao coletiva pela equipe de Sadde Mental do acompanhamento dos usuéarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
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Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servi¢co - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsergcdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacédo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Elaborar plano de atendimento musicoterapéutico ap6s coletar dados sonoromusicais, verbais e corporais e analisa o repertério sonoro-
musical dos usuarios.

Avaliar quais as técnicas mais adequadas para 0S USUArios.

Avaliar os aspectos de comunicagéo sonoro-musical, verbal de corporal dos usuarios,

Selecionar e preparar o repertério sonoro-musical para intervengdo sécio-afetiva - processo de introspeccdo ou processo de relacédo
interpessoal -.

Preparar o repertério sonoro-musical para desenvolvimento da linguagem.

Preparar o repertério sonoro-musical para mobilizar aspectos psicomusicais através das vivéncias musicais de clientes e pacientes.

Preparar o repertério para intervencgdes de carater reflexivo - musica e letra.

Preparar o estimulo sonoro-musical para processo de formacao de imagens.

Preparar o estimulo sonoro-musical para decodificagdo de processos senso-perceptivos.

Criar estratégias clinicas e terapéuticas para inserir os pacientes e clientes em experiéncias de improvisacdo musical, recriagdo musical,
composicdo musical e audigdo musical.

Estimular a habilidade s6cio-afetiva através do sonoro-musical-corporal.

Habilitar o resgate de memarias sonoro-musicais.

Habilitar pacientes e clientes a transformar estruturas extramusicais em experiéncias musicais.

Habilitar pacientes e clientes por meio de experiéncias sonoro-musicais, corporais e verbais a alcangar objetivos ndo musicais.

Favorecer as relagdes grupais.

Favorecer as relagdes comunitarias.

Facilitar o processo de ressocializac¢ao.

Facilitar o processo de inclusdo social através de experiéncias musicoterapéuticas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NUTRICIONISTA
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo e supervisdo de servigos ou programas relativos a educacéo alimentar e nutri¢ao.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e nutricdo a populacéo.

Coordenar e propor adogdo de normas, padres e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros.

Prestar informag®es técnicas para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno infantil e dos doentes.

Elaborar diagnostico, examinando as condi¢8es alimentares e de nutricdo da populagdo.

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagao, readaptacdo ou alteracdo de habitos e regimes
alimentares adequados a populagédo.

Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do tratamento ao paciente.

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo.

Zelar pela ordem e manutencgéo das condi¢des higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho.

Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos prestados aos clientes, assim como efetua registro de despesas e de pessoas que
recebem refeigdes, fazendo anotagées em formularios apropriados para estimular custos médio de alimentacéo.

Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a inspe¢do de saude nos estabelecimentos com base na legislagdo vigente,
bem como lavra autos de apreenséo, infragdo e interdicdo, aplicando corretamente o poder de policia, em conformidade com a legislagdo
vigente.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencao psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.
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Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica, urgéncias, dentre outras.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss6es perioddicas
que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territorio ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Elaborar cardapio para os usuarios da saide mental, incluindo aqueles que necessitem de dietas especiais - diabéticos, hipertensos e outros
-, além da abordagem as questdes especificas da nutricdo relacionadas aos transtornos mentais e transtornos por uso indevido de drogas.

Conhecer e estimular os usuérios de salde mental a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente numa
perspectiva terapéutica.

Promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios.

Desenvolver atividades terapéuticas enfocando a simbologia da alimentacéo e a relagdo com os transtornos alimentares.

Capacitar ESF e participa de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos distdrbios nutricionais, como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nédo transmissiveis e desnutri¢do, indispensaveis ao acompanhamento e tratamento
dos individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

Controlar a qualidade dos géneros e produtos alimenticios nos servigos de salde mental.

Orientar e fiscaliza a produgao de alimentos nos servi¢os de salde mental.

Desenvolver normas e rotinas de servicos de nutri¢céo e dietética em unidades de saide mental.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

PSICOLOGO

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com
vistas a orientacéo psicopedagogica ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS.

NA AREA DE SAUDE

Contribuir para promogéo, prevencgédo e recuperacdo da salde e do bem estar psicoldgico do individuo e/ou da coletividade, coordenando,
orientando e executando de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento humano e a dinamica da
personalidade.[]

Atuar no tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrBes normais de comportamento e relacionamento. []

Auxiliar no processo de formulagéo de hip6tese diagndstica, reunindo informag6es e dados psicopatoldgicas a respeito de pacientes, obtidos
através de entrevistas, testes e exames.

Subsidiar, quando atuando na area organizacional, a¢des relativas a recrutamento, sele¢do, treinamento, salde ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico e processo psicoterapico.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, inclusive a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

« promocado de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

«  criagd@o, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

¢ rejeicdo a praticas que levem a medicalizagao de situacgdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em sadde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencé@o — basica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagao coletiva pela equipe de Sadde Mental do acompanhamento dos usuéarios, realizando agées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.
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. Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integracao e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

. Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

. Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Realizar atendimento individual para avaliagdo, orientagéo e psicoterapias com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de
transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

. Realizar psicoterapia individual e em grupo com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de
alcool e outras drogas.

. Executar atividades no campo da psicologia aplicada a clinica psicoldgica na unidade e comunidade.

. Realizar psicodiagnésticos.

. Realizar psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos dos individuos portadores
de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

TERAPEUTA CORPORAL

Desenvolver atividades com abordagem especifica da corporeidade e da subjetividade do corpo do individuo, ressaltando o lugar do corpo-sujeito
através de conduta clinica que conduza o paciente a tomar consciéncia de si e do outro, mediante utilizagdo de técnicas psicossomaticas e
psicocorporais.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos — administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promocao de espacos de discussdao em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

¢ rejeicdo a praticas que levem a medicalizacéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

e ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo - basica, urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas

gue permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢ées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

. Intensificar o atendimento no territrio ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsergdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda.

. Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

. Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacédo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Desenvolver agles terapéuticas utilizando técnicas psicossomaticas e psicocorporais - Yoga, Tai-Chi-Chuan, Técnicas de Relaxamento,
Massoterapia, Togues Terapéuticos, Técnicas de Respiragdo -, numa abordagem interdisciplinar.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Através da utilizagdo dos conceitos de cotidiano - trabalho, lazer e autocuidado -, habilidades psicossociais, manipulativas e a andlise das atividades
nos diversos settings terapéuticos, desenvolve atividades orientadas para a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas
a problematicas especificas - fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais -, temporarias ou definitivas, bem como dificuldades na insercédo a
participacédo na vida social.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos — administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho

da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.
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Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢ promocdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

« ampliagéo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo - basica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergédo social.

Intensificar do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsergcdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacédo, tematicos, entre outros, executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio.

Realizar atendimento individual e em grupo para avaliag@o e orienta¢@o dos individuos portadores de transtorno mental ou portadores de
transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas e seus familiares quanto aos aspectos da vida cotidiana, tais como: atividades da vida
diaria, da vida de pratica, da vida de trabalho e da vida de lazer.

Promover a independéncia pessoal e profissional com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso
indevido de alcool e outras drogas através de atividades fisicas, lidicas, pedagogicas e artesanais.

Trabalhar as disfungBes e/ou risco de disfuncéo ocupacional ocasionado pelo transtorno mental ou pelo uso indevido de alcool e outras
drogas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

) NiVEL SUPERIOR .
SAUDE MENTAL - TRANSTORNO POR USO ABUSIVO E/OU DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

ARTISTA PLASTICO

Desenvolver atividades que promovam a facilitagdo e estimulo a livre expressédo dos usuarios assistidos, através da materializacéo de suas producdes
sob a linguagem plastico—visual e ndo apenas verbal, utilizando o processo de manifestacéo artistica enquanto instrumento de enriquecimento dos
sujeitos, de valorizagdo da expressdo, de descoberta e ampliagdo de possibilidades individuais e de acesso aos bens culturais. Proporcionar
simultaneamente um espago para a singularidade e para a diversidade, para a reinvencgéo do cotidiano em que, dada a complexidade e diversidade de
manifestacdes dos transtornos mentais e dos transtornos por abuso de drogas, oferece acolhimento a varios discursos - estético, clinico e o politico -.
RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagéo e sistematizacéo do cotidiano do processo de
trabalho da equipe gue deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢« promocdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana.

« desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

« ampliagéo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, na sua area especifica, e participa das atividades de Educagéo Permanente das outras categorias da equipe do servico de

Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo - basica, urgéncias, dentre outras.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes
periédicas que permitam a apropriagcdo coletiva pela equipe de Salde Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.
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Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado de se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Realizar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Enfatizar, através da atividade artistica, o processo construtivo e a criacdo do novo através da produgdo de acontecimentos, experiéncias,
acOes, formas, objetos.

Propiciar a livre expressao dos participantes através dos materiais artisticos disponiveis com objetivo de obter um resultado material/produto/
obra, respeitando-se o tempo individual, escolhas e possibilidades de cada um.

Fornecer orientagéo técnica e tedrica facilitando um olhar estético quando cabivel.

Apresentar imagens de obras de artistas enriquecendo o contato com a cultura.

Estimular a organizagao, montagem, realizagdo e divulgagao de exposi¢cdes como medida promotora de auto-estima, auto-gestao e inser¢éo
social.

Estimular a formacé&o de vinculos sociais e afetivos e, sobretudo, através do laco com a prépria produgéo, facilitar a elaboragéo e construcédo
de um lugar para o sujeito.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de elaboracéo, coordenagao, execucao, supervisdo e avaliagdo de politicas sociais, de estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos da area social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUI(;GES PRINCIPAIS

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social.

Encaminhar providéncias, e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populagéo.

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos.

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal de Camagari.

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social do Municipio e para subsidiar acdes
governamentais.

Prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administragéo direta do Municipio, com relagdo as matérias relacionadas a Servico Social.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de pessoas portadoras de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢ promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a préaticas que levem a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

* desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencado psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengdo — basica , urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriagcdo coletiva pela equipe de Saide Mental do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢ées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referéncia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuério em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar o atendimento no territério, ao usuario com quadro grave impossibilitado de deslocar-se para o servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Participar de atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Realizar atendimento individual para avaliacéo e orientacéo social de familiares e usuarios de satude mental.

Realizar anamnese social, utilizando-se de leitura e entendimento das questdes sociais ho que tange aos direitos sociais dentro da salde
mental.

Elaborar pareceres e relatérios sociais para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.
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. Realizar avaliagdo s6cioecondmica e acompanhamento social com objetivo de superar exclusdes sociais, na defesa dos direitos de
cidadania e dignidade humana.

. Realizar abordagem individual e/ou grupal com usuérios, familiares e acompanhantes tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais
dos transtornos mentais, do uso de alcool e substancias psicoativas.

. Planejar e executa com a equipe de salde agles que assegurem a continuidade e a qualidade do tratamento para com individuos
portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

. Criar grupos socioeducativos e de sensibilizagdo sobre direitos sociais junto aos usuarios e familiares da saide mental, visando viabilizar o
acesso as politicas publicas.

. Mobilizar e incentivar os usuérios e suas familias para participar no controle democréatico dos servigos prestados garantindo a efetivacdo dos
principios da reforma psiquiatrica dentro do municipio.

. Desenvolver agdes de geracédo de renda.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver atividades com criangas, jovens e adultos nas mais variadas formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas da prevencao e
da promogao, protecdo e recuperagdo da saude, do rendimento fisico esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, esportivas e recreativas e com pessoas, pacientes e grupos com deficiéncias fisicas.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de salde mental, participando das reunifes de servicos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

« promocdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgao psicossocial, destacando a relevancia da articulagao intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica, urgéncias, dentre outras.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que

permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

. Intensificar o atendimento no territorio ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

. Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

. Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Desenvolver atividades na comunidade com os usuarios, na perspectiva da reinsercéo social.

. Compartilhar com o médico do tratamento de uma enfermidade.

. Buscar a prevencéo de doengas, em seu campo profissional.

. Colaborar de acordo com seu campo de atividade da promocéo da salde do trabalhador visando e contribuir para sua qualidade de vida.

. Planificar e dosificar o exercicio que o enfermo vai executar, a partir de indicagbes médicas.

. Executar trabalhos de reabilitacdo por exercicios fisicos.

. Selecionar os exercicios que cada paciente devera realizar.

. Determinar a carga fisica (volume-quantidade e intensidade-ritmo) dos exercicios selecionados.

. Informar ao médico o comportamento fisico e motor do paciente.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e execucgéo de servi¢cos de enfermagem, empregando processos de rotina e / ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Elaborar e executar programas de educagéo preventiva e curativa de sadde publica, individual familiar e comunitaria no Municipio.

i Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais, prestagao de cuidado
de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal.

d Efetuar curativos, imobilizacdes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagao de emergéncia, com o0 emprego de técnicas

usuais ou especificas para atenuar as conseqiiéncias dessa situagdo.
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Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboragéo no tratamento.

Realizar estudos e previses de pessoal e material para atender as necessidades dos servigos, elabora escalas de trabalho e atribuigdes
diarias, especifica e controla equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de
enfermagem.

Requisitar e controla medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registra a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais.

Registrar as observagfes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolugédo da doenca, participar no controle da saude,
orientacéo terapeuta e a pesquisa.

Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realiza cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida.

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisoes.

Participar da elaboracéo, execugdo de planos de assisténcia a saude, projeto de construgéo e / ou reforma de unidades de internacdo e
ambulatorial, elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doencas transmissiveis no geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica,
programas e atividades de assisténcia integral a salde individua e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios considerados
de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude, assim
como desenvolve programas para a prevencdo e controle sisttémico de infeccdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas
comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da evolugdo do
trabalho de parto sem distdcia, efetuando a identificagdo de distdcias, obstétricas e tomando providéncias até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria da sadde do individuo, familia e populacdo em geral,
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e saude, educacdo continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevencédo de
acidentes.

Participar na elaboragdo e operacionalizacdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos niveis de atencdo a
saude, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a saide e em bancas examinadoras de matérias especificas
de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou contratacédo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, incluindo a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

* desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengdo — basica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuério em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servi¢co - em crise, dificuldade de
deambulagao, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver de acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Realizar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Realizar atendimento individual em consultas de enfermagem.

Realizar atividades em grupos - grupo de orientagdo de medicamentos, grupo operativo, grupos educativos e outros.

Gerenciar o servi¢co de Enfermagem e toda a dindmica do funcionamento da enfermaria.

Realizar curativos quando necessario e quando possivel.

Encaminhar residuos para destino adequado.

Assegurar o provimento material para funcionamento do servigo.

Realizar contato com os servigos de referéncia - rede basica, pronto-atendimentos, ambulatérios, laboratérios e outros programas da rede,
que os usuarios do CAPS possam necessitar.

Realizar acompanhamento dos usuarios de forma sistematica, ressaltando a demanda psicoclinica de cada um.
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Acompanhar usuarios portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas em
observacéo na enfermaria.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO ACUPUNTURISTA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Aplicar procedimentos terapéuticos, manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamentos de moléstias psico neuro funcionais,
musculoesqueléticas e energéticas.

Tratar patologias e deformidades podais através do uso instrumental perfurocortante, medicamentos de uso topico e orteses, avaliando, para
tanto, disfungdes fisiol6gicas, sistémicas, energéticas e vibracionais através de métodos das medicinas oriental e convencional.

Recomendar a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios, o uso de esséncias florais e fitoterapicos com o objetivo de reconduzir ao
equilibrio energético, fisiolégico e psico-organico.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressoes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducédo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reuniGes do servico, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territorio:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccédo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver agdes de mobilizagao de recursos comunitéarios, buscando constituir espagos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencdo
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saide mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espacos ha comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da aten¢éo (atengdo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss6es periodicas
gue permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando ag6es multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinser¢édo social,

Intensificacdo do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geragao de renda;

Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros;

Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MEDICO CLIiNICO

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagédo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.
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Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, inclusive a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencé@o — bésica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢ées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo (em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros).

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Elaborar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores por uso indevido de &lcool e outras drogas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

MEDICO HOMEOPATA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reunifes do servico, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territério:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccéo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencdo
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc;
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Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saide mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espacos ha comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacéo coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agfes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuério em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social;

Intensificacdo do atendimento no territério ao usuéario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda;

Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros;

Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Compor a equipe de saide mental participando das reunides de servigos, tanto administrativa como técnica.

Prestar atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa, orienta¢cdes e encaminhamentos.

Prestar atendimento em grupos - grupo de orientacdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros.

Prestar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio.

Visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor agées no sentido de prestar assisténcia e
reinser¢do social.

Prestar atendimento a familia.

Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do usuério na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
dependente quimico na comunidade e sua insercéo familiar e social.

Prestar atendimento de desintoxicagao.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica.

Participar de atividades de apoio matricial.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reunies do servi¢o, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territorio:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccédo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem & medicalizacéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencao
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espacos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracgao;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua &rea especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de Saide Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergédo social,
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. Intensificacdo do atendimento no territério ao usuéario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

. Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda;

. Desenvolvimento de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros;

. Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

. Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou

portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MUSICOTERAPEUTA
Desenvolver atividades utilizando a musica e seus elementos sonoros para atender paciente(s) e cliente(s) na promocgao, prevenc¢édo, habilitacéo,
reabilitacdo, tratamento e qualidade de vida em salude nas especificidades: fisicas, emocionais, mentais, psiquicas, espirituais, sociais e
neurocognitivas. Utilizar abordagens, protocolos, procedimentos e técnicas especificas da Musicoterapia.
RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIC@ES PRINCIPAIS
NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas

diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma

Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizacédo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

« promocao de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacd@o, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

¢ rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

e desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atengao psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengdo — basica, urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas

gue permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saide Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢ées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

. Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda.

. Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

d Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Elaborar plano de atendimento musicoterapéutico apés coletar dados sonoromusicais, verbais e corporais e analisa o0 repertério sonoro-
musical dos usuarios.

. Avaliar quais as técnicas mais adequadas para 0S USUArios.

. Avaliar os aspectos de comunicagéo sonoro-musical, verbal de corporal dos usuarios,

. Selecionar e preparar o repertorio sonoro-musical para intervengdo socio-afetiva - processo de introspeccdo ou processo de relagao
interpessoal -.

. Preparar o repertério sonoro-musical para desenvolvimento da linguagem.

. Preparar o repertério sonoro-musical para mobilizar aspectos psicomusicais através das vivéncias musicais de clientes e pacientes.

. Preparar o repertério para intervencgdes de carater reflexivo - musica e letra.

. Preparar o estimulo sonoro-musical para processo de formacao de imagens.

. Preparar o estimulo sonoro-musical para decodificagdo de processos senso-perceptivos.

. Criar estratégias clinicas e terapéuticas para inserir os pacientes e clientes em experiéncias de improvisacdo musical, recriagdo musical,
composic¢do musical e audigdo musical.

. Estimular a habilidade sé6cio-afetiva através do sonoro-musical-corporal.

. Habilitar o resgate de memorias sonoro-musicais.

. Habilitar pacientes e clientes a transformar estruturas extramusicais em experiéncias musicais.

. Habilitar pacientes e clientes por meio de experiéncias sonoro-musicais, corporais e verbais a alcangar objetivos ndo musicais.

. Favorecer as relagdes grupais.

. Favorecer as relagdes comunitarias.

. Facilitar o processo de ressocializacéo.

. Facilitar o processo de inclusdo social através de experiéncias musicoterapéuticas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

PSICOLOGO
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Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com
vistas a orientacéo psicopedagogica ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUI(;f)ES PRINCIPAIS.

NA AREA DE SAUDE

Contribuir para promogéo, prevengédo e recuperacédo da saude e do bem estar psicolégico do individuo e/ou da coletividade, coordenando,
orientando e executando de forma integrada, atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dindmica da
personalidade.]

Atuar no tratamento de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrBes normais de comportamento e relacionamento. []

Auxiliar no processo de formulacéo de hip6tese diagnéstica, reunindo informagées e dados psicopatolégicas a respeito de pacientes, obtidos
através de entrevistas, testes e exames.

Subsidiar, quando atuando na area organizacional, a¢Ges relativas a recrutamento, selecéo, treinamento, satde ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, inclusive a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de salde mental, participando das reunifes de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promogdo de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a préaticas que levem a medicalizagdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

¢ desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencédo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saldde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacao coletiva pela equipe de Sadde Mental do acompanhamento dos usuéarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor a¢cdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergédo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsergdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Realizar atendimento individual para avaliagdo, orientagéo e psicoterapias com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de
transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas.

Realizar psicoterapia individual e em grupo com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de
alcool e outras drogas.

Executar atividades no campo da psicologia aplicada a clinica psicologica na unidade e comunidade.

Realizar psicodiagndsticos.

Realizar psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos dos individuos portadores
de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

SOCIOLOGO

Desenvolver atividades inerentes a elaboragdo e execugdo de projetos, programas e pesquisas sobre as condi¢cdes sdcio-econdmicas, culturais e
organizacionais das instituicbes comunitarias.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Promover interagdo humana em novos polos de desenvolvimento sécio, politico e econémico identificados, executando trabalhos que
favoregam o desenvolvimento comunitario. ]

Assegurar a integragdo e o bem estar da comunidade, planejando e executando programas, projetos e pesquisas sociais com individuos e
grupos, nas areas de educacéo, saude, habitagdo e outras.

Contribuir para a melhor adequacéo de sistemas cooperativos a realidade socio-econémica, realizando estudos de organizacéo social.

Contribuir para o planejamento das ac¢Bes de desenvolvimento da regido, efetuando estudos e pesquisas e propondo a implantagido de
programas no campo sociolégico.

Integrar equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantacdo de projetos nas areas béasicas de saude, habitagdo, educacéo,
trabalho, comunicagdo, promogé&o social e outros.

Prestar assessoria técnica aos 6rgdos competentes em assunto de natureza sécio-econdmica cultural, elaborando estudos e pareceres para
orientar tomada de decisdes em processos de planejamento e organizacgao.

71



Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, inclusive a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugcao de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agao que possibilitem a normatizagéo e sistematizacéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

* promogdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detec¢do precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

* criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas gue se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situagées individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

e desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

» prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

» ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

» visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — basica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas
gue permitam a apropriagao coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuéarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servi¢co - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Contribuir com a equipe multidisciplinar, possibilitando a compreensdo dos fendmenos a partir da perspectiva socioantropolégica,
reconstituindo, a partir deste viés, as experiéncias de sofrimento, adoecimento e loucura, de modo a favorecer a compreensédo dessas como
construcao social e assim propor intervencdes a partir desta concepgao.

Realizar incursdes etnograficas em grupos, comunidades para identificar valores, crengas e normas em relagdo a loucura, drogas e outras
questdes que permeiam o seu funcionamento objetivando potencializar intervengdes voltadas a superagdo do modelo asilar e
hospitalocéntrico, e estigma com o usuario de drogas, bem como, garantir a atengéo psicossocial e a reducdo de danos em consonancia com a
Reforma Psiquiatrica.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

TERAPEUTA CORPORAL

Desenvolver atividades com abordagem especifica da corporeidade e da subjetividade do corpo do individuo, ressaltando o lugar do corpo-sujeito
através de conduta clinica que conduza o paciente a tomar consciéncia de si e do outro, mediante utilizagdo de técnicas psicossomaticas e
psicocorporais.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUICOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servigos — administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

* promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

* rejeigdo a praticas que levem a medicalizacéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

e desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacéo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da aten¢éo - basica, urgéncias, dentre outras -.
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. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢ées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

. Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda.

. Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

. Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Desenvolver acdes terapéuticas utilizando técnicas psicossomaticas e psicocorporais - Yoga, Tai-Chi-Chuan, Técnicas de Relaxamento,
Massoterapia, Togues Terapéuticos, Técnicas de Respiragdo -, numa abordagem interdisciplinar.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Através da utilizagdo dos conceitos de cotidiano - trabalho, lazer e autocuidado -, habilidades psicossociais, manipulativas e a andlise das atividades
nos diversos settings terapéuticos, desenvolve atividades orientadas para a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas
a problematicas especificas - fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais -, temporarias ou definitivas, bem como dificuldades na insercédo a
participacéo na vida social.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servicos — administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

* promog&o de espacos de discussédo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detec¢do precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

¢ rejeigdo a praticas que levem a medicalizacéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de ag¢Bes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servigo de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo - basica, urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que

permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

d Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

. Intensificar do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercdo do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda.

. Desenvolver ac¢des intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

. Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacédo, tematicos, entre outros, executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio.

. Realizar atendimento individual e em grupo para avaliagédo e orienta¢do dos individuos portadores de transtorno mental ou portadores de

transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas e seus familiares quanto aos aspectos da vida cotidiana, tais como: atividades da vida
diaria, da vida de pratica, da vida de trabalho e da vida de lazer.

. Promover a independéncia pessoal e profissional com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso
indevido de alcool e outras drogas através de atividades fisicas, ludicas, pedagégicas e artesanais.

. Trabalhar as disfungdes e/ou risco de disfungdo ocupacional ocasionado pelo transtorno mental ou pelo uso indevido de alcool e outras
drogas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

) NiVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - TRANSTORNO MENTAL EM CRIANCAS E ADOLESCENTES

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de elaboracéo, coordenagao, execugao, supervisdo e avaliagdo de politicas sociais, de estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos da area social.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUI(;@ES PRINCIPAIS
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. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.

. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacéo do Servi¢o Social.

. Encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo.

. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos.

. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal de Camacari.

. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio e para subsidiar acdes
governamentais.

. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragéo direta do Municipio, com relacdo as matérias relacionadas a Servi¢o Social.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de pessoas portadoras de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematiza¢éo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

« promocado de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagao de situacgdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

* desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em sadde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

¢ ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — bésica , urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas

que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saiude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referéncia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor acdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

. Intensificar o atendimento no territério, ao usuério com quadro grave impossibilitado de deslocar-se para o servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

. Participar de atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsergao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda.

. Desenvolver ac¢des intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justi¢ca, entre outros.

. Realizar atendimento individual para avaliacéo e orientagdo social de familiares e usuérios de saude mental.

. Realizar anamnese social, utilizando-se de leitura e entendimento das questdes sociais no que tange aos direitos sociais dentro da salde
mental.

. Elaborar pareceres e relatdrios sociais para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

. Realizar avaliagdo sécioecondmica e acompanhamento social com objetivo de superar exclusbées sociais, na defesa dos direitos de
cidadania e dignidade humana.

. Realizar abordagem individual e/ou grupal com usuérios, familiares e acompanhantes tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais
dos transtornos mentais, do uso de alcool e substancias psicoativas.

. Planejar e executa com a equipe de salde acBGes que assegurem a continuidade e a qualidade do tratamento para com individuos
portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas.

. Criar grupos socioeducativos e de sensibilizagdo sobre direitos sociais junto aos usuarios e familiares da saide mental, visando viabilizar o
acesso as politicas publicas.

. Mobilizar e incentivar os usuarios e suas familias para participar no controle democratico dos servigos prestados garantindo a efetivagdo dos
principios da reforma psiquiatrica dentro do municipio.

. Desenvolver agdes de geracédo de renda.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

BACHAREL EM EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver atividades com criangas, jovens e adultos nas mais variadas formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas da prevencao e
da promogao, protecdo e recuperagdo da saude, do rendimento fisico esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, esportivas e recreativas e com pessoas, pacientes e grupos com deficiéncias fisicas.

RESPONSABILIDADES |/ ATRIBUIQOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:
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¢ promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgéo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

e rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

¢ ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencé@o — béasica, urgéncias, dentre outras.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servi¢co - em crise, dificuldade de
deambulagao, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justi¢a, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Desenvolver atividades na comunidade com os usudrios, na perspectiva da reinsergao social.

Compartilhar com o médico do tratamento de uma enfermidade.

Buscar a prevencéo de doencgas, em seu campo profissional.

Colaborar de acordo com seu campo de atividade da promocéo da salde do trabalhador visando e contribuir para sua qualidade de vida.

Planificar e dosificar o exercicio que o enfermo vai executar, a partir de indicagdes médicas.

Executar trabalhos de reabilitagdo por exercicios fisicos.

Selecionar os exercicios que cada paciente devera realizar.

Determinar a carga fisica (volume-quantidade e intensidade-ritmo) dos exercicios selecionados.

Informar ao médico o comportamento fisico e motor do paciente.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e execuc¢do de servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e / ou
especificos para possibilitar a protec&o e a recuperacéo da saude individual e coletiva.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Elaborar e executar programas de educacao preventiva e curativa de saude publica, individual familiar e comunitaria no Municipio.

Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoragao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidado
de conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal.

Efetuar curativos, imobilizacBes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagdo de emergéncia, com o emprego de técnicas
usuais ou especificas para atenuar as conseqiiéncias dessa situacao.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando consultas de admissédo, visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboracéo no tratamento.

Realizar estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades dos servigos, elabora escalas de trabalho e atribuigdes
diarias, especifica e controla equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da area de
enfermagem.

Requisitar e controla medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registra a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais.

Registrar as observagoes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolugédo da doenga, participar no controle da saude,
orientacéo terapeuta e a pesquisa.

Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realiza cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida.

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisbes.

Participar da elaboracéo, execugdo de planos de assisténcia a salude, projeto de construcédo e / ou reforma de unidades de internagdo e
ambulatorial, elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doencas transmissiveis no geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica,
programas e atividades de assisténcia integral a salde individua e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios considerados
de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, assim
como desenvolve programas para a prevencdo e controle sistémico de infeccdo hospitalar inclusive como integrante das respectivas
comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da evolugdo do
trabalho de parto sem distdcia, efetuando a identificagdo de distécias, obstétricas e tomando providéncias até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria da salde do individuo, familia e populagdo em geral,
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal e salude, educacdo continuada, higiene e seguranca do trabalho e prevengéo de
acidentes.
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Participar na elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos diversos niveis de atencdo a
saude, assim como no desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a salde e em bancas examinadoras de matérias especificas
de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou contratagéo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes, incluindo a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redug¢do de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agao que possibilitem a normatizacéo e sistematizacéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢ promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgéo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

e rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgao psicossocial, destacando a relevancia da articulagao intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — bésica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territorio ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver de acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros.

Realizar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacdo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Realizar atendimento individual em consultas de enfermagem.

Realizar atividades em grupos - grupo de orienta¢do de medicamentos, grupo operativo, grupos educativos e outros.

Gerenciar o servico de Enfermagem e toda a dindmica do funcionamento da enfermaria.

Realizar curativos quando necessario e quando possivel.

Encaminhar residuos para destino adequado.

Assegurar o provimento material para funcionamento do servigo.

Realizar contato com os servigos de referéncia - rede basica, pronto-atendimentos, ambulatérios, laboratérios e outros programas da rede,
que os usuarios do CAPS possam necessitar.

Realizar acompanhamento dos usuérios de forma sistematica, ressaltando a demanda psicoclinica de cada um.

Acompanhar usuarios portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas em
observacéo na enfermaria.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades inerentes a preparagao, formulagéo, composicao e fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades
de saude do Municipio.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Desenvolver agdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de
psicoterapicos e entorpecentes.

Colaborar no tratamento do usuério/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagdes dos medicamentos.

Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma
a atende receitas médicas, veterinarias e odontologicas.

Verificar as condigfes para armazenamento, manutencéo e prazo de validade dos medicamentos da farméacia da unidade de saude onde
estiver lotado.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizacéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:
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¢ promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgéo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

¢ criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

e rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgdo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

¢ ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica , urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que

permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

. Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servi¢co - em crise, dificuldade de
deambulagao, entre outros.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Promover atividades comunitarias enfocando a integragéo e reinsercdo do usuério na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

. Desenvolver de acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justi¢a, entre outros.

. Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros - executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

. Dispensar medicamentos para usuarios portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras
drogas, a partir da prescrigdo do médico assistente.

. Promover a interacdo entre familiar/usuario/médico/farmacéutico possibilitando a resolugdo de expectativas, demandas e troca de
informag6es quanto a terapéutica psiquiatrica.

. Analisar quanto a efetividade e seguranca do medicamento prescrito, observando seus possiveis efeitos colaterais, interacdes e contra-
indicagdes.

. Orientar o armazenamento da medicacao dentro dos servigos de satde mental.

. Promover grupos de medicacdo com objetivo de informar e esclarecer usuarios e familiares de salude mental quanto ao uso e
armazenamento correto das medicagdes e possiveis efeitos colaterais aumentando assim a adesédo ao tratamento.

. Promover educagéo continuada entre os demais técnicos da salde mental discutindo as singularidades da psicofarmacologia.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfungbes da fala e da escrita, contribuindo para integracéo social de pessoas portadoras de
deficiéncia dessa natureza.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

. Viabilizar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuério e/ou paciente, através de atividades de treinamento fonético, auditivo, de
diccéo e empostacéo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada.

. Desenvolver trabalhos de reeducacéo na area da comunicacao escrita, oral, fala e audigdo.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saide mental, participando das reunides de servigos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagéo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

¢« promogdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejei¢do a préaticas que levem a medicalizacéo de situacdes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencédo psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

¢« ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — bésica, urgéncias, dentre outras -.
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Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriagao coletiva pela equipe de Sadde Mental do acompanhamento dos usuéarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo (em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros).

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas-informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

MEDICO HOMEOPATA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducéo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reunies do servi¢o, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizacéo e sistematizacéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territorio:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccéo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem & medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns & vida cotidiana;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencao
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro
etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saide mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espacos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servigo de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de Salde Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agcdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergédo social,

Intensificacdo do atendimento no territério ao usuéario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros);

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsergcdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda;

Desenvolvimento de acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justi¢ca, entre outros;

Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

Confeccionar pareceres e relatorios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MEDICO NEUROPEDIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.
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Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencdo e preservagao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Ser responsavel pelo bem-estar da crianca, desde a fase da concepcéo até a adolescéncia, realizando o acompanhamento, prevencéo,
diagndstico e tratamento das situacdes patolégicas ou doengas.

Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para
possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins.

Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcéo neurolégica.

Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagndstico.

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patoldgico.

Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢6es do sistema nervoso periférico.

Planejar e desenvolver programas educativos com relacéo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os
efeitos da moléstia e promover a integracédo do paciente em seu meio.

Planejar e desenvolver programas de prevencédo de infestagGes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e
outras, realizando campanhas de orientagéo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

Realizar exame de eletroencefalografia utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

» Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressoes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reduc¢édo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

» Compor equipe de saude mental, participando das reuniées do servico, tanto administrativas como técnicas;

» Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de a¢do que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

 Participar de atividades de apoio matricial no territorio:

» Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

« Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas gque se traduzam em maior vulnerabilidade;

« Evitar praticas que levem a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

» Desenvolver a¢des de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencao
psicossocial, destacando a relevancia da articulagao intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro
etc;

« Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saide mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos ha comunidade;

» Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

» Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas;

« Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (ateng&o basica, urgéncias, etc);

» Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacéo coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando ag6es multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

» Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

» Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situa¢éo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social;

* Intensificagdo do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulagao, entre outros);

« Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

» Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinsergdo do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda;

» Desenvolvimento de agfes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justiga, entre outros;

» Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

» Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo acdes de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Examinar a crianga auscultando-a, executando palpacdes e percussées, por meio do estetoscopio e de outros aparelhos especificos para
verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas de recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagnostico.

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar alimentacéo, indicar
exercicios, vacinacéo e outros cuidados.
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. Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢ées, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

. Tratar lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o
pés-operatério, para possibilitar a recuperagéo da saude.

. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade para cooperar na promogao, protecao e recuperacéo da salde fisica e mental das criancas.

. Atender a urgéncias e emergéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas em pediatria.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS
» Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reduc¢édo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;
» Compor equipe de salide mental, participando das reunides do servico, tanto administrativas como técnicas;
» Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de a¢do que possibilitem a normatizagdo e sistematizacéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;
« Participar de atividades de apoio matricial no territdrio:
» Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgdo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;
» Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencdo
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc;
« Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saide mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espacos ha comunidade;
» Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo;
» Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas;
» Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);
» Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacéo coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
» Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;
» Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situa¢éo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social;
* Intensificacdo do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);
* Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;
» Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinser¢do do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracgao de renda;
» Desenvolvimento de agfes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justica, entre outros;
» Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;
» Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

MUSICOTERAPEUTA
Desenvolver atividades utilizando a musica e seus elementos sonoros para atender paciente(s) e cliente(s) na promocéo, prevencéo, habilitacéo,
reabilitagdo, tratamento e qualidade de vida em salde nas especificidades: fisicas, emocionais, mentais, psiquicas, espirituais, sociais e
neurocognitivas. Utilizar abordagens, protocolos, procedimentos e técnicas especificas da Musicoterapia.
RESPONSABILIDADES |/ ATRIBUI(;f)ES PRINCIPAIS
NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas

diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma

Psiquiatrica.

. Compor a equipe de salde mental, participando das reunifes de servicos - administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizacéo e sistematizacdo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

« promocao de espagos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

«  criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atenc¢ao psicossocial, destacando a relevancia da articulagao intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, em sua &rea especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica, urgéncias, dentre outras -.
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Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriagao coletiva pela equipe de Sadde Mental do acompanhamento dos usuéarios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar o atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacédo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Elaborar plano de atendimento musicoterapéutico apés coletar dados sonoromusicais, verbais e corporais e analisa o repertério sonoro-
musical dos usuarios.

Avaliar quais as técnicas mais adequadas para 0s Usuarios.

Avaliar os aspectos de comunicac¢éo sonoro-musical, verbal de corporal dos usuarios,

Selecionar e preparar o repertério sonoro-musical para intervengdo sécio-afetiva - processo de introspeccdo ou processo de relacédo
interpessoal -.

Preparar o repertério sonoro-musical para desenvolvimento da linguagem.

Preparar o repertério sonoro-musical para mobilizar aspectos psicomusicais através das vivéncias musicais de clientes e pacientes.

Preparar o repertorio para intervencdes de carater reflexivo - musica e letra.

Preparar o estimulo sonoro-musical para processo de formacao de imagens.

Preparar o estimulo sonoro-musical para decodificagdo de processos senso-perceptivos.

Criar estratégias clinicas e terapéuticas para inserir os pacientes e clientes em experiéncias de improvisagdo musical, recriagdo musical,
composicéo musical e audigcdo musical.

Estimular a habilidade s6cio-afetiva através do sonoro-musical-corporal.

Habilitar o resgate de memarias sonoro-musicais.

Habilitar pacientes e clientes a transformar estruturas extramusicais em experiéncias musicais.

Habilitar pacientes e clientes por meio de experiéncias sonoro-musicais, corporais e verbais a alcangar objetivos ndo musicais.

Favorecer as relagdes grupais.

Favorecer as relagdes comunitarias.

Facilitar o processo de ressocializagéo.

Facilitar o processo de inclusdo social através de experiéncias musicoterapéuticas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

PEDAGOGO

Desenvolver atividades de planejamento, orientacdo, coordenagdo, supervisdo e execucdo de tarefas técnico-pedagdgicas na area de
desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e a area de desenvolvimento social.

RESPONSABILIDADES /| ATRIBUIGCOES PRINCIPAIS

Buscar assegurar a regularidade do desenvolvimento sécio—educativo dos servidores, para tanto, planejando, coordenando e avaliando
processos de ensino—aprendizagem.

Contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do servidor municipal, elaborando, coordenando e avaliando treinamentos
e acdes técnico-pedagogicas.

Integrar equipes multidisciplinares no desenvolvimento de ag8es/campanhas educativas voltadas para melhoria da qualidade de vida dos
servidores e dos usudrios dos servigos municipais.

Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagdo de recursos e convénios com entidades para promogdo de cursos de
aperfeicoamento, capacita¢éo e/ ou reciclagem de servidores.

Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de necessidade de treinamento nos diversos érgdos da PMC, voltados para programas
de desenvolvimentos de recursos humanos.

Planejar, organizar e coordenar a execucao de cursos, elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo de ensino aprendizagem.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, inclusive a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de acdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

< promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criacdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

* rejei¢do a préaticas que levem a medicalizagéo de situacdes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana;

e desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atencgao psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva has
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

e visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.
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Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss6es perioddicas
que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territorio ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagao, entre outros -.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracdo e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

PSICOLOGO

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com
vistas a orientacéo psicopedagogica ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIQC)ES PRINCIPAIS.

NA AREA DE SAUDE

Contribuir para promogao, prevengédo e recuperacdo da saude e do bem estar psicoldgico do individuo e/ou da coletividade, coordenando,
orientando e executando de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento humano e a dinamica da
personalidade.[]

Atuar no tratamento de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrBes normais de comportamento e relacionamento. []

Auxiliar no processo de formulacéo de hipotese diagnostica, reunindo informag6es e dados psicopatolégicas a respeito de pacientes, obtidos
através de entrevistas, testes e exames.

Subsidiar, quando atuando na area organizacional, ac@es relativas a recrutamento, selecéo, treinamento, saude ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes, inclusive a crise, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos - administrativas e técnicas -.

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agao que possibilitem a normatizacéo e sistematizacdo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢ promogdo de espacgos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgéo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

e criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

e rejeicdo a praticas que levem a medicalizagdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica, bem como, atividades que promovam uma
maior visibilidade da atengao psicossocial, destacando a relevancia da articulagao intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;

« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

e ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, em sua area especifica, e participa das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo — béasica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas
gue permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢ées multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

Intensificar o atendimento no territorio ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros -.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientagdo, tematicos, entre outros -, executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio.

Realizar atendimento individual para avaliagdo, orientacéo e psicoterapias com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de
transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

Realizar psicoterapia individual e em grupo com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de
alcool e outras drogas.

Executar atividades no campo da psicologia aplicada a clinica psicolégica na unidade e comunidade.
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. Realizar psicodiagndsticos.

. Realizar psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos dos individuos portadores
de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TERAPEUTA DE FAMILIA

Auxiliar na reestruturacao dos padrdes relacionados como crengas, regras, fluxos de informacéo e qualquer outro elemento da dindmica familiar
eventualmente associada a conflitos e sofrimentos com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de
alcool e outras drogas, bem assim a seus familiares.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUICOES PRINCIPAIS

NA SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressoes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de salde mental, participando das reunies de servicos — administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territorio, quais sejam:

® promogdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

® criagcdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.
® rejeicdo a praticas que levem a medicalizacéo de situagfes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

® desenvolvimento de acBes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencao psicossocial, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro, dentre outras;

® prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

® ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéao;

® visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

. Contribuir, na sua &rea especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengéo - basica, urgéncias, dentre outras -.
. Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que

permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

. Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

d Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagao do usuario em seu domicilio e propor a¢gdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergéo social.

. Intensificar do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

. Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

. Verificar atividades comunitarias enfocando a integracéo e reinsercdo do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda.

. Desenvolver de acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacdo e justica, entre outros;Realizar grupos e oficinas -
informativos, terapéuticos, de orientagédo, tematicos, entre outros. executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio.

. Cuidar terapeuticamente do sistema familiar visando contribuir com o sistema na dinamica comunicacional entre a familia e os individuos
portadores de transtorno por uso indevido de &lcool e outras drogas.

d Promover a melhoria da interagéo no interior do sistema familiar facilitando sua comunicagéo com os individuos portadores de transtorno por
uso indevido de alcool e outras drogas e sua familia.

. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Através da utilizagdo dos conceitos de cotidiano - trabalho, lazer e autocuidado -, habilidades psicossociais, manipulativas e a andlise das atividades
nos diversos settings terapéuticos, desenvolve atividades orientadas para a emancipagao e autonomia de pessoas que apresentam, por razées ligadas
a probleméaticas especificas - fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais -, temporarias ou definitivas, bem como dificuldades na insercéo a
participacao na vida social.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIQOES PRINCIPAIS

NA AREA DE SAUDE MENTAL - CAPS

. Cuidar de individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas
diversas expressfes - incluindo a crise -, na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducdo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica.

. Compor a equipe de saude mental, participando das reunides de servicos — administrativas e técnicas -.

. Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agcdo que possibilitem a normatizagdo e sistematizagéo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario.

. Participar de atividades de apoio matricial no territério, quais sejam:

¢« promocdo de espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccdo precoce e
abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico;

« criagdo, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade.

* rejeicdo a praticas que levem a medicalizagao de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

« desenvolvimento de agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na
comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que
promovam uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial, através de parceria
com conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro, dentre outras;
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« prioridade as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saide mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade;

« ampliagéo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao;

« visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas.

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educagdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atengdo - bésica, urgéncias, dentre outras -.

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elabora projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saude Mental do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados.

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergao social.

Intensificar do atendimento no territério ao usuario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo - em crise, dificuldade de
deambulagéo, entre outros.

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar.

Promover atividades comunitarias enfocando a integracao e reinsercao do usuario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geragao de renda.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacéo e justica, entre outros.

Formar grupos e oficinas - informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros, executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio.

Realizar atendimento individual e em grupo para avaliagdo e orientacdo dos individuos portadores de transtorno mental ou portadores de
transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas e seus familiares quanto aos aspectos da vida cotidiana, tais como: atividades da vida
diaria, da vida de pratica, da vida de trabalho e da vida de lazer.

Promover a independéncia pessoal e profissional com individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso
indevido de alcool e outras drogas através de atividades fisicas, ludicas, pedagégicas e artesanais.

Trabalhar as disfuncdes e/ou risco de disfuncdo ocupacional ocasionado pelo transtorno mental ou pelo uso indevido de alcool e outras
drogas.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

_ NIVEL SUPERIOR
SAUDE MENTAL - URGENCIAS

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio, bem
como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacita¢do na sua area especifica, quando necessario.

RESPONSABILIDADES | ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Assegurar atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo ac¢des de prevengao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes preventivas e
assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros -.

Dar provimento aos meios de prevencao e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo
de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas
as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos.

Compor a equipe de salde mental participando das reunifes de servigos, tanto administrativa como técnica.

Prestar atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescrigdo medicamentosa, orientagdes e encaminhamentos.

Prestar atendimento em grupos - grupo de orientacdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros.

Prestar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio.

Visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor agées no sentido de prestar assisténcia e
reinsergéo social.

Prestar atendimento a familia.

Realizar atividades comunitarias enfocando a integragdo do usuéario na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
dependente quimico na comunidade e sua insercéo familiar e social.

Prestar atendimento de desintoxicagao.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagdo e justica.

Participar de atividades de apoio matricial.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuicSes correlatas

QUANDO ATUANDO NA SAUDE MENTAL - CAPS

Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas
suas diversas expressoes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Reducédo de Danos em consonancia com a Reforma
Psiquiatrica;

Compor equipe de saude mental, participando das reunifes do servico, tanto administrativas como técnicas;

Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agao que possibilitem a normatizagdo e sistematizacédo do cotidiano do processo de trabalho
da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario;

Participar de atividades de apoio matricial no territério:

Promover espacos de discussdo em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a detecgéo precoce e abordagem adequada
de pessoas com sofrimento psiquico;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a medicalizacéo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
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Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de vida saudavel na comunidade, desmistificando
e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencao
psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associacdes de bairro
etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saide mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espagos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

Realizar visita domiciliar, atendimentos individuais, entre outras atividades, em conjunto com as equipes Salde da Familia a partir de
necessidades identificadas;

Contribuir, na sua area especifica, e participar das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servigo de
Saude Mental, bem como de toda a rede da atencéo (atengéo basica, urgéncias, etc);

Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriac@o coletiva pela equipe de Salude Mental do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Desenvolver atividades especificas enquanto técnico de referencia com o grupo de usuarios referenciados;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor acdes no sentido de prestar assisténcia
e reinsergédo social,

Intensificacdo do atendimento no territério ao usuéario com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servico (em crise, dificuldade de
deambulacgéo, entre outros);

Incluir familiares no projeto terapéutico do usuério através de atendimento a familia e se necessario terapia familiar;

Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinsercdo do usuéario na comunidade envolvendo, entre outros, atividades de
geracao de renda;

Desenvolvimento de acdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justi¢ca, entre outros;

Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de orientacéo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos mentais e/ou
portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas;

85



	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2010
	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2010
	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2010
	 Realizar auditoria sistemática nas unidades de saúde, verificando o cumprimento da legislação e das normas inerentes à organização, ao funcionamento e a correta aplicação das verbas do Sistema Único de Saúde - SUS, acompanhar a execução e desempenho de procedimentos e ações de saúde, da rede própria e complementar do Município, analisando contratos, convênios e documentos congêneres.
	Realizar auditoria sistemática nas unidades de saúde, verificando o cumprimento da legislação e das normas inerentes à organização, ao funcionamento e a correta aplicação das verbas do Sistema Único de Saúde - SUS, acompanhar a execução e desempenho de procedimentos e ações de saúde, da rede própria e complementar do Município, analisando contratos, convênios e documentos congêneres.
	Realizar auditoria sistemática nas unidades de saúde, verificando o cumprimento da legislação e das normas inerentes à organização, ao funcionamento e a correta aplicação das verbas do Sistema Único de Saúde - SUS, acompanhar a execução e desempenho de procedimentos e ações de saúde, da rede própria e complementar do Município, analisando contratos, convênios e documentos congêneres.      
	Realizar auditoria sistemática nas unidades de saúde, verificando o cumprimento da legislação e das normas inerentes à organização, ao funcionamento e a correta aplicação das verbas do Sistema Único de Saúde - SUS, acompanhar a execução e desempenho de procedimentos e ações de saúde, da rede própria e complementar do Município, analisando contratos, convênios e documentos congêneres.      
	Realizar auditoria sistemática nas unidades de saúde, verificando o cumprimento da legislação e das normas inerentes à organização, ao funcionamento e a correta aplicação das verbas do Sistema Único de Saúde - SUS, acompanhar a execução e desempenho de procedimentos e ações de saúde, da rede própria e complementar do Município, analisando contratos, convênios e documentos congêneres.      


