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comissaoeleitoralubam2024@gmail.com ASSOCIACOES DE MUSICOTERAPIA

RESOLUGAO DA COMISSAO ELEITORAL DE 27.11.2024 — REGISTRO DE CHAPA

A Comissao Eleitoral, no cumprimento das suas obrigagdes relativas a fase de
registro de chapas, previstas nas Normas do Processo Eleitoral para preenchimento
dos cargos eletivos da UBAM para o biénio 2025/2026 (Normas), CONSIDERANDO que:

e nao houve impugnacgao a inscrigao da chapa fechada “Fortalecer, Incluir e Expandir”,
unica que apresentou inscrigao;

e apurou, nos termos do quadro a seguir, se os(as) candidatos(as) da chapa fechada
fazem/faziam parte da gestao atual (2023-2024) e/ou anterior (2021-2022) da UBAM
(Normas, art. 9°, caput):

Concorre ao

Cargo a
Faz parte da ges- Fez parte da ges- mesmo cargo
. que con- ~ L ‘
Candidato(a) corre tao atual tao anterior ocupado por 2
R 2 - 2 & -
(2025-2026 (2023-2024)7 (2021-2022)7 gestoe.s consecu
tivas?
Diretoria
Luiz Carlos Belizario Filho Presidente NAO Prej. Prej.
Claudia Eboli Corréa dos Vice-presi- NAO Prej. Prej.
Santos dente
Silviane Helena Martins do Prlmel’re} NAO Prej. Prej.
Valle Secretaria
Elvira Alves dos Santos Segun’d.a NAO Prej. Prej.
Secretaria
Ricardo Anténio Romanha Prlmelrlo NAO Prej. Prej.
Sousa Tesoureiro
Clara Regina Almeida Segundg NAO Prej. Prej.
Tesoureira
Conselho Fiscal
Robson de Sousa Freitas Titular NAO Prej. Prej.
Adriana de Almeida Sousa Titular NAO Prej. Prej.
Alcides Valeriano de Oli- Titular SIM (Titular SIM (Vice-presi- NAO (Titular
veira Cons. Fiscal) dente) Cpns. Fiscal)
Maristela Pires da Cruz Suplente SIM (Suplente SIM (Titular NAO (Suplente
Smith P Cons. de Etica) Cons. Fiscal) Cons. Fiscal)
Jonas Ramos Camelo Suplente NAO Prej. Prej.
Leticia Silva e Silva Suplente NAO Prej. Prej.
Conselho de Etica
Marly Chagas Oliveira ) . . . . NAO (Titular
Pinto Titular Sim (Presidente) Sim (Presidente) Cons. de Etica
Rosemyriam Ribeiro dos ) = . .
Santos Cunha Titular NAO Pre;j. Pre;j.
Wagner Junio Ribeiro Titular NAO Prej. Prej.
tumana Soares da Silva Suplente NAO Prej. Prej.
opes
Maria Helena Bezerra Ca- = . .
valcanti Rockenbach Suplente NAO Pre;j. Pre;j.
Amanda Viana Pontual Suplente NAO Prej. Prej.
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da analise das informacdes constantes do quadro acima, constatou que

o quinze candidatos(as) nao ocupam cargos na gestao atual, nem, tampouco, ocu-
param cargos na gestao anterior, de modo que, em relagao a eles, ndo ha qual-
quer duvida quanto a possibilidade de candidatura para concorrer aos cargos ele-
tivos da UBAM — biénio 2025-2026, em face do disposto no § 3° do art. 31 do
Estatuto da UBAM,;

o trés candidatos(as) ocupam cargos na atual gestdo e também os ocuparam na
gestao anterior, a saber: Alcides Valeriano de Oliveira, Maristela Pires da Cruz
Smith e Marly Chagas Oliveira Pinto;

quanto aos(as) candidatos(as) que ocupam cargo na atual e anterior gestédo, a As-
sembleia Geral Extraordinaria da UBAM realizada no dia 16.11.2024, nos uso dos
poderes que Ihe s&o conferidos pelo art. 40 do Estatuto, interpretou o citado § 3° do
art. 31, também do Estatuto e alterou as Normas do Processo Eleitoral, notadamente
quanto ao seu art. 5°, com a incluséo do inciso | ao caput e dos § 1° e 2°, a seguir
transcritos:

Art. 5°. Nao poderao concorrer a quaisquer dos cargos eletivos a que se refere o
art. 2° destas Normas, nem poderao figurar no plano de gestao a que se refere o inciso
V do § 1° do art. 3° também destas Normas:

| — membros atuais da Diretoria, do Conselho de Etica ou do Conselho Fiscal que
estejam ocupando seus cargos por duas gestdes consecutivas ou 4 (quatro) anos (Esta-
tuto, art. 31, § 3°), observado o disposto no § 1° deste artigo; e

[...].

§ 1°. A vedacao a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo impede a
candidatura a cargo diverso do atualmente ocupado, conforme interpretacéo do disposto
no § 3° do art. 31 do Estatuto definida pela AGE de 16 de novembro de 2024, nos termos
do art. 40 do Estatuto, observado que:

| — quando se tratar de membro da Diretoria, a candidatura for para cargo diverso
do atualmente ocupado, na prépria Diretoria ou em outro 6rgao;

Il — quando se tratar de membro do Conselho de Etica ou do Conselho Fiscal, a
candidatura for:

a) em orgao diverso do atualmente ocupado; ou

b) como suplente, no caso de ser titular, ou como titular, no caso de ser suplente.

§ 2°. O disposto no § 2° do art. 40 do Regimento Interno ndo impede a candidatura
de membro da Diretoria em exercicio, observado o disposto no inciso | € no § 1° deste
artigo, nem exige seu afastamento do cargo, conforme interpretagao do disposto no § 2°
do art. 40 do Regimento Interno definida pela AGE de 16 de novembro de 2024, nos
termos do art. 40 do Estatuto. (sem sublinhas original)

em funcao dessa interpretacdo nao ha qualquer duvida sobre a possibilidade de:

o a candidata Maristela Pires da Cruz Smith, Conselheira Fiscal titular no biénio
2021-2022 e Conselheira de Etica suplente no biénio 2023-2024 candidatar-se,
para o biénio 2025-2026, ao cargo de Conselheira Fiscal Suplente; e

o a candidata Marly Chagas Oliveira Pinto, Presidente da UBAM nos biénios 2021-
2022 e 2023-2024 candidatar-se, para o biénio 2025-2026, ao cargo de Conse-
Iheira de Etica titular;

em relagao ao candidato Alcides Valeriano de Oliveira também n&o ha impedimento
a sua candidatura, ainda que atualmente exerga o cargo de Conselheiro Fiscal Titular
na gestao 2023-2024 e tenha se candidatado a esse mesmo cargo para o biénio
2025-2026, pois, na gestao 2021-2022, ocupou o cargo de Vice-Presidente da UBAM,;
isso porque, apesar da redacgao do § 1° do art. 5° das Normas, o candidato nao se
enquadra na proibi¢ao a candidatura prevista no inciso | do caput do art. 5° das
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Normas, que é claro no sentido de vedar a candidatura ao mesmo cargo quando o(a)
candidato ja o ocupa duas gestdes consecutivas, e nao € o que ocorre pois o refe-
rido candidato nao chegou a ocupar o mesmo cargo ao qual concorre para o
biénio 2025-2026 por duas gestdes consecutivas (antes do cargo atual de Conse-
Iheiro Fiscal Titular, para o qual concorre, ocupou o de Vice-Presidente);

a vista dos documentos emitidos pelas AMTs de origem dos(as) candidatos(as), das
declaracbes por eles(as) prestadas e da auséncia de impugnagao a inscrigao da
chapa fechada, nao verificou a necessidade de solicitar-lhe informacées complemen-
tares (Normas, art. 9°, § 1°), nem as Associa¢des de Musicoterapia vinculadas a
UBAM, ou a quaisquer dos seus 6rgaos, ou a terceiros (Normas, art. 9°, § 2°);

dessa forma, entende que todos(as) os(as) candidatos(as) da chapa fechada “For-
talecer, Incluir e Expandir” podem concorrer aos cargos a que se candidataram,

RESOLVE:

. Considerar cumpridos os requisitos objetivos para o registro da chapa fechada “For-
talecer, Incluir e Expandir’, Unica chapa inscrita.

. PROCEDER AO REGISTRO da chapa fechada “Fortalecer, Incluir e Expandir”
para concorrer as elei¢des para preenchimento dos cargos eletivos da UBAM — biénio
2025/2026, composta pelos(as) seguintes candidatos(as):

a) a cargos da Diretoria da UBAM:

Presidente: Luiz Carlos Belizario Filho;
Vice-presidente: Claudia Eboli Corréa dos Santos;
Primeira Secretaria: Silviane Helena Martins do Valle;
Segunda Secretaria: Elvira Alves dos Santos;

Primeiro Tesoureiro: Ricardo Anténio Romanha Sousa
Segunda Tesoureira: Clara Regina Almeida;

b) a cargos no Conselho Fiscal:

Conselho Fiscal — Titular: Robson de Sousa Freitas;
Conselho Fiscal — Titular: Adriana de Almeida Sousa,;
Conselho Fiscal — Titular: Alcides Valeriano de Oliveira;
Conselho Fiscal — Suplente: Maristela Pires da Cruz Smith;
Conselho Fiscal — Suplente: Jonas Ramos Camelo;
Conselho Fiscal — Suplente: Leticia Silva e Silva;

c) a cargos no Conselho de Etica:

Conselho de Etica — Titular: Marly Chagas Oliveira Pinto;

Conselho de Etica — Titular: Rosemyriam Ribeiro dos Santos Cunha;
Conselho de Etica — Titular: Wagner Junio Ribeiro;

Conselho de Etica — Suplente: Luciana Soares da Silva Lopes;

Conselho de Etica — Suplente: Maria Helena Bezerra Cavalcanti Rockenbach;
Conselho de Etica — Suplente: Amanda Viana Pontual.

. Em vista da decisdo mencionada no item 2:

3.1.comunicar a chapa fechada “Fortalecer, Incluir e Expandir”:

e 0 seu registro para as elei¢gdes para preenchimento dos cargos eletivos da
UBAM - biénio 2025/2026;

e que fica autorizada a promover agdes de divulgagao e propaganda com vistas
a obtencao de votos, a partir da divulgagdao desta Resolugao no site da
UBAM (Normas, art. 10, § 2°);
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gue os(as) candidatos(as), em especial aos cargos de Presidente e Vice-Pre-
sidente, ficam convidados(as) a participar da Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) em que serao realizadas as elei¢cdes, a qual sera convocada pela Di-
retoria da UBAM, na forma dos seus Estatutos, compreendendo-se que, se
nela participarem na qualidade de representantes das respectivas AMTs
de origem, poderéo proferir voto (Normas, art. 13, § 2°);

3.2.solicitar a Diretoria da UBAM que, até o dia 28.11.2024.

divulgue a presente Resolugcdo na pagina da Internet da UBAM, acompa-
nhada do plano de gestao proposto pela chapa “Fortalecer, Incluir e Expan-
dir’, que segue em anexo (Normas, art. 10, § 1°);

divulgue, nas suas redes sociais, o registro da chapa unica “Fortalecer, Incluir
e Expandir” para concorrer as elei¢des para preenchimento dos cargos eleti-
vos da UBAM — biénio 2025/2026 (Normas, art. 10, § 1°);

convoque a AGO na qual serdo realizadas as eleigdes para preenchimento
dos cargos eletivos da UBAM — biénio 2025/2026, nos termos e para as de-
mais finalidades previstas no Estatuto da UBAM (Normas, art. 12, § 1°);

transmita, por mensagem via e-mail, a presente Resolugdo as Associacdes
de Musicoterapia vinculadas (AMTs);

3.3.informar as AMTs que:

as eleicbes para preenchimento dos cargos eletivos da UBAM - biénio
2025/2026 serao realizadas nos termos dos arts. 12 a 16 das Normas, po-
dendo exercer o direito de voto as AMTs filiadas ha mais de 60 dias a UBAM
e estejam rigorosamente em dia com suas obrigag¢des perante a UBAM (Nor-
mas, art. 14, § 1°);

cabera um voto por AMT, o qual sera proferido por seu representante indicado
a Diretoria da UBAM (Normas, art. 14, caput), que podera, inclusive, ser can-
didato(a) da chapa registrada (art. 13, § 2°);

da presente decisao da Comissao Eleitoral somente cabe recurso a Assem-
bleia Geral Extraordinaria (AGE) da UBAM; o recurso pode ser interposto por
AMTs em dia com suas obrigagdes perante a UBAM, no prazo de 2 (dois) dias
corridos da publicagao desta Resolucdo no site da UBAM, diretamente a Di-
retoria da UBAM, e sera processado nos termos do art. 19 das Normas; even-
tual recurso nao suspende os prazos previstos no Calendario do Pro-
cesso Eleitoral, salvo decisédo diversa da AGE que o apreciar (Normas, art.
19, § 6°).

Em 27 de novembro de 2024.
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ANEXO: Plano de gestao apresentado pela chapa “Fortalecer, Incluir e Expandir” para o
biénio 2025/2026, quando de sua inscrigdo (ndo houve substitui¢cao).
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Plano de Gestao para a Unido Brasileira das Associacoes de Musicoterapia
(UBAM)
Biénio 2025-2026

A chapa Fortalecer, Incluir e Expandir, propde, para a gestao de 2025 e 2026, fortalecer
a atuagdo da musicoterapia em nivel nacional, valorizando a profissdao e ampliando o
alcance de sua pratica e pesquisa. Nosso objetivo ¢ construir uma gestao participativa no
modelo horizontal de gestdo, que promova a expansao da musicoterapia e assegurar que
a profissao seja respeitada e reconhecida em seus diversos contextos de acordo com a Lei
14.842/24. Com base no Codigo de Etica da UBAM e nas conquistas historicas da
musicoterapia no Brasil, queremos dar continuidade a um trabalho pautado na ética, na
formacao qualificada e no comprometimento com a classe.

Trabalharemos com foco em trés pilares:

1. Promo¢ao da formacao e expansiao académica: intensificando a articulagdo
com institui¢cdes de ensino e fortalecendo a rede de conhecimento e pratica da
musicoterapia;

2. Avancgos na regulamentacio profissional: buscando o reconhecimento formal
do musicoterapeuta como profissional da saide e estabelecendo condutas éticas
para a pratica;

3. Consolidagao de politicas publicas e redes de apoio: promovendo agdes que
ampliem o alcance e a relevancia da musicoterapia no sistema publico de satde e
na sociedade.

A seguir, detalhamos as propostas para cada um desses pilares:

1. Articulacdo com universidades federais para expansao de cursos de graduacao
em musicoterapia

o Parcerias académicas: Estabelecer aliangas estratégicas com universidades
federais, estaduais e municipais para promover a criagao e expansao de cursos de
graduag@o em musicoterapia, especialmente em regides carentes desse acesso.

o Fortalecimento da formacao: Enfatizar a importancia de uma formagao solida e
ética para os futuros musicoterapeutas, alinhada aos documentos normativos e
éticos da UBAM.

« Eventos conjuntos: Organizar eventos, como seminarios e jornadas académicas,
em colaboragdo com universidades, a fim de aumentar a visibilidade da
musicoterapia como campo académico e profissional.

2. Inser¢ao do musicoterapeuta no conselho nacional de saude (CNS)

e Atuacgdo politica: Desenvolver uma comissdao especifica para dialogar com o
Ministério da Saiude e entidades afins, com o intuito de assegurar o
reconhecimento do musicoterapeuta na CNS, possibilitando maior inser¢ao em
equipes de saude publica e planos de satde.

e Campanhas de conscientizacdo: Conduzir campanhas nacionais de valorizagdo
da musicoterapia como pratica essencial para o cuidado integral da saude,



destacando evidéncias de sua eficacia e a importancia do seu reconhecimento
formal.

3. Estruturac¢io do Cédigo de Conduta do Musicoterapeuta

Elaboracio e atualizacdo do documento de conduta: Criagao de um grupo de
trabalho para estruturar um documento oficial de conduta e pratica profissional
para os musicoterapeutas, promovendo uma atuagdo profissional pautada em
padrdes éticos estabelecidos e de qualidade.

Treinamentos e workshops éticos: Promover capacitagdes sobre condutas éticas,
tanto para os musicoterapeutas quanto para estudantes em formacdo, a fim de
fortalecer a identidade profissional.

Canal de apoio para questdes éticas: Estabelecer um canal para apoio e
orienta¢ao sobre dilemas éticos, onde os profissionais possam buscar suporte e
diretrizes.

4. Fortalecimento da uniao nacional dos musicoterapeutas e redes de suporte

Unificacao e apoio as associacdes regionais: Promover a unificacao das AMTs
em agdes conjuntas com a UBAM, visando fortalecimento das redes regionais,
regulamentacao da profissao e fomento de politicas publicas para musicoterapia.
Fortalecimento da musicoterapia na regiao norte do pais: promover a
expansao e o fortalecimento da Musicoterapia na regiao norte.

Fortalecimento e redes de apoio a diversidade: Fortalecer a formagdo e
protagonismo dos grupos sociais dentro da UBAM (negros, indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia) em interfase as
Musicoterapias ¢ suas areas de atuagao desde a formagdo ao exercicio
profissional.

Acompanhamento das demandas regionais: Realizar encontros regulares com
representantes das associagoes regionais para discutir desafios e oportunidades
especificos de cada localidade, assegurando que todas as demandas sejam
atendidas.

Fortalecer a assessoria juridica as associagoes vinculadas da UBAM

5. Formagao continuada e fomento a pesquisa

Ciclos de palestras e congressos: Realizar congressos nacionais e estaduais, além
de ciclos de palestras com especialistas de renome na area, incentivando a
atualizagdo continua e a troca de conhecimento entre os profissionais.

Incentivo a pesquisa cientifica: Estimular a produgdao cientifica em
musicoterapia, com foco em suas aplicacdes clinicas e beneficios para a satde
mental e fisica, promovendo a publicagdo de estudos que demonstrem a eficacia
da pratica.

6. Ampliagio de politicas publicas e difusdo da profissao

Parcerias institucionais: Estabelecer colaboragdes com 6rgaos publicos e
privados para ampliar a difusdo da musicoterapia e possibilitar novas
oportunidades de atuagdo para os profissionais da area.

Manutengio de acdes e projetos exitosos: TV Ubam, Comissoes e GTS.



o Divulgacao nacional: Investir em campanhas de divulgagao para conscientizar a
populagdo e as autoridades sobre os beneficios da musicoterapia, com o objetivo
de fortalecer a imagem da profissdo no cenario nacional.



